PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N°146/2013 - DGP/SMGP

DIVULGA, PRELIMINARMENTE, AS
RELACOES DE SERVIDORES DA
ADMINISTRACAO DIRETA, QUE ATENDEM
OU NAO AOS REQUISITOS PREVISTOS NAS
LEIS MUNICIPAIS N° 9.337/2004 E N°
11.531/2012, PARA  PARTICIPACAO NA
PROMOGCAO POR MERECIMENTO DE 2013.

Fazemos publicas, para conhecimento dos interessados, em cumprimento
ao disposto no artigo 2°, § 1° do Decreto Municipal n° 436 de 19.04.2013, publicado no
Jornal Oficial n°® 2.177, de 31.05.2013, PRELIMINARMENTE, as relagdes dos
servidores integrantes da Administracdo Direta Municipal do Poder Executivo do
Municipio de Londrina, constantes dos Anexos | e I1, deste Edital, considerados Aptos e
Nao Aptos, em relacdo aos requisitos necessarios a participacdo no processo ascensional da
Promogao por Merecimento, prevista na Lei Municipal n°® 9.337, de 19 de janeiro de 2004,
e, na Lei Municipal n® 11.531, de 09 de abril de 2012.

SERVIDORES APTOS

Anexo | |(Servidores que preencheram 0s requisitos necessarios a participacdo da
Promocao por Merecimento).

SERVIDORES NAO APTOS

(Servidores que nédo preencheram os requisitos, estabelecidos nos incisos | e
Il a X, artigo 2°, do Decreto n® 436/2013, necessarios a participacdo da
Promocao por Merecimento).

“Art. 2° A participagdo no processo de Promocdo por Merecimento fica
condicionada ao preenchimento dos requisitos abaixo discriminados, em
atencdo ao disposto nos artigos 7° e 12 da Lei Municipal n® 9.337/2004, bem
como nos artigos 8° e 14 da Lei Municipal n® 11.531/2012, tomando como
referéncia a data de 31.05.2013:

Anexo 11 I.  ter cumprido o estagio probatorio;

in. ..

I1l.  possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV. nao ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remuneracao,
considerados ou ndo de efetivo exercicio pela Lei Municipal n® 4.928/1992,
por periodo superior a trezentos e sessenta e cinco dias, consecutivos ou
nao, nos Ultimos trés anos, ou seja, no periodo de 01.06.2010 a 31.05.2013,
na forma do § 2° deste artigo;

V.  ndo ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servi¢co nos
altimos trés anos, qual seja, no periodo compreendido entre 01.06.2010 a
31.05.2013;

VI. n&o ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos
altimos trés anos, ou seja, no periodo de 01.06.2010 a 31.05.2013;
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VII. ndo ter atingido o ultimo nivel da referéncia em que estiver
posicionado;

VIII. ndo ter sido aposentado antes do primeiro dia do més de concessao,
em conformidade com o previsto no paragrafo Unico, do art. 8° deste
Decreto, qual seja, 01.10.2013;

IX. estar posicionado nos niveis da tabela de vencimentos do respectivo
cargo, constantes do Anexo IV da Lei Municipal n® 9.337/2004 e do Anexo
111 da Lei Municipal n°® 11.531/2012; e,

X. ter obtido pontuacdo igual ou superior @ minima exigida nos
processos de avaliacdo de desempenho de 2011 e de 2012, na forma de seus
regulamentos especificos. ”

Esclarecemos, ainda, em atencdo ao disposto no art. 2° do Dec. n°
436/2013, que foram analisados 0s requisitos dos servidores admitidos até a data de
07.07.2008, uma vez que os servidores admitidos apds esta data ndo puderam participar da
Avaliagdo de Desempenho do ano de 2011.

Esclarecemos, também, em atencdo ao disposto nos paragrafos 2° e 3°, do
art. 3°, do Decreto n° 436/2013, e para conhecimento de todos os interessados, que 0s
servidores considerados NAO APTOS, e relacionados no Anexo Il deste Edital, poder&o
interpor recurso, individualmente, nos dias 05.08.2013 e 06.08.2013, cujo protocolo
devera ser feito no respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, no horario normal de
atendimento, permitindo-se a apresentacdo de recurso por procurador legalmente
constituido, situacdo em que devera apresentar fotocOpia autenticada da procuracdo,
devendo, em todos os casos, ser apresentado através do “Formulario de Requerimento de
Recurso”, conforme modelo constante do Anexo |1, do Decreto n° 436/2013, disponivel
no “Portal do Servidor / Gestio de Pessoas / Promogées / por Merecimento 2013”, que
devera ser apresentado em duas vias de igual teor.

Esclarecemos, por fim, que a Diretoria de Gestdo de Pessoas —
DGP/SMGP, de acordo com o 8 7° do Decreto n® 436/2013, encaminhara as unidades
administrativas da Administracdo Direta, na primeira semana do més de agosto, o
formulario “Declaragio de Exercicio das Funcdes Respectivas do Cargo”, Anexo Il, do
Decreto n° 436/2013, parcialmente preenchido com nome, nimero de matricula, cargo,
funcdo e lotacdo de cada servidor, cabendo as chefias imediatas a conferéncia e o
preenchimento dos demais dados e informagdes nele solicitados, pertinentes a todos 0s
servidores aptos e em exercicio na sua unidade, bem como a sua posterior entrega, até
30.08.2013, na Diretoria de Gestéo de Pessoas, no horario das 12h00 as 18h00.

Londrina, 01 de agosto de 2013.

Rogério Carlos Dias Wagner Fernandes Lemes Trindade
Secretario Municipal de Gestédo Publica Diretor de Gestéo de Pessoas



