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EDITAL Nº 161/2017 - DDH/SMRH 
 

DIVULGA A RELAÇÃO DE SERVIDORS 

REMOVIDOS DA ADMINISTRAÇÃO 

INDIRETA, INCLUÍDOS NO EDITAL DE 

ANÁLISE DE REQUISITOS FINAL, NOS 

TERMOS DO DECRETO Nº 0949, DE 03.08.2017, 

PERTINENTES AO PROCESSO DE PROMOÇÃO 

POR MERECIMENTO DE 2017. 

 

Fazemos pública, para conhecimento dos interessados, em cumprimento 

ao disposto no Decreto Municipal nº 0949 de 03.08.2017, publicado no Jornal Oficial nº 

3.320 de 09.08.2017, a INCLUSÃO de servidores removidos para a Administração 

Direta no Edital nº 160/2017 – DDH/SMRH, referente ao atendimento ou não dos 

requisitos necessários à participação no processo de Promoção por Merecimento de 2017, 

conforme QUADRO abaixo. 

 

Matrícula Nome Edital Preliminar – Indireta Edital 160/2017 

160873 GLAUCO TAGUCHI PERES 
010/2017-GRH/IPPUL 

 - Anexo U 
Anexo I 

160857 AMANDA MICHELY DE OLIVEIRA  
33/2017 - DAF/SUP/CAAPSML 

 - Anexo II 
Anexo II 

 

Esclarecemos, por fim, que os recursos que deveriam ter sido interpostos 

na forma e prazos dos §§ 2º e 3º, do art. 3º, do Decreto nº 0949/2017, serão indeferidos de 

plano. 

 

Londrina, 26 de setembro de 2017. 

 

 

 

Margareth Socorro de Oliveira Cíntia Mara Fujii 

Secretária Municipal de Recursos Humanos Diretora de Desenvolvimento Humano 

(em exercício) 
 


