Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

DECRETO N° 949 DE 03 DE AGOSTO DE 2017

SUMULA: Regulamenta a forma de concessio da
Promog¢do por Merecimento da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional, no ano de 2017, conforme as
disposi¢des das Leis Municipais n° 9.337/2004 e n°
11.531/2012 e de suas respectivas alteracoes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO
DO PARANA, no exercicio de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° A Promoc¢do na Carreira por Merecimento no ano de 2017, destinada aos servidores ocupantes de
cargos de provimentos efetivo da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional, serd efetivada nos
termos do contido na Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo do
Municipio de Londrina, e, na Lei Municipal n° 11.531, de 09 de abril de 2012, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios do Magistério Publico Municipal do Poder Executivo do Municipio de
Londrina, bem como fundamentada nas Avaliagdes de Desempenho Funcional de 2015 e 2016, por sua
vez processadas nos termos do contido nos Decretos Municipais n° 104/2013 e n° 162/2014,
respectivamente, e, por fim, obedecerd ao contido neste Decreto.

Capitulo I - Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 2° A participagdo no processo de Promocao por Merecimento fica condicionada ao preenchimento
dos requisitos abaixo discriminados, em atenc¢do ao disposto nos artigos 7° e 12 da Lei Municipal n°
9.337/2004, bem como nos artigos 8° ¢ 14 da Lei Municipal n® 11.531/2012, tomando como referéncia a
data de 31.05.2017:

L. ter cumprido o estagio probatdrio;

II. estar, hd no minimo um ano, em pleno exercicio das fung¢des respectivas do cargo, ou seja, no periodo
de 01.06.2016 a 31.05.2017,;

III. possuir o nivel de escolaridade bésico exigido para o cargo;

IV. ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragdo, considerados ou ndo de efetivo
exercicio pela Lei Municipal n® 4.928/1992, por periodo superior a trezentos e sessenta e cinco dias,
consecutivos ou ndo, nos dltimos trés anos, ou seja, no periodo de 01.06.2014 a 31.05.2017, na forma do
§ 2° deste artigo;

V. ndo ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servico nos ultimos trés anos, qual seja, no



periodo compreendido entre 01.06.2014 a 31.05.2017;

V1. ndo ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos ultimos trés anos, ou seja, no periodo
de 01.06.2014 a 31.05.2017,;

VII. ndo ter atingido o ultimo nivel da referéncia em que estiver posicionado;

VIIL. ndo ter sido aposentado antes do primeiro dia do més de concessdo, em conformidade com o
previsto no paragrafo tnico, do art. 8°, deste Decreto, qual seja, 01.10.2017;

IX. estar posicionado nos niveis da tabela de vencimentos do respectivo cargo, constantes do Anexo IV
da Lei Municipal n° 9.337/2004 e do Anexo III da Lei Municipal n° 11.531/2012; e,

X. ter obtido pontuagdo igual ou superior a minima exigida nos processos de avaliagdo de desempenho de
2015 e 2016, na forma de seus regulamentos especificos.

§ 1° As situagdes dispostas nos incisos Il e IV deste artigo ndo serdo condicionantes aos processos de
promocao, quando ocorrerem por forca de:

I. designacdo de fun¢do de confianca;

II. nomeacdo ao exercicio de cargo comissionado do Municipio;
III. exercicio de mandato classista ou politico;

IV. licenca a gestante e a adotante;

V. licenga-prémio;

VI. convénio, nos termos da legislacdo vigente, que tenha sido devidamente aprovado e efetivamente
formalizado; e

VII. reabilitacao funcional, na forma do art. 53 da Lei Municipal n° 4.928/1992.

§ 2° Para fins de cdlculo das licengas e afastamentos referenciados no inciso IV do caput deste artigo,
serdo consideradas as seguintes situagcoes:

L. faltas injustificadas;

II. suspensao disciplinar, desde que ndo tenha sido convertida em multa (art. 214, § 1°, Estatuto);

III. afastamentos para estudo, aperfeicoamento, especializacdo ou pés-graduacao (art. 83, III, Estatuto);
IV. licenga para tratamento da propria saude (art. 90, I, 1* parte, c/c arts. 92 a 97, Estatuto);

V. licenca para atender a obriga¢des concernentes ao Servigo Militar (art. 90, IV, c/c art. 108, Estatuto);
V1. licencga para tratar de interesses particulares (art. 90, VII, c/c arts. 111 a 115, Estatuto);

VIL licenca por motivo de acompanhamento do cdnjuge ou companheiro (art. 90, X c/c art. 122,
Estatuto);

VIIL. licenga por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 90, VI, c/c art. 110, Estatuto); e
IX. licenca para atividade politica (art. 90, V, c/c art. 109, Estatuto).

Capitulo II - Da Andlise Dos Requisitos

Art. 3° A andlise prévia dos requisitos constantes do art. 2° deste Decreto, a exce¢do do previsto nos
incisos II (exercicio das fungdes) e III (escolaridade) de todos os servidores efetivos, da ativa, serd
realizada pelos respectivos 6rgaos de gestdo de pessoas.

§ 1° A andlise prévia, de que trata o caput deste artigo, serd aplicada aos servidores que tenham concluido
o periodo de estdgio probatdrio até a data de 30.06.2015.

§ 2° Em 14.08.2017, em decorréncia da andlise referida no caput deste artigo, serdo publicadas, por meio



de edital, as relacdes dos servidores considerados aptos e ndo aptos a participagdo no processo de
promog¢do, bem como, dentre os aptos, os servidores que necessitam comprovar a escolaridade exigida
pelo cargo, de que trata o inciso III do artigo 2°, deste Decreto.

§ 3° Os servidores considerados ndo aptos na anélise prévia, poderdo interpor recurso, individualmente,
nos dias 15.08.2017 a 17.08.2017, cujo protocolo deverd ser feito no respectivo 6rgdo de gestdo de
pessoas, no horério normal de atendimento, permitindo-se a apresentacdo de recurso por procurador
legalmente constituido, situacdo em que deverd apresentar fotocopia autenticada da procuracao.

§ 4° Somente serdo recebidos os recursos apresentados por meio do “Requerimento de Recurso”
conforme modelo constante do Anexo II, deste Decreto, que devera ser apresentado em duas vias de igual
teor.

§ 5° Serdo indeferidos, de plano, os recursos ndo fundamentados, bem como aqueles que deveriam ter
sido interpostos na forma e prazos previstos nos Decretos n° 135/2015 e n°® 137/2016, que
regulamentaram as Avaliacdes de Desempenho de 2015 e 2016, respectivamente.

§ 6° A verificacdo do pleno exercicio das func¢des do cargo a que alude o inciso II do art. 2° deste
Decreto, serd realizada mediante formuldrio “Declaracao de Exercicio das Funcoes Respectivas do
Cargo” da respectiva chefia imediata, conforme o Anexo I deste Decreto, que deverd ser entregue no
periodo de 14.08.2017 a 31.08.2017, impreterivelmente, observado o edital preliminar de divulgagdo das
relacdes dos servidores considerados aptos e ndo aptos a participacdo na promocao, a ser publicado em
14.08.2017, no Edital Eletronico (SEI) e no Portal do Servidor.

§ 7° O formulario de que trata o pardgrafo anterior serd enviado aos 6rgdos e unidades administrativas
pelos oOrgdos de gestdo de pessoas competentes, a partir de 14.08.2017, previamente impressos com
matricula, nome, cargo, e lotacio de cada servidor, cabendo as chefias imediatas das unidades
administrativas a conferéncia e o preenchimento dos demais dados e informacdes nele solicitadas,
pertinentes a todos os servidores aptos e em exercicio na sua unidade, bem como a sua posterior entrega,
até 31.08.2017, aos 6rgdos de gestdo de pessoas competentes.

§ 8° A comprovacdo da escolaridade exigida para o exercicio do cargo deverd ser feita também no
periodo de 14.08.2017 a 31.08.2017, impreterivelmente, sob pena de exclusdo do processo, utilizando-se
como normas de regéncia para as andlises e forma de comprovacio as exigéncias constantes das Leis
Municipais n° 9.337/2004 e n° 11.531/2012 e da Lei Federal n° 9.394/1996.

§ 9° A entrega dos formuldrios de que tratam os pardgrafos anteriores deverd ser feita na Diretoria de
Desenvolvimento Humano, quando se tratar de servidores lotados na Administracio Direta, e, ao
respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, quando se tratar de servidores pertencentes as Autarquias, por
meio de comunicagdo interna (CI) ou oficio, conforme o caso, nos quais devem estar listados, em ordem
alfabética, todos os formuldrios, indicados por matricula e nome dos servidores interessados.

§ 10 As Chefias Imediatas serdo responsabilizadas, nos termos da Lei Municipal n° 4.928/1992, na
hipétese de ndo entregarem os formuldrios de seus servidores aptos até 31.08.2017, devidamente
preenchidos, conforme determina este Decreto, incumbindo aos titulares de pastas as diligéncias
necessdrias a sua fiel observancia e cumprimento no dmbito interno do 6rgao.

§ 11 Incumbe aos servidores que estejam cedidos a 6rgdos estranhos a Administracdo Municipal a
retirada, junto ao respectivo 6rgdo de lotacdo, do formulédrio “Declaracdo de Exercicio das Fungdes
Respectivas do Cargo”, ou, sua impressdo por meio do modelo disponivel no Portal do Servidor,
preenchimento, entrega e coleta da assinatura da chefia imediata, e, por fim, sua devolucdo, pessoalmente
ou via correios, ao respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas também até dia 31.08.2017, impreterivelmente,
sob pena de exclusio do processo, ndo sendo permitida entrega por e-mail e fax.

§ 12 Incumbe também aos servidores que durante o periodo compreendido pelo inciso II do artigo 2°
deste Decreto, desempenharam suas fun¢des em mais de um local de trabalho, a entrega por periodos e
locais especificos, do formuldrio “Declaracao de Exercicio das Fungdes Respectivas do Cargo”, ou, sua
impressao por meio do modelo disponivel no Portal do Servidor, preenchimento, entrega e coleta da
assinatura da chefia imediata, e, por fim, sua devolucio ao respectivo 6rgao de gestao de pessoas, também



até dia 31.08.2017, impreterivelmente.

§ 13 Incumbe aos 6rgdos e as chefias imediatas, o encaminhamento ao local atual ou a solicitacdo
imediata, ao respectivo 6rgao de gestdo de pessoas, de formuldrio de servidor que, embora lotado no setor
de trabalho, exerca suas funcdes em outro local, ou que, embora exerca suas funcdes no setor e esteja
apto, ndo tenha recebido o formulario, respectivamente.

§ 14 A devolucdo de formulérios na condicdo do pardgrafo anterior serd realizada mediante oficio ou
correspondéncia interna (CI), com cdpia ao respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, ao local de trabalho na
qual o servidor estiver trabalhando, devendo-se fazer constar informagdes sobre a lotacdo do servidor cujo
formulério esteja sendo encaminhado, inclusive quanto a regularidade ou ndo da situacao.

§ 15 Apurada qualquer irregularidade quanto a lotacao de servidor, deverdo ser adotadas todas as medidas
administrativas para o saneamento da mesma, inclusive encaminhamento da situa¢do para a Geréncia de
Informacdes Funcionais, quando se tratar de servidores da Administragdo Direta, ou ao respectivo 6rgao
de gestdo de pessoas, para regularizacdo da situacdo no “Sistema FOLHA”, sob pena de suspensdo da
divulgacdo do resultado final da promocao do servidor em situacdo irregular.

§ 16 A manutenc¢do da irregularidade de lotacdo do servidor, apds terem sido frustradas todas as medidas
administrativas pertinentes, implicard na desconsideracdo, para quaisquer efeitos, inclusive para a
concessdo de eventuais promocdes funcionais, de sua respectiva avaliacio.

§ 17 As omissdes verificadas nos procedimentos previstos neste artigo serdo comunicadas, pelo 6rgao de
gestdo de pessoas, ao titular da Pasta, para a apuragdo de eventual responsabilidade funcional dos
envolvidos, na forma e prazos previstos na Lei Municipal n°® 4.928/1992.

§ 18 A ndo apresentacdo da “Declaracdo de Exercicio das Fungdes Respectivas do Cargo”, na forma e
prazos estipulados nos pardgrafos anteriores, importard na exclusao do servidor do processo de promocao.

Art. 4° A andlise final dos requisitos constantes do art. 2° deste Decreto, incluidos os previstos nos incisos
II (exercicio das func¢des) e III (escolaridade) de todos os servidores efetivos, da ativa, serd realizada pelos
respectivos 6rgdos de gestdo de pessoas.

§ 1° Em 25.09.2017, em decorréncia da andlise referida no caput deste artigo, serdo publicadas, por meio

de edital, as relacdes dos servidores considerados aptos e ndo aptos a participagdo no processo de
promog¢ao.

§ 2° Os servidores considerados ndo aptos na analise final, especificamente em relacdo aos incisos II e IIT
do art. 2° deste Decreto, poderdo interpor recurso, individualmente, nos dias 26.09.2017 a 28.09.2017,
cujo protocolo deverd ser feito no respectivo 6rgdo de gestio de pessoas, no hordrio normal de
atendimento, permitindo-se a apresenta¢do de recurso por procurador legalmente constituido, situagdo em
que deverd apresentar fotocopia autenticada da procuracgao.

§ 3° Somente serdo recebidos os recursos apresentados por meio do “Requerimento de Recurso”
conforme modelo constante do Anexo II, deste Decreto, que devera ser apresentado em duas vias de igual
teor.

§ 4° Serdo indeferidos, de plano, os recursos ndo fundamentados, bem como aqueles que deveriam ter
sido interpostos na forma e prazos previstos nos Decretos n° 135/2015 e n° 137/2016, que
regulamentaram as Avaliacdes de Desempenho de 2015 e 2016, respectivamente.

§ 5° O 6rgdo de gestdo de pessoas competente poderd excluir do processo de promocao, por edital, os
servidores para os quais, ao longo do processo, seja possivel verificar o descumprimento de qualquer dos
requisitos enumerados no art. 2° deste Decreto.

Art. 5° Os resultados dos recursos interpostos na forma dos artigos 3° e 4° deste Decreto serdo divulgados
mediante publicacdo de Edital.

Capitulo III — Da Divulgacao Final de Resultados e do Posicionamento



Art. 6° O resultado final da promog¢do de que trata este Decreto, serd homologado por edital, que sera
publicado antes do ato de posicionamento dos servidores.

Art. 7° A Promog¢do por Merecimento serd concedida de acordo com o resultado das Avaliacdes de
Desempenho de 2015 e 2016, devendo o servidor ter participado dos dois referidos processos, atingido a
pontuacdo minima necessdria estabelecida pelos Decretos n° 135/2015 e n°® 137/2016, e ter cumprido os
demais requisitos constantes do art. 2° deste Decreto.

Pardgrafo tnico. A concessdo de que trata o caputdeste artigo serd de dois niveis na tabela de
vencimentos em que estiver posicionado, limitando-se a ascensdo ao nivel cento e vinte e oito (128),
dltimo de cada tabela salarial vigente.

Art. 8° O posicionamento dos servidores, resultante da promog¢do de que trata este Decreto, e respectiva
concessao das vantagens pecunidrias, dependerdo de ato do Executivo ou do titular Autdrquico e
Fundacional.

Paréagrafo unico. Os servidores que tenham cumprido todos os requisitos regulamentares e que estejam em
atividade até a data de 29.09.2017, serdo posicionados, em 01.10.2017, por decreto, em ateng¢do ao
disposto no art. 2°, inciso VIII, deste Decreto.

Capitulo V — Disposi¢des Finais

Art. 9° Todos os editais expedidos em decorréncia do disposto neste Decreto serdo publicados no Portal
do Servidor, no link “Promog¢do por Merecimento 2017, portal que pode ser acessado por meio da
intranet ou do sitio oficial da Prefeitura do Municipio de Londrina (www.londrina.pr.gov.br), para
servidores da Administracdo Direta e Autdrquica, bem como afixados no Edital Eletronico (SEI), para os
servidores da Administracdo Direta, e, nos quadros de editais proprios das Autarquias Municipais, para os
seus servidores.

Art. 10. As situacdes que ndo se enquadrem nas disposi¢des deste Decreto serdo analisadas e resolvidas
pela Secretdria Municipal de Recursos Humanos, quando se tratar da Administracdo Direta ou pelos
Titulares respectivos, salvo as aplicdveis a todos os servidores, situacdo em que serdo decididas pelo
Secretario Municipal de Governo, para manuten¢do do tratamento isondmico.

Art. 11. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Londrina, 03 de agosto de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Douglas Carvalho Pereira,
Superintendente, em 03/08/2017, as 16:23, conforme horario oficial de
Brasilia, conforme a Medida Provisdria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n2 1.219 de 21/09/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Margareth Socorro de Oliveira,
Secretario(a) de Recursos Humanos, em 03/08/2017, as 16:46,
conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 1.219 de 21/09/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Madureira da Silva,
Diretor(a) Presidente, em 04/08/2017, as 07:07, conforme horario oficial de
Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n2 1.219 de 21/09/2015.
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—-—= Documento assinado eletronicamente por Carlos Felippe Marcondes
ei| : -]Machado, Diretor Superintendente da Autarquia Municipal de
J=le l'_?_'] Saude, em 04/08/2017, as 12:03, conforme horario oficial de Brasilia, conforme


http://www.londrina.pr.gov.br
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a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 1.219
de 21/09/2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcos José de Lima Urbaneja,
Superintendente, em 04/08/2017, as 13:55, conforme horario oficial de
Brasilia, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n2 1.219 de 21/09/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Reinaldo Gomes Ribeirete,
Diretor(a) Presidente, em 04/08/2017, as 15:27, conforme horario oficial de
Brasilia, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n2 1.219 de 21/09/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Reinaldo Gomes Ribeirete,
Diretor(a) Presidente, em 04/08/2017, as 15:29, conforme horario oficial de
Brasilia, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n2 1.219 de 21/09/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Janderson Marcelo Canhada,
Secretario(a) de Governo, em 08/08/2017, as 10:04, conforme horario
oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o
Decreto Municipal n2 1.219 de 21/09/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo Belinati Martins,
Prefeito do Municipio, em 08/08/2017, as 16:37, conforme horario oficial de
Brasilia, conforme a Medida Provisdria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n2 1.219 de 21/09/2015.
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