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Preteitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

DECRETO N° 240 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

SUMULA: Regulamenta a forma de concessio da
Promogao por Merecimento da Administragdo Direta,
Autéarquica e Fundacional,conforme as disposi¢des das Leis
Municipais n° 9.337/2004 e n° 11.531/2012 e de suas

respectivas alteracoes.

O PREFEITO DO MUNICI{PIO DE LONDRINA, ESTADO
DO PARANA, no exercicio de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 1° O processo de Promogao na Carreira por Merecimento de todos os cargos
da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional, nos termos do contido nas Leis n® 9.337, de
19 de janeiro de 2004 e n° 11.531, de 09 de abril de 2012, destinado aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional e cargos das
Carreiras de Magistério, por elas regidos, serd regulamentado por meio deste Decreto.

Art. 2° A Promocao na Carreira por Merecimento ¢ a passagem do nivel atual para
os niveis imediatamente superiores da tabela de vencimentos e ocorrera em anos impares, sendo
concedido sempre no més de outubro, fundamentada nas Avaliagdes de Desempenho Funcional
dos anos anteriores a concessdo da promog¢do, ¢ desde que cumpridos todos os requisitos
previstos nos artigos 3° e 4° deste Decreto, em estrita observancia ao que dispdem as Leis n°
9.337/2004 e n°® 11.531/2012.

Capitulo I - Das Disposi¢des Preliminares

Art. 3° A participagdo no processo de Promog¢do por Merecimento fica
condicionada ao preenchimento dos requisitos abaixo discriminados, em atencdo ao disposto
nos artigos 7° e 12 da Lei Municipal n°® 9.337/2004, bem como nos artigos 8° ¢ 14 da Lei
Municipal n® 11.531/2012, tomando como referéncia a data de 31 de maio, do ano de concessao
da promogao:

L. ter cumprido o estagio probatdrio;
II. estar, ha no minimo um ano, em pleno exercicio das fungdes respectivas do cargo;
III. possuir o nivel de escolaridade bésico exigido para o cargo;

IV. ndo ter usufruido licen¢a ou afastamento, com ou sem remuneracao,
considerados ou ndo de efetivo exercicio pela Lei Municipal n® 4.928/1992, por periodo superior a
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trezentos e sessenta ¢ cinco dias, consecutivos ou nao, nos ultimos trés anos, na forma do § 2°
deste artigo;

V. ndo ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servigo nos ultimos trés
anos;

VI. ndo ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos ultimos trés
anos;

VII. ndo ter atingido o Ultimo nivel da referéncia em que estiver posicionado;

VIII. ndo ter sido aposentado antes do primeiro dia do més de concessdo, em
conformidade com o previsto no paragrafo inico, do art. 9°, deste Decreto;

IX. estar posicionado nos niveis da tabela de vencimentos do respectivo cargo,
constantes do Anexo IV da Lei Municipal n° 9.337/2004 e do Anexo III da Lei Municipal n°
11.531/2012; e,

X. ter obtido pontuagao igual ou superior a minima exigida nos processos de
avaliacdo de desempenho dos dois anos anteriores ao ano de concessao, na forma de seus
regulamentos especificos.

§ 1° As situagdes dispostas nos incisos II e IV deste artigo ndo serdo
condicionantes aos processos de promog¢ao, quando ocorrerem por forca de:

I. designagdo de funcao de confianga;

II. nomeacao ao exercicio de cargo comissionado do Municipio;
III. exercicio de mandato classista ou politico;

I'V. licenga a gestante e a adotante;

V. licenga-prémio;

V1. convénio, nos termos da legislagdo vigente, que tenha sido devidamente
aprovado e efetivamente formalizado; e

VII. reabilitagdo funcional, na forma do art. 53 da Lei Municipal n® 4.928/1992.

§ 2° Para fins de célculo das licengas e afastamentos referenciados no inciso IV do
caput deste artigo, serdo consideradas as seguintes situacoes:

I. faltas injustificadas;

II. suspensao disciplinar, desde que nao tenha sido convertida em multa (art. 214, §
1°, Estatuto);

III. afastamentos para estudo, aperfeigoamento, especializagao ou pos-graduacao
(art. 83, III, Estatuto);

IV. licenga para tratamento da préopria saude (art. 90, I, 1* parte, c/c arts. 92 a 97,
Estatuto);

V. licenga para atender a obrigagdes concernentes ao Servigo Militar (art. 90, IV,
c/c art. 108, Estatuto);

VL. licenga para tratar de interesses particulares (art. 90, VII, c/c arts. 111 a 115,
Estatuto);

VIL. licenga por motivo de acompanhamento do codnjuge ou companheiro (art. 90,
X c/c art. 122, Estatuto);
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VIIL. licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 90, VI, ¢/c art. 110,
Estatuto); e

IX. licenga para atividade politica (art. 90, V, c/c art. 109, Estatuto).
Capitulo II - Da Anélise Dos Requisitos

Art. 4° A andlise prévia dos requisitos constantes do art. 3° deste Decreto, a
excecdo do previsto nos incisos II (exercicio das fungdes) e III (escolaridade) de todos os
servidores efetivos, da ativa, serd realizada pelos respectivos orgaos de gestao de pessoas.

§ 1° No dia 15 de agosto, do més de concessdo, ou no primeiro dia util
subsequente, em decorréncia da andlise referida no caput deste artigo, serdo publicadas, por
meio de edital, as relagdes dos servidores considerados aptos e ndo aptos a participacdo no
processo de promoc¢ao, bem como, dentre os aptos, os servidores que necessitam comprovar a
escolaridade exigida pelo cargo, de que trata o inciso III do artigo 3°, deste Decreto.

§ 2° Os servidores considerados ndo aptos na analise prévia, poderdo interpor
recurso, individualmente, nos trés dias Uteis subsequentes a publicacdo do edital de que trata o
paragrafo anterior, cujo protocolo devera ser feito no respectivo 6rgao de gestdo de pessoas, no
horario normal de atendimento, permitindo-se a apresentacdo de recurso por procurador
legalmente constituido, devendo a procuragdo ser redigida em papel A4, contendo,
obrigatoriamente, os seguintes dados do outorgante e do outorgado:

I. Nome completo;

II. RG e CPF;

III. Endereco;

I'V. Finalidade da procuracao;

V. Local e data da procuragao.

§ 3° Somente serdo recebidos os recursos apresentados por meio do
“Requerimento de Recurso” conforme modelo constante do Anexo I1, deste Decreto, que devera
ser apresentado em duas vias de igual teor.

§ 4° Serdo indeferidos, de plano, os recursos ndao fundamentados, bem como
aqueles que deveriam ter sido interpostos na forma e prazos previstos nos Decretos que
regulamentaram as Avaliagdes de Desempenho.

§ 5° A verificagdo do pleno exercicio das fungdes do cargo a que alude o inciso II
do art. 3° deste Decreto, serd realizada mediante formulario “Declaracido de Exercicio das
Fung¢des Respectivas do Cargo” da respectiva chefia imediata, conforme o Anexo I deste
Decreto, que devera ser entregue no periodo de 15 a 31 de agosto, do ano de concessio da
promocio, impreterivelmente, observado o edital preliminar de divulgacdo das relagdes dos
servidores considerados aptos e ndo aptos a participagdo na promog¢ao, a ser publicado no dia
15.08, do ano de concessio da promog¢ao, no Portal do Servidor.

§ 6° O formulédrio de que trata o paragrafo anterior serd enviado aos 6rgaos e
unidades administrativas pelos oOrgdos de gestdo de pessoas competentes, previamente
impressos com matricula, nome, cargo, e lotacdo de cada servidor, cabendo as chefias imediatas
das unidades administrativas a conferéncia e o preenchimento dos demais dados e informagdes
nele solicitadas, pertinentes a todos os servidores aptos e em exercicio na sua unidade, bem
como a sua posterior entrega, até o dia 31 de agosto, do ano de concessdo da promogao, aos
orgdos de gestdo de pessoas competentes.
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§ 7° A comprovagdo da escolaridade exigida para o exercicio do cargo deverd ser
feita também no periodo de 15 a 31 de agosto, do ano de concessio da promocio,
impreterivelmente, sob pena de exclusao do processo, utilizando-se como normas de regéncia
para as andlises e forma de comprovagdo as exigéncias constantes das Leis Municipais n°
9.337/2004 e n° 11.531/2012 e da Lei Federal n°® 9.394/1996.

§ 8° A entrega dos formuldrios de que tratam os pardgrafos anteriores devera ser
feita na Diretoria de Desenvolvimento Humano, quando se tratar de servidores lotados na
Administracdo Direta, e, ao respectivo 6rgdo de gestdo de pessoas, quando se tratar de
servidores pertencentes as Autarquias, por meio de comunica¢do interna (CI) ou oficio,
conforme o caso, nos quais devem estar listados, em ordem alfabética, todos os formularios,
indicados por matricula e nome dos servidores interessados.

§ 9° As Chefias Imediatas serdo responsabilizadas, nos termos da Lei Municipal n°
4.928/1992, na hipdtese de ndo entregarem os formularios de seus servidores aptos até 31 de
agosto, do ano de concessdo da promocao, devidamente preenchidos, conforme determina este
Decreto, incumbindo aos titulares de pastas as diligéncias necessarias a sua fiel observancia e
cumprimento no ambito interno do 6rgao.

§ 10 Incumbe aos servidores que estejam cedidos a oOrgdos estranhos a
Administragdo Municipal a retirada, junto ao respectivo 6rgdo de lotacdo, do formulario
“Declaragdo de Exercicio das Fungdes Respectivas do Cargo”, ou, sua impressdo por meio do
modelo disponivel no Portal do Servidor, preenchimento, entrega e coleta da assinatura da
chefia imediata, e, por fim, sua devoluc¢do, pessoalmente ou via correios, ao respectivo orgao de
gestdo de pessoas também até dia 31 de agosto, do ano de concessio da promogao,
impreterivelmente, sob pena de exclusdo do processo, ndo sendo permitida entrega por e-mail,
fax e/ou processo SEI.

§ 11 Incumbe também aos servidores que durante o periodo compreendido pelo
inciso II do artigo 3° deste Decreto, desempenharam suas fun¢des em mais de um local de
trabalho, a entrega por periodos e locais especificos, do formuldrio “Declaracdo de Exercicio
das Fungdes Respectivas do Cargo”, ou, sua impressao por meio do modelo disponivel no Portal
do Servidor, preenchimento, entrega e coleta da assinatura da chefia imediata, e, por fim, sua
devolugdo ao respectivo 6rgao de gestdo de pessoas, também até dia 31 de agosto, do ano de
concessao da promogado, impreterivelmente.

§ 12 Incumbe aos orgdos e as chefias imediatas, o encaminhamento ao local atual
ou a solicitacdo imediata, ao respectivo 6rgao de gestdo de pessoas, de formulério de servidor
que, embora lotado no setor de trabalho, exer¢a suas fun¢des em outro local, ou que, embora
exerca suas fungdes no setor e esteja apto, nao tenha recebido o formulario, respectivamente.

§ 13 A devolugao de formularios na condi¢ao do paragrafo anterior sera realizada
mediante oficio ou correspondéncia interna (CI), com copia ao respectivo orgao de gestdo de
pessoas, ao local de trabalho na qual o servidor estiver trabalhando, devendo-se fazer constar
informagdes sobre a lotacdo do servidor cujo formulario esteja sendo encaminhado, inclusive
quanto a regularidade ou ndo da situagao.

§ 14 Apurada qualquer irregularidade quanto a lotacdo de servidor, deverdo ser
adotadas todas as medidas administrativas para o saneamento da mesma, inclusive
encaminhamento da situag¢do para a Geréncia de Informagdes Funcionais, quando se tratar de
servidores da Administragdo Direta, ou ao respectivo orgao de gestdo de pessoas, para
regularizacdo da situacdo no “Sistema FOLHA”, sob pena de suspensdo da divulgagdo do
resultado final da promocgao do servidor em situacao irregular.
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§ 15 A manutencao da irregularidade de lotacdo do servidor, apos terem sido
frustradas todas as medidas administrativas pertinentes, implicard na desconsideragdo, para
quaisquer efeitos, inclusive para a concessdo de eventuais promog¢des funcionais, de sua
respectiva avaliagdo.

§ 16 As omissdes verificadas nos procedimentos previstos neste artigo serao
comunicadas, pelo 6rgao de gestao de pessoas, ao titular da Pasta, para a apuragdo de eventual
responsabilidade funcional dos envolvidos, na forma e prazos previstos na Lei Municipal n°
4.928/1992.

§ 17 A ndo apresentacao da “Declaracao de Exercicio das Fungdes Respectivas do
Cargo”, na forma e prazos estipulados nos pardgrafos anteriores, importard na exclusdo do
servidor do processo de promogao.

Art. 5° A anélise final dos requisitos constantes do art. 3° deste Decreto, incluidos
os previstos nos incisos I (exercicio das fungdes) e III (escolaridade) de todos os servidores
efetivos, da ativa, serd realizada pelos respectivos orgaos de gestdo de pessoas.

§ 1° No més de setembro, do ano de concessdao, em decorréncia da analise referida
no caput deste artigo, serdo publicadas, por meio de edital, as relacdes dos servidores
considerados aptos e ndo aptos a participacao no processo de promogao.

§ 2° Os servidores considerados ndo aptos na andlise final, especificamente em
relagdo aos incisos II e III do art. 3° deste Decreto, poderao interpor recurso, individualmente,
nos trés dias uteis apds a publicacdo do edital de que trata o paragrafo anterior, cujo protocolo
devera ser feito no respectivo 6rgao de gestdo de pessoas, no horario normal de atendimento,
permitindo-se a apresentacdo de recurso por procurador legalmente constituido, situacdo em que
deverd apresentar procuracao simples, conforme dispde o artigo 4°, § 3°, deste Decreto.

§ 3° Somente serdo recebidos os recursos apresentados por meio do
“Requerimento de Recurso” conforme modelo constante do Anexo II, deste Decreto, que devera
ser apresentado em duas vias de igual teor.

§ 4° Serdo indeferidos, de plano, os recursos nao fundamentados, bem como
aqueles que deveriam ter sido interpostos na forma e prazos previstos nos Decretos que
regulamentaram os processos de Avaliagdes de Desempenho, dos dois anos anteriores ao ano de
concessao.

§ 5° O orgao de gestdo de pessoas competente poderd excluir do processo de
promogao, por edital, os servidores para os quais, ao longo do processo, seja possivel verificar o
descumprimento de qualquer dos requisitos enumerados no art. 3° deste Decreto.

Art. 6° Os resultados dos recursos interpostos na forma dos artigos 4° e 5° deste
Decreto serdao divulgados mediante publicagdo de Edital.

Capitulo III — Da Divulgacao Final de Resultados e do Posicionamento

Art. 7° O resultado final da promog¢do de que trata este Decreto, serd homologado
por edital, que sera publicado antes do ato de posicionamento dos servidores.

Art. 8° A Promog¢do por Merecimento serd concedida de acordo com o resultado
das Avaliagdes de Desempenho dos dois anos anteriores ao ano de concessdo da promogao,
devendo o servidor ter participado dos dois referidos processos, atingido a pontuacdo minima
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necessaria estabelecida pelo Decreto que regulamenta o processo de avaliagdo de desempenho,
e ter cumprido os demais requisitos constantes do art. 3° deste Decreto.

Pardgrafo inico. A concessdo de que trata o caput deste artigo sera de dois niveis
na tabela de vencimentos em que estiver posicionado, limitando-se a ascensdo ao nivel cento e
vinte e oito (128), ultimo de cada tabela salarial vigente.

Art. 9° O posicionamento dos servidores, resultante da promoc¢ado de que trata este
Decreto, e respectiva concessao das vantagens pecunidrias, dependerdo de ato do Executivo ou
do titular Autarquico e Fundacional.

Pardgrafo tunico. Os servidores que tenham cumprido todos os requisitos
regulamentares e que estejam em atividade até o ultimo dia util do més de setembro do ano de
concessao da promogdo, serdo posicionados, em 1° de outubro, do ano de concessdo da
promocgao, por decreto, em atencao ao disposto no art. 3°, inciso VIII, deste Decreto.

Capitulo IV — Disposicdes Finais

Art. 10 Todos os editais expedidos em decorréncia do disposto neste Decreto serdo
publicados no Portal do Servidor, no /ink “Promog¢ao por Merecimento (a partir de 2019)”,
portal que pode ser acessado por meio do Portal Interagdo ou do sitio oficial da Prefeitura do
Municipio de Londrina (www.londrina.pr.gov.br), para servidores da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional.

Art. 11. A Secretaria de Recursos Humanos disponibilizara, nos anos impares, o
cronograma do processo.

Art. 12. As situagdes que nao se enquadrem nas disposi¢oes deste Decreto serdao
analisadas e resolvidas pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, quando se tratar da
Administragao Direta ou pelos Titulares respectivos, salvo as aplicaveis a todos os servidores,
situacdo em que serdo decididas pelo Secretdrio Municipal de Governo, para manuteng¢do do
tratamento isondmico.

Art. 13. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Londrina, 18 de fevereiro de 2019.
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