CONCURSO PUBLICO
EDITAL N ° 020/2004-DGPP/SMGP

EDITAL N° 070/2004-DGPP/SMGP

DIVULGA A RETIFICACAO DO RESULTADO DA 12 ETAPA DE
PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 020/04-DGPP/SMGP, PARA
OS CARGOS DE ANALISTA DE SISTEMAS(Servicos de Analise em
Informéatica), GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA(Servicos
de Engenharia Agrondmica e Engenharia Civil), GESTOR
TERRITORIAL (Servigcos de Biologia) e CONTADOR(Servigos de
Contabilidade), FACE AOS RECURSOS INTERPOSTOS A PROVA
OBJETIVA, DE MULTIPLA ESCOLHA E CONVOCA PARA A 22
ETAPA, PROVA DE TITULOS.

DA RETIFICACAO DO RESULTADO DA 12 ETAPA

Fica retificado o resultado e a classificagdo da 12 Etapa do Concurso Publico para os cargos de
ANALISTA DE SISTEMAS (Servigos de Andlise em Informética), GESTOR DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA (Servigos de Engenharia Agrondmica e Engenharia Civil), GESTOR TERRITORIAL
(Servicos de Biologia) e CONTADOR (Servicos de Contabilidade), divulgado através do Edital n®
059/2004 — DGPP/SMGP, passando a vigorar conforme 0s seguintes anexos:

Anexo | Analista de Sistemas (Servigo de Andlise em Informatica);

Anexo Il Gestor de Engenharia e Arquitetura (Servico de Engenharia Agronémica);
Anexo Il Gestor de Engenharia e Arquitetura (Servigo de Engenharia Civil);
Anexo |V Gestor Territorial (Servigo de Biologia);

Anexo V Contador (Servi¢o de Contabilidade)

As retificagBes foram motivadas pelos recursos interpostos a prova objetiva, de multipla escolha, cujos
gabaritos oficiais apds os recursos estéo disponiveis no site: www.londrina.pr.gov.br.

Considerando a nova classificagéo e o disposto no item 3 (Das provas) do Edital n® 020/2004-
DGPP/SMGP, ficam inabilitados & 22 etapa (prova de titulos), os candidatos relacionados no Anexo VI
deste edital.

DA CONVOCACAO PARA PROVA DE TITULOS

Para efeito de realizagdo da prova de titulos, de carater classificatério, ficam convocados os candidatos
classificados nos Anexos | a V deste edital, que no estavam relacionados nos anexos do Edital n®

059/2004-DGPP/SMGP, como habilitados a 2 etapa, para a apresentagéo dos titulos que devera ser

realizada mediante entrega de curriculum vitae resumido, de acordo com os itens de pontuacéo a seguir,

devidamente assinado e documentado, em duas vias de igual teor (original e cdpia), para conferéncia e
verificagcdo de sua autenticidade, a ser realizada no dia 31 de maio de 2004, das 9h00 as 14h00, na

Diretoria de Gestdo de Politicas de Pessoal — Secretaria Municipal de Gestéo Publica da - Prefeitura do

Municipio de Londrina - Av. Duque de Caxias, 635 — Londrina — PR.

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO

Tempo de exercicio profissional, comprovado por meio de
fotocépia das paginas de identificagdo e registro da Carteira de
Trabalho ( no caso de regime de trabalho celetista) ou decreto ou
portaria de nomeacdo acompanhado de certiddo ou outro
documento oficial que comprove o periodo de atuagdo no Cargo.

Sera pontuado 1,00 ponto



http://www.londrina.pr.gov.br/concursos/concurso_publico/smgp04_020

(no caso de regime de trabalho estatutario) por ano de atuacéo ndo
paralelo, até 0 maximo de
14(quatorze) pontos.

Para fins de comprovacao de tempo de exercicio profissional sera
admitida: » a apresentagdo de Certidao expedida pelo Conselho
da categoria considerando ARTSs recolhidas em nome do
profissional, constando o periodo de atuacéo; » Contratos de
servigos autdnomos firmados pelo profissional, com firma
reconhecida, em que fique clara a atuacéo na fungéo especifica
em gue esta concorrendo bem como o prazo de duragdo; » outros
documentos oficiais em que conste a atuacdo como responsavel
técnico, também na funcéo especifica em que esta concorrendo.

Cursos de Pds Graduagéo (na area do cargo a que concorre) Especializac¢éo: 2 pontos
(a pontuagdo maxima a ser atribuida a este item sera de 6 pontos) | Mestrado ou

Doutorado: 4 pontos

Os candidatos deverao se restringir a entrega dos documentos que efetivamente estéo previstos para
pontuacgéo, sendo desnecessaria a apresentagao do curriculum completo.

N&o serdo recebidos titulos fora do dia e horario estipulado neste Edital.

Londrina, 26 de maio de 2004.

Adilson Muneo Kemotsu Valéria A. Galindo Carvalho

Secretéario Municipal de Gestdo Publica Diretora de Gestéo de Politicas de Pessoal

Anexo VI - Edital n? 070/2004 - DGPP/SMGP

‘ Analista de Sistemas (Servigo de Analise em Informatica)

Apoés recursos

Nome Inscri¢céo ‘
‘ Nota 12 etapa ‘ Classificagao
‘ Agnaldo Koiti Nakamura ‘ 04020023920 ‘ 45,00 ‘ 332
| Marisa Barreto | 04020046920 | 45,00 | 402
’ Thiago Prado de Campos ’ 04020040051 ‘ 45,00 ‘ 452

Gestor de Engenharia e Arquitetura (Servigo de Engenharia Civil)

‘ ApOés recursos

‘ Nota 12 etapa ‘ Classificagao

‘ Nome Inscricéo

Alfredo Braz Goncalves 04020017068 ‘ 45,00 ‘ 372




‘ Gestor Territorial (Servigo de Biologia)

‘ ApOs recursos

Nome Inscrigéo
‘ Nota 12 etapa | Classificagao
| Andrea Rocha de Oliveira Rivil | 04020045517 | 57,50 | 33
‘ Maria Claudia Cordeiro de Negreiro ‘ 04020031273 ‘ 57,50 | 342
‘ Aleteia Lysiane Espozetti de Assis ‘ 04020030315 ‘ 57,50 | 372

‘ Contador (Servigo de Contabilidade)

‘ ApOs recursos

Nome Inscrigéo
‘ Nota 12 etapa | Classificagéo
| Erica Tokunaga 04020038456 | 4500 | 302
| Mario Mitsuo de Kobayashi 04020018641 | 4500 | 33
‘ Sandra Takata da Costa ‘ 04020015642 ‘ 45,00 | 362
‘ Nelson Jose da Cruz ‘ 04020038677 ‘ 42,50 | 392
‘ Alexandre Sanches de Oliveira ‘ 04020005060 ‘ 40,00 | 512
‘Edson Quendi Narita ‘ 04020017599 ‘ 40,00 | 542
‘Fernanda Petineli ‘ 04020008905 ‘ 40,00 | 502
‘Wania Mara Gomes ‘ 04020018579 ‘ 37,50 | Reprovado




