
CONCURSO PÚBLICO 
EDITAL N º 020/2004-DGPP/SMGP  

EDITAL Nº 070/2004-DGPP/SMGP  

DIVULGA A RETIFICAÇÃO DO RESULTADO DA 1ª ETAPA DE 
PROVAS DO CONCURSO PÚBLICO 020/04-DGPP/SMGP, PARA 

OS CARGOS DE ANALISTA DE SISTEMAS(Serviços de Análise em 
Informática), GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA(Serviços 

de Engenharia Agronômica e Engenharia Civil), GESTOR 
TERRITORIAL (Serviços de Biologia) e CONTADOR(Serviços de 

Contabilidade), FACE AOS RECURSOS INTERPOSTOS À PROVA 
OBJETIVA, DE MÚLTIPLA ESCOLHA E CONVOCA PARA A 2ª 

ETAPA, PROVA DE TÍTULOS. 

DA RETIFICAÇÃO DO RESULTADO DA 1
a
 ETAPA 

Fica retificado o resultado e a classificação da 1
a
 Etapa do Concurso Público para os cargos de 

ANALISTA DE SISTEMAS (Serviços de Análise em Informática), GESTOR DE ENGENHARIA E 
ARQUITETURA (Serviços de Engenharia Agronômica e Engenharia Civil), GESTOR TERRITORIAL 

(Serviços de Biologia) e CONTADOR (Serviços de Contabilidade), divulgado através do Edital n
o
 

059/2004 – DGPP/SMGP, passando a vigorar conforme os seguintes anexos: 

Anexo I Analista de Sistemas (Serviço de Análise em Informática); 

Anexo II Gestor de Engenharia e Arquitetura (Serviço de Engenharia Agronômica);  

Anexo III Gestor de Engenharia e Arquitetura (Serviço de Engenharia Civil); 

Anexo IV Gestor Territorial (Serviço de Biologia); 

Anexo V Contador (Serviço de Contabilidade) 

As retificações foram motivadas pelos recursos interpostos à prova objetiva, de múltipla escolha, cujos 
gabaritos oficiais após os recursos estão disponíveis no site: www.londrina.pr.gov.br. 

Considerando a nova classificação e o disposto no item 3 (Das provas) do Edital n
o
 020/2004-

DGPP/SMGP, ficam inabilitados à 2
a
 etapa (prova de títulos), os candidatos relacionados no Anexo VI 

deste edital. 

 

DA CONVOCAÇÃO PARA PROVA DE TÍTULOS 

Para efeito de realização da prova de títulos, de caráter classificatório, ficam convocados os candidatos 
classificados nos Anexos I a V deste edital, que não estavam relacionados nos anexos do Edital n

o
 

059/2004-DGPP/SMGP, como habilitados à 2 etapa, para a apresentação dos títulos que deverá ser 
realizada mediante entrega de curriculum vitae resumido, de acordo com os ítens de pontuação a seguir, 
devidamente assinado e documentado, em duas vias de igual teor (original e cópia), para conferência e 
verificação de sua autenticidade, a ser realizada no dia 31 de maio de 2004, das 9h00 às 14h00, na 

Diretoria de Gestão de Políticas de Pessoal – Secretaria Municipal de Gestão Pública da - Prefeitura do 
Município de Londrina - Av. Duque de Caxias, 635 – Londrina – PR. 

ITENS DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO 

Tempo de exercício profissional, comprovado por meio de 
fotocópia das páginas de identificação e registro da Carteira de 
Trabalho ( no caso de regime de trabalho celetista) ou decreto ou 
portaria de nomeação acompanhado de certidão ou outro 
documento oficial que comprove o período de atuação no Cargo. 

  

  

Será pontuado 1,00 ponto 

http://www.londrina.pr.gov.br/concursos/concurso_publico/smgp04_020


(no caso de regime de trabalho estatutário)  

  

Para fins de comprovação de tempo de exercício profissional será 

admitida: » a apresentação de Certidão expedida pelo Conselho 
da categoria considerando ARTs recolhidas em nome do 

profissional, constando o período de atuação; » Contratos de 
serviços autônomos firmados pelo profissional, com firma 
reconhecida, em que fique clara a atuação na função específica 

em que está concorrendo bem como o prazo de duração; » outros 
documentos oficiais em que conste a atuação como responsável 
técnico, também na função específica em que está concorrendo. 

por ano de atuação não 
paralelo, até o máximo de 
14(quatorze) pontos. 

Cursos de Pós Graduação (na área do cargo a que concorre) 

(a pontuação máxima a ser atribuída a este item será de 6 pontos) 

Especialização: 2 pontos 

Mestrado ou  

Doutorado: 4 pontos 

Os candidatos deverão se restringir à entrega dos documentos que efetivamente estão previstos para 
pontuação, sendo desnecessária a apresentação do curriculum completo. 

Não serão recebidos títulos fora do dia e horário estipulado neste Edital. 

Londrina, 26 de maio de 2004. 

  

Adilson Muneo Kemotsu Valéria A. Galindo Carvalho 

Secretário Municipal de Gestão Pública Diretora de Gestão de Políticas de Pessoal 

  

 

Anexo VI – Edital n
o
 070/2004 – DGPP/SMGP 

Analista de Sistemas (Serviço de Análise em Informática) 

Nome Inscrição 
Após recursos 

Nota 1ª etapa Classificação 

Agnaldo Koiti Nakamura 04020023920 45,00 33ª 

Marisa Barreto 04020046920 45,00 40ª 

Thiago Prado de Campos 04020040051 45,00 45ª 

 

 
 

Gestor de Engenharia e Arquitetura (Serviço de Engenharia Civil) 

Nome Inscrição 
Após recursos 

Nota 1ª etapa Classificação 

Alfredo Braz Goncalves 04020017068 45,00 37ª 

 



 
 

Gestor Territorial (Serviço de Biologia) 

Nome Inscrição 
Após recursos 

Nota 1ª etapa Classificação 

Andrea Rocha de Oliveira Rivili 04020045517 57,50 33ª 

Maria Claudia Cordeiro de Negreiro 04020031273 57,50 34ª 

Aleteia Lysiane Espozetti de Assis 04020030315 57,50 37 ª 

 

 
 

Contador (Serviço de Contabilidade) 

Nome Inscrição 
Após recursos 

Nota 1ª etapa Classificação 

Erica Tokunaga 04020038456 45,00 32ª 

Mario Mitsuo de Kobayashi 04020018641 45,00 33ª 

Sandra Takata da Costa 04020015642 45,00 36ª 

Nelson Jose da Cruz 04020038677 42,50 39ª 

Alexandre Sanches de Oliveira 04020005060 40,00 51ª 

Edson Quendi Narita 04020017599 40,00 54ª 

Fernanda Petineli 04020008905 40,00 59ª 

Wania Mara Gomes 04020018579 37,50 Reprovado 

 


