CONCURSO PUBLICO
EDITAL N ° 020/2004-DGPP/SMGP

EDITAL N° 059/2004-DGPP/SMGP

DIVULGA RESULTADO DA 12 ETAPA DE PROVAS DO CONCURSO PUBLICO ABERTO PELO
EDITAL N2 020/2004-DGPP/SMGP, PARA OS CARGO DE Analista de Sistemas (Servico de Andlise em
Informética), Gestor de Engenharia e Arquitetura (Servigo de Arquitetura, Engenharia Agrondmica,
Engenharia Civil, Engenharia Quimica e Engenharia Elétrica), Gestor Territorial (Servico de Biologia,
Geografia e Geologia), Contador (Servigo de Contabilidade) e Promotor de Saude Publica (Servigo de
Psicologia) E CONVOCA PARA A 22 ETAPA, PROVA DE TiTULOS.

Faco publico para conhecimento dos interessados o resultado das provas de 12 Etapa do Concurso
Publico aberto pelo Edital n® 020/2004-DGPP/SMGP, para os cargos de Analista de Sistemas (Servigo de
Andlise em Informatica), GESTOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA (Servico de Arquitetura,
Engenharia Agronémica, Engenharia Civil, Engenharia Quimica e Engenharia Elétrica), Gestor Territorial
(Servico de Biologia, Geografia e Geologia), Contador (Servico de Contabilidade) e Promotor de Saude
Publica (Servico de Psicologia), conforme os seguintes anexos:

Anexo | Analista de Sistemas (Servico de Analise em Informética);

Anexo Il Gestor de Engenharia e Arquitetura (Servigo de Arquitetura);

Anexo Il Gestor de Engenharia e Arquitetura (Servigo de Engenharia Agrondmica);
Anexo IV Gestor de Engenharia e Arquitetura (Servigco de Engenharia Civil);
Anexo V Gestor de Engenharia e Arquitetura (Servico de Engenharia Quimica);
Anexo VI Gestor de Engenharia e Arquitetura (Servico de Engenharia Elétrica);
Anexo VIl Gestor Territorial (Servico de Biologia);

Anexo VIII Gestor Territorial (Servico de Geografia);

Anexo IX Gestor Territorial (Servico de Geologia);

Anexo X Contador (Servigo de Contabilidade);

Anexo XI Promotor de Saude Publica (Servigo de Psicologia).

Os candidatos classificados, conforme disposto no item 3 do Edital n2 020/2004-DGPP/SMGP, ficam
convocados para a 22 Etapa de Provas, Prova de Titulos, de carater classificatério.

Local: Praca de Atendimento 1 da Prefeitura do Municipio de Londrina
Enderego:Av. Duque de Caxias, 635 — Londrina - PR
Data: 17 e 18 de maio de 2004
Horéario: Das 9h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min
Cargo Servigo Colocacgao
Analista de Sistemas Servico de Analise em Informéatica até 30° lugar
Servigo de Arquitetura até 34° lugar
Servigo de Engenharia Agrondmica até 29° lugar
Gestor de Engenharia e Arquitetura Servigo de Engenharia Civil até 33° lugar
Servico de Engenharia Quimica até 9° lugar
Servico de Engenharia Elétrica até 10° lugar



http://www.londrina.pr.gov.br/concursos/concurso_publico/smgp04_020

Servico de Biologia

até 32° lugar

Gestor Territorial Servigo de Geografia

até 28° lugar

Servigo de Geologia

até 4° lugar

Contador Servigo de Contabilidade

até 35° lugar

Promotor de Salde Publica Servigo de Psicologia

até 31° lugar

A apresentacao dos titulos devera ser realizada mediante entrega de curriculum vitae resumido, de
acordo com os itens de pontuacéo a seguir, devidamente assinado e documentado, em duas vias de igual

teor (original e copia), para conferéncia e verificagdo de sua autenticidade.

ITENS DE AVALIACAO

PONTUACAO

Tempo de exercicio profissional, comprovado por meio de fotocopia das
paginas de identificagdo e registro da Carteira de Trabalho ( no caso de
regime de trabalho celetista) ou decreto ou portaria de nomeacéo
acompanhado de certiddo ou outro documento oficial que comprove o periodo
de atuagdo no Cargo. (no caso de regime de trabalho estatutario)

Para fins de comprovacao de tempo de exercicio profissional serd admitida: »
a apresentacgao de Certiddo expedida pelo Conselho da categoria
considerando ARTSs recolhidas em nome do profissional, constando o periodo
de atuacgéo; » Contratos de servigos auténomos firmados pelo profissional,
com firma reconhecida, em que fique clara a atuacéo na fungdo especifica em
que esté concorrendo bem como o prazo de duracao; » outros documentos
oficiais em que conste a atuacdo como responsavel técnico, também na
funcdo especifica em que esta concorrendo.

Sera pontuado 1,00 ponto
por ano de atuag&o nao
paralelo, até o maximo de
14(quatorze) pontos.

Cursos de P6s Graduacéo (na area do cargo a que concorre)

(a pontuagdo méxima a ser atribuida a este item sera de 6 pontos)

Especializagdo: 2 pontos

Mestrado ou Doutorado: 4
pontos

Os candidatos deveréo se restringir a entrega dos documentos que efetivamente estdo previstos para

pontuagédo, sendo desnecessaria a apresentacao do curriculum completo.
Nao serédo recebidos titulos fora dos dias e horarios estipulados neste Edital.

Londrina, 11 de maio de 2004.

Adilson Muneo Kemotsu Valéria A. Galindo Carvalho

Secretéario Municipal de Gestdo Publica Diretora de Gestéo de Politicas de Pessoal




