PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL N° 052/2005-DGPP/SMGP

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
DESTINADO AO PROVIMENTO DE CARGO
GESTOR SOCIAL - SERVICO SOCIAL DO
MUNICIPIO DE LONDRINA.

Faco publica para conhecimento dos interessados a abertura de inscricbes
para o Concurso Publico destinado ao provimento de carG&E8d OR SOCIAL - Servico
Social, sob o regime do Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Londrina, Lei 4928/92, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizacao, realizacdo e supervisdo do Concurso competem a Secretaria
Municipal de Gestéo Publica da Prefeitura do Municipio de Londrina.

O Concurso destina-se ao provimento do cargo de GESTOR SOCIAL -
Servico Social, num total de 05(cinco) vagas, bem como aquelas que vagar ou forem criadas
durante o prazo de validade, obedecida a ordem classificatoria.

Neste Edital sdo constantes a descricao das atribuicbes no Anexo | e o
conteudo programatico no Anexo Il.

O provimento no cargo esta condicionado a comprovagédo, pelo (a)
candidato (a) convocado (a), dos requisitos especificos constantes do quadro abaixo, bem
como daqueles enumerados no item 10 deste Edital.

CARGO N°. DE CARGA [ VENCIMENTO REQUISITOS CODIGO DE

HORARIA i INSCRIGAO
VAGAS INICIAL ESPECIFICOS G

- curso superior completo

GESTOR SOCIAL - Servico Social | 05 | 30h/sem.| R$13100g |2areaespeciica 001
- Registro no Conselho

da categoria

* A remuneragao inicial serd acrescida de complementagao salarial no wvalor de R$
00,91 (sessenta reais e noventa e um centavos) e do auxilio alimentacio no valor de R$
138,05(cento e trinta e oito reais e cinco centavos).

2 - DA DIVULGACAO

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicac&o
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico, bem como em
eventuais aditamentos e instrucbes especificas para a realizacdo do certame, que estaréo
disponiveis nos locais a seguir identificados:
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a) Quadro de Editais desta Prefeitura — localizado a Av. Duque de Caxias, 635 Londrina—PR;
b) Internet, ncsite www.londrina.pr.gov.br;

c¢) Jornal de Londrina, no minimo 03(trés) vezes, quando tratar-se do Comunicado de abertura
do Concurso Publico e outros que se fizerem necessarios;

d) Jornal Oficial do Municipio, quando tratar-se da homologacdo das inscricdes, do
Comunicado de realizacéo da prova, do resultado final homologado pelo Prefeito e outros
gue se fizerem necessarios.

3- DASINSCRICOES

A inscri¢céo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacao
das normas e condi¢cBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegal
desconhecimento.

Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacado no Concurso.

O pedido de inscricdo que ndo atender as exigéncias deste Edital sera
cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via Internet, no site
www.londrina.pr.gov.br, ngoeriodo das 09h00 do dia 1°/09/05 até as 20h00 do dia
05/09/05,0bservado o horério oficial de Brasilia-DF.

Séao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) os dados cadastrais
informados no ato da inscricdo, sendo obrigatério o numero do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF).

O(a) candidato(a) que nao preencher o seu numero de CPF ou informa-lo
incorretamente, ndo tera sua solicitacdo de inscricdo aceita.

O valor da inscricdo correspondeR& 20,00 (vinte reais)ndo havendo
isencdo total ou parcial, exceto ao servidor publico municipal regido pela Lei 4.928/92,
conforme dispde o paragrafo Unico do seu art. 283.

O pagamento da taxa de inscricdodevera ser efetuadaté o dia
06/09/2005 preferencialmente na rede lotérica, com a apresentacdo do boleto bancario, que
devera ser impresso apos o preenchimento da ficha de inscri¢do, via internet.

N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de transferéncia
bancéria ou depdsito eletrénico bancario.

As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados
apos 06/09/2005, ndo serdo aceitas e ndo havera restituicdo do valor recolhido.

A homologacao da inscricdo, quando o pagamento da taxa for realizado
atraves de cheque, sera efetuada apos a compensacao bancaria, resultando o cancelamento o
inscricdo caso o cheque nado seja devidamente compensado.

Apébs o0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd admitida sua devolucéo, em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia do
Municipio.
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N&o sera aceito pedido de inscricdo via postal, fac-simile (fax), condicional
e/ou extemporanea, e-mail ou encaminhado em desacordo com o0s prazos e condi¢cdes
previstos neste edital.

N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao
para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que :
realizou.

A Prefeitura ndo se responsabiliza por pedido de inscricdo via Internet n&o
recebido por fatores de ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a
transferéncia dos dados, falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicacao.

A homologacaodas inscricdes sera divulgada no Hed09/2005as 17h00
através de Edital que sera afixado no Quadro Proprio de Editais desta Prefeitura, pelo
endereco eletronicbttp://www.londrina.pr.qov.br e ainda no Jornal Oficial do Municipio,
contendo informacdes sobre as inscricdes homologadas e relacdo das indeferidas, se houver.

4 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadores.

Aos (as) candidatos (as) supramencionados (as) ficam reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99 e art. 9° da Lei Municipal n°.
4.928/92.

O (a) primeiro (a) candidato (a) com deficiéncia classificado (a) no
Concurso Publico sera nomeado (a) para ocupar a quinta vaga a ser provida, enquanto as
demais pessoas com deficiéncia classificadas serdo convocadas a cada intervalo de vinte
nomeacdes do cargo pretendido.

Se novas vagas forem oferecidas durante o prazo de validade do Concurso,
observar-se-a a proporcionalidade e a alternancia estipulada no paragrafo anterior.

Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

No ato da inscri¢do, via internet, a pessoa com deficiéncia, devera declarar
essa condicéo, informando:

* deficiéncia da qual é portador;

 grau ou nivel da deficiéncia;

 cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID;
» provavel causa da deficiéncia; e,

* as limitacdes que tera em relacdo ao exercicio do cargo.
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A pessoa com deficiéncia que no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condicéo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

Para efeito de comprovacéo da deficiéncia declarada, em conformidade com
a legislacdo vigente, o(a) candidato(a) devera encaminhar e protocolizar laudo médico
comprovando a deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional da Deficiéncia e caso necessite de condicdo especial para
realizacdo da prova, o(a) candidato(a) devera ainda, formalizar o pedido, por escrito,
justificando os motivos de sua solicitagdo junto a Diretoria de Gestéo de Politicas de Pessoal —
Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no periodo das inscricbes, no horario das 9h00 as
17h00, que examinara a possibilidade operacional dos pedidos.

Os (as) candidatos (as) que nao atenderem os dispositivos mencionados no
paragrafo anterior, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, serdo desconsiderados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, caso a tenha solicitado, seja
gual for o motivo alegado.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos (as), no que se refere ao conteudo das provas, avaliagac
e aos critérios de aprovacao, ao horario, dia e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para aprovacao.

O(a) candidato(a) cujas necessidades especiais impossibilitem a transcricao
das respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas tera o auxilio de un
fiscal para fazé-lo, ndo podendo a Secretaria Municipal de Gestdo Pdudblica ser
responsabilizada posteriormente sob qualquer alegacdo, por parte do(a) candidato(a), de
eventuais erros de transcricdo provocados pelo fiscal.

O(a) candidato(a) que optar por vaga destinada a pessoas com deficiéncia,
caso classificado e convocado, devera submeter-se a pericia médica pela Diretoria de Gestao
de Saude Ocupacional vinculada a Secretaria Municipal de Gestao Publica, que verificara sua
gualificacdo como pessoa com deficiéncia.

Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo do(a) candidato(a),
constituir-se-a, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, junta médica para nova pericia, da qual podera
participar profissional indicado pelo (a) candidato (a). A indicagdo do profissional sera
efetuada pelo (a) candidato (a) no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do laudo
de desqualificagéo.

A Junta Médica apresentara laudo conclusivo no prazo de 10 (dez) dias uteis
e sua decisao sera definitiva, ndo cabendo recurso administrativo.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo
postulado, o(a) candidato(a) sera eliminado (a) do certame, ndo sendo efetivada a sua
nomeacao.

Apbs a investidura do(a) candidato(a), a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria ou readaptacao funcional.

Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este
Concurso Publico.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacdo de provas em duas
etapas, a saber: 12 etapa (prova objetiva) e 22 etapa (prova de titulos).

12 Etapa

Prova objetiva de conhecimentos especificos, de mdultipla escolha, de carater eliminatério,
contendo 40(quarenta) questdes, versando sobre o conteddo programatico constante do Anexo
Il deste Edital.

DATA, HORARIO E LOCAL DA PROVA (12 ETAPA)

Os (as) candidatos (as) tomar@anhecimento da data, horario, local e
salaem que deverdo se apresentar para as provas de 1%agpapir, do dia 29/09/2005, as
17h0Q acessando o siteww.londrina.pr.gov.hre deverdo ainda, imprimir o comprovante do
local de prova, do qual ser& exigido no ingresso do(a) candidato(a) a sala de prova.

A data, horario e local de provas (12 etapa) serao divulgados airalas
deComunicado a ser publicado no Jornal Oficial do Municipio.

As provas ndo serdo aplicadas em outra data, local e/ou horario, senéo
aqueles previstos no Comunicado, que sera divulgado conforme previsto nos paragrafos
anteriores.

DA REALIZACAO DA PROVA (12 ETAPA)

E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), a identificacdo correta
de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado com
antecedéncia minima de (30) trinta minutos do horario fixado para o inicio, munido de caneta
esferogréfica (tinta azul ou preta), Cédula Oficial de Identidade (RG) e comprovante de

inscricao.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacédo
e pelo Corpo de Bombeiro Militar; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos); passaporte brasileiro; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (com foto).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, carteiras de clubes sociais, carteiras de passe escolar,
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

N&o serd aceita copia do documento de identidade, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizacdo das provas, o(a) candidato(a) que ndo apresentar
documento de identidaderiginal, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.
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Caso o(a) candidato(a) ndo possua, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original (RG), por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, juntamente com qualquer dos documentos considerados como de
identificacdo, dos quais ja foram elencados neste Edital .

N&o havera segunda chamada para as provas, nem a realizagdo das mesmas
fora da data, do horario e do local predeterminados em edital ou em comunicado, seja qual for
0 motivo alegado. A auséncia do(a) candidato(a) implicara na sua eliminacdo do Concurso.

N&o sera admitido ingresso de candidato (a) no local de realizacdo das
provas apos o horario fixado para o seu inicio.

Ndo serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, calculadoras ou similares), relégios, livros, cédigos, ou
gualquer outro material de consulta bem como a utilizacdo de boné, chapéu ou similar.

N&o serd aceito qualquer auxilio de terceiro aos (as) candidatos (as), quando
da realizacdo de provas, ressalvados os casos de candidatos (as) que solicitarem previamente
atendimento especial.

Sera vedado ao (&) candidato (a) ausentar-se da sala, durante a prova, a nao
ser momentaneamente, em casos especiais e acompanhado do fiscal de sala ou corredor.

As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deveréo
ser respeitadas pelos (as) candidatos (as).

O(a) candidato(a) que porventura sentir-se mal durante a realizacdo da
prova, podera interrompé-la até que se restabeleca, no proprio local de realizacdo da prova.
Caso o(a) candidato(a) ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do
horario estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

O(a) candidato(a) devera assinalar as respostas da Prova Objetiva (12 etapa)
na respectiva folha de respostas, com caneta esferografica azul ou preta, que serd o Unico
documento valido para a correcao da prova.

Em nenhuma hipétese o caderno de provas serd considerado, para a
pontuacao do(a) candidato(a).

N&o serdo computadas, atribuindo-se nota zero as questdes objetivas néo
assinaladas (em branco) na folha de respostas, assim como as questdes que contenham mai:
de uma alternativa assinalada para a mesma questéo(ainda que uma delas esteja correta), que
contenha emenda, rasura e/ou alternativa marcada a lapis, ainda que legiveis e quando a
alternativa assinalada for a incorreta.

N&o havera, em hipotese alguma, substituicdo da folha de respostas.

A folha de respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio (a)
candidato (a) com a sua assinatura.

Os dois ultimos candidatos a terminarem a Prova Objetiva (12 etapa), em
cada uma das salas, deverdo rubricar, juntamente com os fiscais, o lacre dos envelopes das
folhas de respostas.
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A prova objetiva (1% etapa) devera ser concluida em 3(trés) horas, no
maximo, ai incluido o tempo destinado para o preenchimento da folha de respostas.

A prova sera avaliada na escala de 0 a 80,00 (oitenta) pontos, sendo
aprovados (as) os (as) candidatos (as) que obtiverem o minimo de 40,00 (quarenta) pontos ou,
a critério da Administracdo, pontuacdo superior a média dos pontos obtidos por todos (as) os
(as) candidatos (as) ao cargo.

22 Etapa

Prova de Titulos, de carater classificatério, valera até 20,00 (vinte) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

Participardo da 22 Etapa (Prova de Titulos) apenas os 100(cem) primeiros
classificados na Prova Objetiva (12 Etapa), ficando desclassificados (as) os (as) demais
candidatos (as). No resultado da prova objetiva de 12 Etapa, os (as) candidatos (as) seréo
classificados (as) por ordem de nota e, havendo empate, tera preferéncia aquele que tiver
maior idade.

Ao total de candidatos (as) supra estabelecido serdo acrescidos aqueles cujas
notas empatarem com o 100°(centésimo) classificado.

Somente serdo pontuados os titulos a seguir relacionados, observados os
limites da pontuacéao do quadro.

QUADRO DE PONTUACAO PARA A PROVA DE TiTULOS

TITULOS VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO
TiITULO DOS TITULOS

Tempo de exercicio profissional, comprovado por meio de fotocGpia
das paginas de identificacdo e registro da Carteira de Traball2p0@ (dois) pontos
Previdéncia Social - CTPS (no caso de regime de trabalho celetgin)ano de atuagdo 10 (dez) pontos
ou decreto ou portaria de nomeacdo acompanhado de certiddodoyaralelo
outro documento oficial que comprove o periodo de atuagdo no

Cargo (no caso de regime de trabalho estatutario)

Cursos de P6s Graduacgédo na area de Servi¢o Social

Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas 2,00 (dois) pontos
Mestrado 4,00 (quatro) pontog 10 (dez) pontos
Doutorado 4,00 (quatro) pontos

Para o calculo da pontuacdo de tempo de servico serd adotada a seguinte
sistemética: serdo somados 0os meses de experiéncia ndo paralelos, dividido por 12 e
multiplicado por 1,00.

Os cursos de poés-graduacao deverdo ser da area de Servico Social. Nao
serdo pontuados 0s cursos que ndo se enquadrarem nesta area.

N&o serad computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo, livros e artigos publicados.

Para receber a pontuacgéo relativa ao titulo especializagédo, o(a) candidato(a)
devera comprovar mediante Certificado ou Diploma que o curso de especializagdo foi

7
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realizado, com carga horaria minima de 360 horas e concluido com a monografia e a
aprovagcdo de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo e ainda estar
reconhecido pelo MEC.

Para comprovacdo da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de
mestrado ou doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaracdo de concluséo do curso, também
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar do(a)
candidato(a), no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado
e as respectivas mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese
guando tratar-se de mestrado ou doutorado.

Para o curso de especializacdo, doutorado ou mestrado concluido no
exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior
no Brasil.

Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos
para fins de avaliacdo neste Concurso Publico.

Qualquer documento expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Os pontos que excederem o0 valor maximo de cada titulo serdo
desconsiderados.

Poderdo ser solicitadas, a critério da Secretaria de Gestdo Publica, da
Prefeitura do Municipio de Londrina, informacdes complementares relacionadas aos titulos,
objetos de avaliacédo.

DATA, HORARIO, LOCAL DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA A PROVA (22
ETAPA)

A data, horéario e local para entrega da prova de titulos serdo divulgados
através do resultado da Prova objetiva (12 etapa).

Os (as) candidatos (as) habilitados (as) a participarem da 22 Etapa de provas,
no ato da entrega dos titulos, deverdo relacionar e quantificar os titulos apresentados.
Juntamente com esta relacdo devera ser apresentada uma copia de cada titulo declarado e o:
originais para conferéncia e verificacdo de sua autenticidade. As cépias apresentadas nao
serdo devolvidas em hipétese alguma.

Na impossibilidade de comparecimento do(a) candidato(a), serdo aceitos 0s
titulos entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do(a) candidato(a).

Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) as informagOes
prestadas por seu procurador no ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na
data prevista no edital de convocacdo para essa fase, arcando o(a) candidato(a) com as
consequeéncias de eventuais erros de seu representante.

O(a) candidato(a) que nao entregar os titulos na forma, no prazo e local
estipulados atribuir-se-& nota zero, spjal for o motivo alegado.

8
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N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

6 - DAELABORACAO E CORRECAO DAS PROVAS

A elaboracdo da Prova Objetiva (12 etapa), bem como a corregcéo e
pontuacdo da Prova de Titulos ficara a cargo de Banca Examinadora, designada pelo Prefeito,
integrada por profissionais de reconhecida capacidade.

O ato de designacdo da banca examinadora sera publicado apés a
divulgacao do resultado das provas.

As apuracOes dos resultados e da classificacdo final ficardo a cargo da
Secretaria Municipal de Gestao Publica.

7 - CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate no resultado da prova objetiva (12 etapa), terd
preferéncia o(a) candidato(a) que tiver a maior idade.

Serdao critérios de desempate na classificacao final:
1°) maior nota na prova de Titulos; persistindo o empate,
2°) maior idade.

8 - DO RESULTADO

A publicagédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas
listas, contendo na primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

Na falta de candidatos (as) aprovados (as) para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos (as), com estrita
observancia da ordem de classificacao.

A nota final correspondera a soma das notas obtidas da Prova Objetiva
(12 etapa) e da Prova de Titulos (22 etapa).

O Edital de resultado de cada etapa do Concurso Publico, contendo as notas
obtidas pelos candidatos (as) em cada prova sera afixado no Quadro de Editais desta
Prefeitura e disponibilizado através do endereco eletrénipd/www.londrina.pr.qov.br e
o de resultado e classificacdo final, homologado pelo Prefeito, sera publicado, também, no
Jornal Oficial do Municipio.

O gabarito oficial provisério da prova objetivasera disponibilizado na
internet, apos 02 dias da realizagdo da prova, as 17h00, no endereco eletrdnico
supramencionado e no quadro de editais desta Prefeitura.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

L@Ii!]lﬁjﬂ\\r%

Todos os calculos citados neste Edital seréo considerados até a segunda casa
decimal, arredondando-se para cima, se o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a cinco.

9 - DOS RECURSOS

Podera ser interposto pedido de recurdeyidamente fundamentado
guanto ao gabarito oficial provisorio e ainda do resultado da prova de titulos (22 retapa)
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a divulgacédo de cada evento, no horario
das 9h00 as 17h00, a serem protocolizados na Diretoria de Gestdo de Politicas de Pessoal —
Secretaria Municipal de Gestao Publica.

O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

O(a) candidato(a) podera interpor um unico pedido de recurso referente a
prova objetiva, abrangendo uma ou mais questdes, bem como a prova de titulos e ao gabarito
oficial provisério, desde que devidamente fundamentado.

O pedido de recurso devera conter a identificagdo do(a) candidato(a), o
namero de inscricdo no concurso, cargo pretendido, o endereco e telefone, e ser protocolado
na Diretoria de Gestédo de Politicas de Pessoal — Secretaria Municipal de Gestdo Publica, em
duas vias idénticas, datilografadas ou digitadas, sendo devolvida uma via ao(a) candidato(a).

Serdo indeferidos liminarmente os pedidos de recursos protocolados
referentes ao gabarito oficial provisorio ou prova de titulos (22 etapa), que ndo apresentarem a
devida fundamentacédo quanto a(s) questao(des) ou aos pontos recorridos, sem identificacao,
bem como os interpostos fora do prazo.

N&o serd aceito pedido de recurso via fax, pogtédrnet ou correio
eletrénico.

Os recursos serdo decididos pela Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
com base em parecer fundamentado emitido(a) pelo(a) integrante da Banca Examinadora
responsavel pela questdo ou pelo ponto recorrido, sé podendo ser alterada a nota atribuida
anteriormente se o parecer indicar que houve erro de fato na elaboracdo, correcdo ou
aplicacao do critério de julgamento da prova.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de recurso.

Se houver alteracdo, por forca de impugnacbes do gabarito oficial
provisério, de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, sendo as provas corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo.

Na ocorréncia do deferimento do recurso podera haver, eventualmente,
alteracéo da classificacédo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do(a) candidato(a) que ndo obtiver a nota minima exigida
para a prova.
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O parecer do recurso sera disponibilizado ao requerente, para ciéncia, no
mesmo local do protocolo.

Uma vez julgados os recursos apresentados, sera emitido gabarito oficial
definitivo.

Em nenhuma hipoGtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

A Secretaria Municipal de Gestdo Publica da Prefeitura do Municipio de
Londrina se constitui Unica instancia administrativa para pedido de revisdo e € soberana em
suas decisoes.

10- DA HOMOLOGACAO FINAL E DA NOMEACAO

Divulgado o resultado final, depois de transcorridos os prazos e decididos os
recursos porventura interpostos, o Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito do
Municipio e o resultado e classificacdo final publicados no Jornal Oficial do Municipio.

Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura reserva-se o direito
de proceder nomeacdes de candidatos (as) em numero que atenda as necessidades do servic
além das vagas divulgadas neste edital, de acordo com o nimero de vagas existentes ao cargc
respectivo.

A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, bem
como o numero de vagas previsto poderd ser reduzido ou aumentado, a critério da
Administracdo Municipal.

Fica o(a) candidato(a) aprovado(a) sujeito as alteracdes efetuadas no Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios da Prefeitura durante o periodo de validade do Concurso.

A nomeacdo obedecera, rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara
condicionada a comprovacao dos seguintes requisitos exigidos para o provimento no cargo:
a) ser brasileiro(a) ou estrangeiro na forma da lei;

b) no caso de nacionalidade portuguesa, o (a) candidato(a) devera estar amparado(a) pelo
Estatuto de Igualdade de direitos e obrigacdes civis entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, 81° do art. 12 e
Decreto 70.436 de 18/04/72).

c) comprovar o preenchimento dos requisitos especificos do cargo, mediante apresentacdo de
documentos competentes;

d) ter 18(dezoito) anos de idade completos na data da posse;
e) encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;
f) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica — (CPF) regularizado;

g) apresentar Certiddo de quitacao eleitoral expedida pelo Forum Eleitoral,
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h) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, mediante apresentacao de
certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao;

i) possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio das fun¢des do cargo, atestada
por laudo médico emitido pela Diretoria de Gestdo de Saude Ocupacional, da Secretaria
Municipal de Gestédo Publica;

J) nao exercer outro cargo, emprego ou fungdo e ndo possuir aposentadoria, no servigco
publico, em qualquer das esferas de governo, apresentando declaracdo propria sobre essa
condicao;

k) nao ter sido demitido(a) do servico publico;

l) apresentar declaragdo firmada de n&o haver sofrido, no exercicio profissional ou de
qgualquer funcdo publica, penalidade disciplinar que implicou demissdo por justa causa,
perda do cargo ou condenacao por crime ou contravencao;

m) apresentar certidées negativas de débitos de tributos municipais;
n) apresentar declaracéo de bens em conformidade com a Lei Federal n°. 8.249/92;

0) Quando for candidato (a) que tenha declarado em sua inscricAo ser pessoa com
deficiéncia, apresentar laudo médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID) e a descricao detalhada das limitagdes que tera em relagdo ao exercicio do
cargo;

E facultado & Administracdo, exigir dos (das) candidatos (as) classificados
(as), quando da nomeacéo, além da documentacao prevista nos itens anteriores deste Edital,
outros documentos, inclusive comprobatérios de bons antecedentes morais, criminais e
administrativos.

Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos
documentos acima mencionados, o(a) candidato(a) responsavel serd eliminado (a) do
Concurso.

A auséncia de qualquer documentagcdo exigida para provimento do cargo,
dentro do prazo estabelecido ao (a) candidato (a), no ato da convocacdo, caracterizara
desisténcia do Concurso.

Serd considerado(a) desistente, perdendo direito & nomeacdo, o(a)
candidato(a) que, quando convocado(a) para assumir a vaga, ndo comparecer no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do edital de
convocagao.

Esta dispensado(a) da obrigatoriedade de cessar vinculo com as instituicdes
citadas na alinea “i”, o(a) candidato(a) enquadrado(a) na excec¢ao prevista na alinea "b" do
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

N&o serd admitido(a) candidato(a) aposentado(a) oriundo das instituicoes
citadas na alinea “i” respeitado o disposto no Paragrafo anterior.

O(a) candidato(a) sera submetido (a) a pericia médica admissional, no prazo
maximo de 30(trinta) dias contados da data do encaminhamento, que sera efetuado apos a
indicacdo do local de trabalho, salvo quando o nimero de encaminhamentos seja superior a 50
candidatos. A pericia sera composta de todos os procedimentos necessarios a verificacdo da
aptidao ao exercicio das atribuicées do cargo.

12



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

L@Ii!]lﬁjﬂ\\r%

A pericia médica indicara as eventuais limitacées ou condi¢cdes especiais ao
exercicio do cargo e emitira laudo conclusivo sobre as condic¢des fisicas, sensoriais e mentais
dos (das) candidatos (as) inscritos (as) na condicdo de pessoa com deficiéncia, podendo
concluir, inclusive, que o(a) candidato(a) ndo apresenta deficiéncia que justifique a nomeacéo
mediante vaga reservada as pessoas com deficiéncia. Ocorrendo esta conclusdo, o(a)
candidato(a) ser& desclassificado (a) da lista de pessoas com deficiéncia cabendo-lhe o direito
de continuar classificado na lista geral.

Serdo desclassificados(as) os(as) candidatos(as) que encaminhados(as) néao
se submeterem a pericia médica ou deixarem de apresentar a documentagéo exigida, no prazo
maximo de sete dias Uteis consecutivos da data constante no laudo medico.

O(a) candidato(a) nomeado(a) e empossado(a) adquirird estabilidade apos
trés anos de efetivo exercicio nas fungbes do cargo, periodo em que cumprira estagio
probatorio, conforme dispde o artigo 41 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do(a) candidato(a) implica a aceitacao plena das normas fixadas
no Concurso Publico, nos termos deste Edital e de outros editais que porventura venham a ser
publicados, da jornada de trabalho fixada para o cargo e do local de trabalho que lhe for
destinado.

Os resultados serdo divulgados por meio de Editais a serem publicados na
Internet, no endereco eletronicittp://www.londrina.pr.gov.br, e no Quadro déditais
desta Prefeitura. Apenas o resultado e classificagdo final, homologado pelo Prefeito, sera
publicado também, no Jornal Oficial do Municipio.

N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a selecéo,
a classificacdo ou as notas de candidatos(as), valendo, para tal fim, os resultados publicados
na forma do item anterior.

E de responsabilidade do(a) candidato(a), no caso de mudanca de endereco
ou de telefone, para viabilizar os contatos necessarios, comunica-la imediatamente através de
requerimento protocolado junto a Diretoria de Gestdo de Politicas de Pessoal - Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, para a devida alteracéo, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéao
caso nao seja possivel sua convocacao por falta da citada atualizacao.

O(a) candidato(a) aprovado (a) devera manter seu endereco atualizado até
gue se expire o prazo de validade do Concurso.

A Prefeitura ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao ()
candidato(a) decorrentes de:
a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas e/ou endereco errado do(a)
candidato(a);

d) correspondéncia recebida por terceiros
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Serd sumariamente excluido(a) do Concurso, em qualquer de suas etapas,
por ato da Secretaria Municipal de Gestdo Publica da Prefeitura do Municipio de Londrina,
o(a) candidato(a) que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da Coordenacdo do
Concurso ou fiscal designado(a) para acompanhamento da aplicagcéo das provas;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros;
e) apresentar documentos irregulares;

f) néo atender as determinagfes deste Edital.

O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) podera desistir definitiva ou
temporariamente da nomeacao, implicando a desisténcia temporaria, renuncia a classificacdo
e passando a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos(as) aprovados(as).

A desisténcia temporaria devera ser formalizada mediante protocolo de
requerimento de reclassificacdo, no prazo maximo de 3(trés) dias Uteis contados a partir da
data da publicacéo do edital de convocacao.

As bibliografias citadas no conteldo programatico servem apenas como
referéncia, podendo o(a) candidato(a) optar em estudar por outras de sua preferéncia ou
acesso, ndo gerando ao Municipio qualquer obrigagcdo em disponibilizar as referéncias ali
citadas.

Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade,
abrangéncia dos assuntos da prova, bem como pela extensdo da mesma.

O prazo de validade do Concurso sera de 2(dois) anos, contados da
homologacédo do resultado e classificacao final, publicada no Jornal Oficial do Municipio,
podendo ser prorrogado uma vez, por até igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de
Gestéo Publica.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Gestao

Publica.
Londrina, 25 de agosto de 2005.
Jacks AparecidoDias Silvely M. Villela Gazola
Secretario Municipal de Gestao Publica Diretora de Gestao de Politicas de Pessoal
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ANEXO |
EDITAL 052/2005-DGPP/SMGP
GESTOR SOCIAL - Servico Social

ATRIBUICOES

Descricao Sintética

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de programas, relativas a area de assisténcia social.

Descricdo Detalhada

* Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas,
orcamentos e politicas do ambito de atuagcao de Assisténcia Social.

* Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populacdo, inclusive aquelas relativas a identificacdo de recursos e a
utilizacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos.

* Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais.

* Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos sOcio-econdmicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de
alternativas de intervencao.

» Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administracdo publica, empresas, entidades €
movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas Sociais, bem como, no exercicio
e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

* Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as
Politicas Sociais.

* Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio,
Estado ou Uniao.

» Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres relativos a
area de atuacéao.

» Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da Assisténcia Social.

» Organizar eventos, cursos de capacitacao, féruns, conferéncias, encontros, etc..

» Realizar treinamento na area de atuac¢ao, quando solicitado.

* Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacado superior.

» Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério
ao exercicio das demais atividades.

» Dirigir veiculos leves, mediante autorizagcdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades.

» Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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ANEXO Il
EDITAL 052/2005-DGPP/SMGP
GESTOR SOCIAL - Servico Social

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Fundamentos tedricos metodoldgico do Servigo Social.

. Estado e Politica Social no Brasil.

. Politica de Assisténcia Social no Brasil: aspectos historicos, legislacéo, diretrizes atuais da politica.
. Politica de Assisténcia Social em Londrina: aspectos tedricos e configuracéo atual.

. Politicas Sociais Setoriais: educacado, saude, habitacéo e outras.

o o1~ WN B

. Politica de atencgé&o integral aos segmentos: idoso, pessoa com deficiéncia, mulher, crianga e
adolescente.

7. Gestéo de Politicas Sociais: planejamento, financiamento, avaliagéo.
8. Descentralizacao e territorializacao.

9. Participacao, Controle Social e Conselhos.

10. Programas de enfrentamento a pobreza.

11. Etica profissional.
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