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EDITAL Nº 61/2020 

 

 
Desclassifica e Convoca candidato aprovado no Concurso Público
aberto pelo Edital n.º 041/2016-DDH/SMRH para provimento de vagas
no cargo de Técnico de Gestão Pública – Assistência de
Gestão/TGPA01.

 

Faço pública, para conhecimento dos interessados, a desclassificação do candidato abaixo relacionado,
por desistência ou descumprimento do Edital de Convocação.

 

Classificação Inscrição Nome do Candidato(a)

185º geral 16041000745 ISABELLA DORO GIANON BRUNO

 

Faço pública, para conhecimento dos interessados, a convocação do candidato relacionado abaixo,
para ACEITAÇÃO DE VAGA conforme respec�va classificação no Concurso Público.

 

Classificação Inscrição Nome do Candidato(a)

186° geral 16041279316 DANIELA DA ROCHA

 

A fim de evitar circulação e aglomeração de pessoas nas dependências da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, medidas transitórias de Emergência de Saúde Pública adotadas pela Administração Municipal 
para combate e prevenção ao COVID-19 (novo Coronavírus), excepcionalmente, o candidato deverá proceder a
ACEITAÇÃO DE VAGA de forma virtual pelo endereço eletrônico recrutamento.pessoal@londrina.pr.gov.br;

Para isto, do dia 27 a 29 de abril de 2020, o candidato deverá encaminhar o Anexo ÚNICO deste edital,
devidamente preenchido, com cópia digitalizada do RG e CPF, para o endereço
eletrônico recrutamento.pessoal@londrina.pr.gov.br. O não recebimento da ACEITAÇÃO DE VAGA, dentro do prazo
estabelecido, implicará na desclassificação automá�ca do candidato.

Entre as medidas transitórias de Emergência de Saúde Pública adotadas pela Administração Municipal,
para combate e prevenção ao COVID-19 (novo Coronavírus), ficam suspensos os prazos administra�vos para
realização dos exames admissionais que precedem a nomeação de candidatos aprovados e convocados em
concursos públicos e testes sele�vos, conforme o Art. 4°, do Decreto Municipal n° 375, de 25 de Março de
2020 (Publicado no JOM n° 4034 em 01/04/2020):

 



/

" Art. 4º Ficam suspensos também os prazos para a realização dos exames clínicos e exames complementares,
exclusivamente quando exigidos para fins de inspeção por perícia oficial em fase de admissão, referente aos
candidatos aprovados e convocados em concursos públicos e testes sele�vos.

§ 1º A suspensão que trata este ar�go vincula os candidatos já convocados e que ainda não foram subme�dos à
perícia oficial, bem como os futuros convocados, cujas condições de prazos a realização dos exames constarão no
próprio edital de convocação.

§ 2º Ficam excetuadas das disposições que tratam este ar�go, as convocações realizadas para apoio ao combate e
prevenção ao COVID-19 (novo Coronavírus), especialmente às convocações realizadas pela área da saúde."

 

Desta forma, após o encerramento de tal suspensão, será publicado Edital de Perícia Admissional
Oficial contendo a relação de documentos funcionais, relação de exames médicos, data e horário de inspeção
médica oficial, sendo dever do candidato o acompanhamento de tal publicação.

 

Londrina, 20 de abril de 2020.

 

Adriana Martello Valero Lucas Rigo Vercelhese de Almeida

Secretária Municipal de Recursos Humanos Diretor de Desenvolvimento Humano

 

 

ANEXO ÚNICO AO EDITAL N° 61/2020

 

TERMO DE ACEITE DE VAGA

 

Eu, _____________________________________________________________, portador do CPF n.º
______________________ e RG n.º _____________________________, candidato aprovado pelo Concurso Público
n° 041/2016-DDH/SMRH e convocado pelo Edital n° 61/2020-SMRH para o cargo de Técnico de Gestão Pública –
Assistência de Gestão/TGPA01.

 

DECLARO que, ACEITO A VAGA ao cargo de Técnico de Gestão Pública – Assistência de Gestão/TGPA01, obedecendo
rigorosamente a ordem classificatória.

 

DECLARO, ainda, que estou ciente das regras estabelecidas no Edital de Convocação e Edital de Abertura do Certame
Público ao qual fui convocado.

 

Segue em anexo cópia digitalizada dos documentos pessoais, RG e CPF, junto a este Anexo Único assinado por mim.

 

 

Data: ___/___/_____
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__________________________________________

Assinatura do Candidato

 

 

Documento assinado eletronicamente por Adriana Martello Valero, Secretário(a) Municipal de Recursos
Humanos, em 20/04/2020, às 16:44, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-
2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Lucas Rigo Vercelhese de Almeida, Diretor(a) de Desenvolvimento
Humano, em 22/04/2020, às 15:29, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�p://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3663432 e o código CRC
A82F7F52.
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