PREFEITURADOMUNICIPIODE LONDRINA

Estado do Parana

EDITAL N° 09/2021-SMRH

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFCADO
DESTINADO A SELECAO DE ESTAGIARIOS CURRICULARES
NAO OBRIGATORIO PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA
DE ESTAGIO JUNTO AOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE
LONDRINA.

Fago publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecdo de candidatos, alunos regularmente matriculados em InstituicGes de
Ensino conveniadas com esta municipalidade, dentre os cursos de nivel superior ofertados neste
Edital, para a realizacdo de Estagio Curricular Ndo Obrigatorio junto aos 6rgdos da Administracao

Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizagao, realizagdo e supervisdo do Teste Seletivo compete a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Londrina, por meio da Comissao de
Coordenacdo Geral designada pelas Portarias n® 131, de 18 de janeiro de 2021 e n° 253, de 01 de

fevereiro de 2021.

1.2. Este edital, bem como os demais editais que compordo o presente processo
seletivo até a Homologagdo do Resultado Final, serdo publicados no Jornal Oficial do Municipio e
disponibilizados no enderego eletrénico_www.londrina.pr.gov.br, aba Concursos Publicos / Selecdo
de Estagiarios 2021.

1.3. Podera os interessados apresentarem impugnacdo deste edital, no prazo de 1

(um) dia atil, a contar da sua publicacdo, ou seja, dia 5 de fevereiro de 2021, por meio de

requerimento proprio, exclusivamente enviado para o e-mail estagio2021@londrina.pr.gov.br,

contendo a justificativa e embasamento que sustentem o pedido de impugnacao.

1.4. O Processo Seletivo constitui-se em selecdo isonémica dos candidatos, sendo

0 unico critério de avaliacdo, para fins de classificacdo, serd a média das notas obtidas pelos

candidatos em seus cursos, e constantes em seu Histdrico Académico no momento de sua

inscricdo, conforme disposto no item 4 deste Edital, o qual se regerd pelas disposicbes contidas

neste Edital.
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1.5. Para participacao no Processo Seletivo, o(a) candidato(a) devera ja ter

concluido, e constar em seu Histérico Académico, no minimo 2 (dois) semestres cursados e

avaliados, tal como o minimo de 01 (um) ano letivo cursado e avaliado, para os casos de cursos

anuais.

1.6. 0 Programa de Estagio no ambito do servigo publico municipal tem como
objetivo proporcionar a complementacao educacional e da aprendizagem, por meio de atividades
praticas correlatas a sua pretendida formacao profissional, desenvolvendo o conhecimento tedrico
adquirido na instituicdo de ensino e serd realizado em unidades que tenham areas afins com a

formacdo do estudante, nos seguintes cursos de graduacao:

ADMINISTRACAO DESIGN DE MODA GEOGRAFIA
ANALISE E DES. DE SISTEMAS DESIGN GRAFICO GESTAO DE RH
ARQUITETURA E URBANISMO DIREITO GESTAO FINANCEIRA

ARQUIVOLOGIA EDSECAE/’QSE'I:_ESSA HISTORIA

ARTES VISUAIS ED&E’E&’E?AFTE&A JORNALISMO
BIBLIOTECONOMIA ENFERMAGEM PEDAGOGIA
CIENCIA DA COMPUTACAO ENGENHARIA AMBIENTAL PSICOLOGIA
CIENCIAS BIOLOGICAS ENGENHARIA CIVIL RELACOES PUBLICAS
CIENCIAS CONTABEIS ENGENHARIA DA COMPUTACAO | SECRETARIADO EXECUTIVO
CIENCIAS ECONOMICAS ENGENHARIA DE SOFTWARE SERVICO SOCIAL
CIENCIAS SOCIAIS ENGENHARIA ELETRICA TECNGLOGO EM
COMUNICACAO SOCIAL FARMACIA SERVIGOS JURIDICOS

1.7.0 Processo Seletivo destina-se a formacdo de cadastro de reserva, cuja
eventual convocacao para ingresso em vagas poderd ser desenvolvidas em carga horarias de 20

(vinte), 25 (vinte e cinco) ou 30 (trinta) horas semanais, a critério da Administracao.

2. DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ter conhecimento das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos por este e pelas legislagdes
competentes. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigGes estabelecidas neste Edital em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As Inscricdes deverao ser efetuadas entre as 14h do dia 04 de
fevereiro de 2021 até as 14h do dia 11 de fevereiro de 2021, somente via internet, no

endereco eletrénico www.londrina.pr.gov.br, aba Concursos Publicos / Selecdo de Estagidrios 2021.

2.3. A inscrigdo ao presente Processo Seletivo s6 sera EFETIVADA mediante a

confirmacao das sequintes ETAPAS pelo candidato:
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2.3.1. Cadastro padrao de usuario no Portal do Candidato, com login

proprio e individual, ou atualizacao de dados cadastrais para os candidatos

gue ja possuem o respectivo cadastro, por meio do seguinte link:

https://www?2.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/

2.3.2. Inscricdao Online: Apods efetuar o login junto ao Portal do Candidato, o
candidato devera:

a) No menu superior, selecionar a opgao “Editais”;

b) Sequencialmente, conferir o n® do Edital disponivel para inscricdo no
presente Processo de Selecdo (Edital n® 09/2021-SMRH "Selecdo de
Estagidrios 2021%);

¢) Iniciar a inscrigdo, por meio do preenchimento dos formuldrios que se
sucederao, atentando-se as informacgdes prestadas, bem como quanto a
escolha correta do seu curso de graduacao e, sobretudo, quanto ao fiel
langamento das notas constantes do seu Histérico Académico, nos
termos do item 4 deste Edital.

2.3.3. ATENCAO: Sera permitido ao candidato o lancamento das notas constantes
do Histérico Académico, exclusivamente durante o prazo estipulado para as
inscrigdes que trata o subitem 2.2 deste Edital, podendo realizar eventuais
corregdes que constarem disponiveis nesta etapa, e apenas na pagina do
formulario que compreende as informacoes de langamento das notas e/ou
matérias.

2.3.4.A Ultima etapa para Efetivagdo e Homologacdo da inscricdo consiste em

finalizar inscrigdo e gerar comprovante de inscricao.

2.4. Antes de finalizar a inscrigdo, o candidato devera conferir os dados
cadastrados e certificar-se de que estao corretos. Apos o término do prazo das inscricbes ndo podera
o candidato corrigir eventual dado cadastrado inconsistentemente ou mesmo realizar nova inscrigao.

Encerrado o prazo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

2.5. Nos termos acima, so6 sera homologada as inscricées dos candidatos que

concluirem as etapas da inscricdo com o langamento das notas constantes do seu Histdrico Académico

e finalizacdo da inscricgo.

2.6. O candidato que nao concluir o lancamento das notas constantes do seu

Historico Académico e ndo finalizar sua inscricdo, no prazo estabelecido no subitem 2.2 deste

Edital, tera sua inscricio nao homologada.

2.7. As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Londrina o direito de
excluir do teste seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem

como fornecer dados inveridicos ou falsos.


https://www2.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos/

PREFEITURADOMUNICIPIODE LONDRINA

Estado do Parana

2.8. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a

via correio eletronico ou encaminhado em desacordo com os prazos e condigGes previstos neste edital

2.9. O pedido de inscricdo que ndo atender as exigéncias deste Edital serd
cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

2.10. A Prefeitura do Municipio de Londrina, n3ao se responsabiliza por
solicitagbes de inscrigdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.11. Apds o periodo de inscricdo, sera publicado o Edital contendo a lista
das inscricdes homologadas e nao homologadas ao presente Processo Seletivo Simplificado, cuja
publicacdo esta prevista para o dia 12 de fevereiro de 2021, sendo o Edital disponibilizado no

enderego eletronico www.londrina.pr.gov.br, aba Concursos Publicos / Selecdo de Estagiarios 2021.

2.12, O candidato que desejar interpor recurso contra o Edital das
inscricbes homologadas e ndo homologadas podera fazé-lo pelo periodo de 1 (um) dia util, contado

a partir de sua publicacdo, ou seja, exclusivamente no dia 15 de fevereiro de 2021, por meio de

requerimento proprio, enviado exclusivamente para o e-mail estagio2021@Ilondrina.pr.gov.br, nos

termos do item 6 deste Edital.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei Estadual n® 18.419/2015, e
pela Simula no 377 do STJ, é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das oportunidades de
estagio ofertadas, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo, nos termos da Lei n.°
11.788/2008 e do Decreto Municipal n® 1285/2010.

3.2. Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no
momento da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no formulario de inscrigdo, caso
contrario, ndo concorrerd as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nao tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

3.3. Quando o nimero de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia resultar em

fragao, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior em caso de fragao igual ou
maior a 0,5, ou seja, a partir da quinta vaga a ser provida, esta sera efetivada por um candidato
aprovado na reserva para pessoa com deficiéncia, sendo que a préxima contratacdo pela reserva se
dara na décima quinta vaga a ser contratada, vigésima quinta, trigésima quinta, e assim
sucessivamente.

3.4.A contagem para aplicagdo da reserva de vagas ocorre pelas vagas

efetivamente providas.

3.5. Os candidatos inscritos e aprovados na condicdo de Pessoa com Deficiéncia

que, eventualmente, forem convocadas para preenchimento de vagas deverao apresentar o Laudo
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médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao

cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

3.6. O candidato com deficiéncia que nao proceder a comprovacdo que trata o
item anterior sera considerado ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para Pessoa
com Deficiéncia e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

3.7. A declaracdo, documentos falsos ou informagdes inexatas de dados por
ocasiao da inscricao, determinardao o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos
decorrentes e o candidato sera eliminado do certame.

3.8. A vaga destinada ao candidato com deficiéncia que nao for preenchida sera

destinada aos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4. DOS HISTORICOS ACADEMICOS, CRITERIO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

4.1. O Processo Seletivo constitui-se em selecdo isondmica dos candidatos, sendo
o Unico critério de avaliacdo, para fins de classificagdo, a média das notas obtidas pelos candidatos
€m seus cursos, e constantes de seu Historico Académico no momento de sua inscricdo.

4.2. Os candidatos concorrerdo entre si, de acordo com o respectivo curso de
graduacao, onde a afericdo de pontuagao para fins de classificacdo se dara pelo o valor de todas
as notas, de todas as matérias ja cursadas, e que constem lancadas no Histdrico Académico, cuja
nota final sera a propria média obtida pelo candidato, nos seguintes termos:

4.2.1. Soma-se o valor das notas finais de cada matéria (TODAS cursadas pelo
aluno e constantes no Historico Académico) e divide o total pela quantidade

de matérias, conforme exemplo abaixo ilustrado:

Matéria 1 + Matéria 2 + Matéria 3 = X (Médlia Geral classificatoria)
3

4.3. Incluem-se nas matérias a serem langadas e consideradas para langamento
pelo candidato TODAS AS MATERIAS constantes no Histérico Académico, desde o 1° semestre

até o ultimo concluido, INCLUINDO as disciplinas virtuais, monitorias, projetos, estagios e afins,

BEM COMO as que se encontrarem abaixo da média ou zeradas (reprovado), ou ainda aquelas

gue porventura tenham sido aproveitadas de outros cursos, ou outros anos, desde que constem no
Historico Académico do respectivo curso.
4.4. As notas as quais sdo avaliadas por meio de conceito, o candidato devera

langar a conversao do conceito em valor numeral, seguindo estritamente o que segue:
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CONCEITO POR MATERIA NOTA FINAL A SER INCLUIDA POR MATERIA
A Excelente 100
A-/B+ Muito Bom 87
B Bom 75
C+/B- |Regular para bom 62
C Regular 50
C-/D+ |Aprendizagem satisfatoria 37
D Necessita de Intervencao 25
E Insuficiente 0

4.5. Encerradas as inscrigbes, sera publicado Edital de Classificacao Final do
Processo Seletivo, tendo o candidato, o prazo de 1 (um) dia atil ap6s a publicacdo para, caso
queira, interpor recurso em face de sua classificacdo, nos termos do item 6 deste Edital.

4.6. Sera desclassificado do Processo Seletivo, o candidato que obtiver média
geral inferior a 50 pontos.

4.7.0 Edital de Classificacdo Final serd publicado na data provavel de 12 de
fevereiro de 2021.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Havendo igualdade de pontuacdo, serd considerada, para efeito de

desempate, a maior idade, em conforme ao Estatuto do Idoso, Lei n.°© 10.741/2003.

6. DOS RECURSOS

6.1.0 candidato que desejar interpor recurso contra a Homologacdo das
Inscricdes ou ainda contra a Classificacao Final podera fazé-lo pelo periodo de 1 (um) dia util
contado de sua publicacdo, por meio de requerimento proprio, enviado exclusivamente para o e-

mail estagio2021@Ilondrina.pr.gov.br, por meio do qual deverd expor na forma escrita e com

precisio a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razbes claras, consistentes e
fundamentadas.

6.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.3. Nao serdao conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no
subitem 7.1.

6.4. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ou de revisao

de resultado de recursos ou recursos de recursos.
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DA HOMOLOGACAO FINAL, DA CONVOCACAO PARA O ESTAGIO E DA
COMPROVACAO DAS NOTAS

7.1. Divulgado a Classificacdo Final, transcorridos os prazos e decididos os
recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo sera homologado pela Secretaria Municipal
de Recursos Humanos e o resultado final publicado em Edital, no endereco eletronico

www.londrina.pr.gov.br, com data prevista para 17 de fevereiro de 2021.

7.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito automatico a convocacao,
sendo que esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo por curso e
ficara condicionada a comprovacdo de documentos exigidos, conforme disposto no Decreto
Municipal n° 1285/2010.

7.3. Dentro da necessidade do Municipio os candidatos aprovados e classificados

serao convocados por meio de edital, publicado no endereco www.londrina.pr.gov.br e no

endereco eletronico (e-mail) indicado pelo aluno no ato de sua inscricao.

7.4. O Municipio de Londrina ndo se responsabiliza por informagdes incompletas
ou desatualizadas prestadas pelo candidato na ocasido da inscricao, assim como ter seu enderego
eletronico (e-mail) incorreto, incompleto, desatualizado ou com problemas de recepcdo.

7.5. O candidato convocado terd o prazo de 7 (sete) dias Uteis, a contar da data
de publicagdo do edital de convocacdo, para apresentar os documentos necessarios a regularizagdo
do estagio, que estarao indicados no edital de convocatorio.

7.6. A nao apresentacao da documentacdo dentro do prazo estabelecido no
subitem 7.5, implicara a desclassificacao do candidato no Processo Seletivo, reservando-se ao
Municipio o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificacdo.

7.7. O estudante devera apresentar Histdrico Académico, Declaragao ou Boletim
gque conste TODAS as notas académicas, ou seja, do 1° semestre até o semestre que estd
cursando, para comprovar sua média académica, conforme disposto no subitem seguinte.

7.8. O documento apresentado devera ser original e devidamente assinado e
carimbado pela Instituicao de Ensino a qual pertence ou com codigo verificador. Nao serdo aceitos
protocolos de solicitacdo de Historico Académico, Declaragdo ou Boletim, cabendo ao candidato
providenciar tal documento com antecedéncia.

7.9. Os candidatos que ndo apresentarem Historico Académico, Declaracdo ou
Boletim no periodo especificado em Edital serdo automaticamente desclassificados do Processo
Seletivo.

7.10. A Geréncia de Desenvolvimento, no ato de convocacdo, procedera a rigorosa
conferéncia das notas e médias inseridas no sistema no ato da inscricdo, com as entregues pelo
candidato através dos Histdricos Académicos, Declaracdoes ou Boletins, a fim de confirmar a

classificacdo do Processo Seletivo, podendo solicitar, a qualquer momento, a apresentacao dos
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respectivos documentos originais na forma presencial.
7.11. Identificadas divergéncias e inconsisténcias, em face das notas indicadas pelo
candidato com as apuradas pela Geréncia de Desenvolvimento, este serd imediatamente

desclassificado do Processo Seletivo.

DO PROCESSO DE ESTAGIO

8.1. Os estagiarios convocados estardo subordinados a Lei Federal n® 11.788/2008
e ao Decreto Municipal n® 1285/2010, sendo regidos por esses e ndo possuindo, para qualquer
efeito, vinculo empregaticio com o Municipio.

8.2. Os candidatos aprovados poderdao ser convocados para firmar o termo de
compromisso de estagio, de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracdgo Municipal,
respeitado o prazo de validade do Processo Seletivo, conforme subitem 9.8 deste Edital.

8.2.1. Considerando a vigéncia do Processo Seletivo aberto pelo Edital n°® 014/2019-

DDH/SMRH, cujos cursos que ainda restam candidatos aprovados, estes,

classificados em lista de espera, fica garantida a prioridade em eventual convocacao

sobre os novos classificados deste Teste Seletivo, até que se encerre a lista de

aprovados ou finde o prazo de validade do Teste aberto pelo Edital n® 014/2019-

DDH/SMRH. (acrescido pelo Edital n® 11/2021-SMRH)

8.3. A realizacdo do estagio curricular ndo obrigatério dar-se-a mediante Termo de
Compromisso de Estagio, celebrado entre o candidato e esta municipalidade, com
interveniéncia da Instituicdo de Ensino na qual o candidato encontra-se matriculado e desde que
esta seja conveniada com este Municipio, conforme disposto no Decreto Municipal n°
1285/2010. E vedada a celebracdo de Termo de Compromisso de candidato(a) que ira
concluir o curso académico num periodo inferior a 6 (seis) meses da data prevista para

inicio do estagio, conforme previsto no Decreto Municipal supramencionado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das

normas e condicOes estabelecidas neste Edital, bem como dos eventuais comunicados e editais a

serem disponibilizados no endereco eletrénico www.londrina.pr.gov.br, em relagao as quais nao
podera alegar desconhecimento.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar_as

convocacdes para aceitacao de vaga e celebracdo de contrato, que serdo devidamente

publicadas no enderego eletronico www.londrina.pr.gov.br, reservando-se a Prefeitura do

Municipio de Londrina o direito de desclassificar do teste seletivo aquele que ndo se apresentar nos
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apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocacao.

9.3. Sera concedida bolsa estagio, em valor definido por Decreto
Municipal vigente a época da convocacgao, sendo calculado proporcionalmente a carga horaria
cumprida e estipulada no Termo de Compromisso.

9.4. A bolsa estagio visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas ao estagio,
como transporte e alimentagdo, entre outros, ficando vedada a concessdo de qualquer auxilio
adicional, ndo possuindo qualquer natureza salarial, podendo variar de acordo com o nimero de
dias Uteis do periodo a que se refere, bem como, o nimero de auséncias justificadas ou ndo, se
houver, as quais serao descontadas.

9.5. A carga horaria do estagio podera ser de 20 (vinte), 25 (vinte e cinco) ou 30
(trinta) horas semanais, a critério da Administracao.

9.6. As normas e diretrizes quanto ao Programa de Estagio em ambito Municipal
estdo regidas e disciplinadas pela Lei Federal n® 11.788/2008 e Decreto Municipal n°. 1285/2010,

disponibilizados no enderego eletronico www.londrina.pr.gov.br, Concursos Publicos / Selegao

de Estagiarios / Legislacao de Estagio.

9.7. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes
relativas a selecdo, a classificacdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacdo
do Edital de Homologagao do Teste Seletivo, publicada no Jornal Oficial do Municipio.

9.8. O presente procedimento seletivo terd validade de 6 (seis) meses, a contar
da publicagao da homologacao do resultado final, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a
critério da Administracdo.

9.9. Os casos omissos e eventuais que possam vir a ocorrer serao resolvidos pela

Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Londrina, 29 de janeiro de 2021.

Julliana Faggion Bellusci Haline Kawassaki Barbosa
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS DIRETORA DE DESENVOLVIMENTO
HUMANOS HUMANO
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