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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
DO MUNICIPIO DE LONDRINA

EDITAL N° 076/2022 - DDH/SMRH

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS e a DIRETORA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, com
fulcro nas Leis Municipais de n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Londrina, com as devidas alteragoes, e n°® 10.774, de 30 de setembro de 2009, com as
devidas alteragdes, a qual institui a Secretaria Municipal de Defesa Social e a criagdo do cargo de Guarda
Municipal, tornam publico que estarao abertas as inscri¢des para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro
de reserva para o cargo de Guarda Municipal, na fungdo de Servico da Guarda Civil Municipal para provimento
efetivo do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Londrina - Parana, conforme as normas e
condicdes constantes deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado sob a

responsabilidade da Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade Estadual de Londrina -

Cops/UEL e destinado a selecionar candidatos para o suprimento de vagas e formacao de cadastro de

reserva, conforme subitem 2.4.

1.1.1.  Este edital, os demais e os avisos pertinentes ao Concurso Publico serdo disponibilizados no
enderego eletrénico www.cops.uel.br, bem como seus atos oficiais publicados no Jornal Oficial
do Municipio de Londrina.

O Concurso Publico, de acordo com a legislacdo que trata da matéria e conforme previsto neste Edital,

em sua Etapa de Concurso Publico, que tratam, respectivamente, da Prova Objetiva, da Prova

Discursiva e do Teste de Aptidao Fisica, sera executada pela Coordenadoria de Processos Seletivos da

Universidade Estadual de Londrina - Cops/UEL. A Etapa Admissional que tratam, respectivamente,

da Investigacdo de Conduta, da Habilitacdo para o Curso de Formagao (Investigacao Clinica e Avaliagdo

Psicoldgica para o manuseio de armas de fogo), do Curso de Formagdo da Guarda Municipal e da

Aptidao admissional (Exames/Avaliacoes Clinicas e Avaliacdo Psicoldgica - Perfil Profissiografico), sera

executada pela Prefeitura Municipal de Londrina apds a Homologagdo deste certame.

A Prova Obijetiva e a Prova Discursiva terdo carater eliminatério e classificatorio, o Teste de Aptidao

Fisica tera carater eliminatdrio e a Etapa Admissional de que trata este Edital, tera carater eliminatdrio.

Todo o processo de selecao de que trata o presente edital sera realizado na cidade de Londrina-

PR, conforme a seguir:

1.3.1. Etapa de concurso publico:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatdrio;
b) Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio;
C) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio.
1.3.2. Etapa admissional:
a) Investigacdo de Conduta, de carater eliminatdrio;
b) Habilitagdo para o Curso de Formagdo (Investigacdo Clinica e Avaliagdo Psicoldgica para o
manuseio de armas de fogo), de carater eliminatorio;
) Curso de Formacao da Guarda Municipal, de carater eliminatorio;
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d) Aptiddo admissional (Exames/Avaliacdes Clinicas e Avaliacdo Psicolégica - Perfil
Profissiografico), de carater eliminatdrio.

Apds o cumprimento do subitem 1.3.1, sera homologado o resultado do presente concurso publico,
uma vez que a Etapa Admissional contida no subitem 1.3.2, refere-se aos procedimentos de
admissao no cargo, de execucao direta da Prefeitura Municipal de Londrina.
As Provas Objetiva e Discursiva serdao realizadas no dia 07 de agosto de 2022, na cidade de
Londrina, na forma contida no item 10 deste Edital, em locais a serem divulgados por meio do Cartdo
Informativo do candidato, disponibilizado no endereco eletronico www.cops.uel.br, conforme subitem
8.13.
Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacao da Prova Objetiva e da Prova Discursiva
ao candidato que o solicitar, durante o periodo de inscrigdo, desde que justificada a necessidade desse
tratamento especial. A solicitagdo devera ser efetuada por escrito, na forma e no prazo determinado
neste Edital, conforme orientam os subitens 10.21 e 10.22, e podera ser atendida, de acordo com
os critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciagdo da Cops/UEL.
E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacdo de todos os atos
referentes a este Concurso Publico, divulgados na Internet, no endereco eletronico www.cops.uel.br,
obrigando-se a atender aos prazos e as condigGes estipulados neste edital e nos que forem publicados
durante o periodo de validade do Concurso Publico, em especial as eventuais convocacdes que serao
publicadas no endereco eletrbnico www.cops.uel.br, bem como manter atualizado o enderego
informado no ato de inscri¢do para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.
Os candidatos classificados e nao convocados as vagas ofertadas por meio deste edital integrarao o
Cadastro de Reserva, pelo periodo de validade do Concurso PUblico. Entende-se por Cadastro de
Reserva o contingente de candidatos classificados, passiveis de convocacdo pela Prefeitura Municipal
de Londrina, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade.
A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste edital e
em outros que forem publicados durante a validade do concurso, cujas regras, normas e critérios,
obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como n3o podera alegar desconhecimento.
A publicagdo dos aprovados nas Provas Objetiva, Discursiva e o Resultado Final do Concurso Publico
sera feita em 3 (trés) listas, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral,
contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia e afro-brasileiros, a
segunda lista com a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia e a terceira lista com a pontuagao dos
candidatos afro-brasileiros.
Sera admitida a impugnagao deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo
de 5 (cinco) dias corridos, a contar da sua publicagdo. A solicitacao de impugnagdo devera ser enviada
por meio de requerimento proprio, para o e-mai/l cops@uel.br, indicando no campo assunto
“IMPUGNACAOQ”, contendo a justificativa e embasamento que sustentem o pedido de impugnaggo.
O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo
do edital de Homologacao do Resultado Final, no Jornal Oficial do Municipio de Londrina e no
Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana (DIOE), sendo prorrogavel por 1 (uma) Unica
vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Londrina.
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2. DO CARGO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS EXIGIDOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL E DAS

CARACTERISTICAS GERAIS

2.1.  Aplica-se ao cargo de provimento efetivo constante do presente Edital, o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Londrina-PR, submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia
Social.

2.2. A eventual nomeacao ficara condicionada a aprovacao do candidato em todas as Etapas do Concurso
Publico e da Admissional, bem como a comprovacao dos requisitos especificos para o exercicio do
cargo conforme quadro a seguir. A nomeacdo esta condicionada ainda a comprovacao, pelo candidato
convocado, dos requisitos enumerados no item 5 deste Edital.

2.3. Os requisitos de escolaridade quanto ao Ensino Médio deverdo ser comprovados mediante
apresentacao do Certificado de conclusao correspondente, comprovando o registro e reconhecimento
no Ministério da Educacao.

2.4.  Os requisitos exigidos para o cargo sao os seguintes:

~ CARGA - REQUISITOS TAXA DE

FUNCAO N° DE VAGAS HORARIA REMUNERACAO ESF?ECiFICOS INSCRIGCAO
Ampla ) 42 Salario Basico: R$ 1.959,52
GUARDA Concorréncia: Complemento Salarial: R$ 170,83 Ensino Médio (29 grau
MUNICIPAL - G_ratiﬁcagéo de Risco de R$ 639,11 completo)**
Servico de | Afro-brasileiro: 5 36 horas* | Vida: e Carteira de Habilitacdo R$ 43,00
Guarda Civil Auxilio Alimentacgo: R$ 488,20 | categoriaAeBouAe
Municipal Superior (C, D, E)
Pessoa com Assiduidade: R$ 107,11
Deficiéncia: 3 TOTAL: R$ 3.364,77

*Semanais em turnos diurno, noturno, finais de semana, feriados e sistema de revezamento,

**Certificado de concluséo, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo orgdo competente.

(Item 2.4 com redacdo alterada pelo Edital n°® 091/2022 - DDH/SMRH, publicado no Jornal Oficial n° 4671, de
06.07.2022)

2.5.

As atribuicOes do cargo de Guarda Municipal encontram-se descritas no Anexo I deste Edital.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1.

3.2.

Podera se inscrever o candidato que:

a) possuir, até o ato da Etapa Admissional (convocagao para Investigagdo de Conduta), no minimo,
18 (dezoito) anos completos, Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitacdo na
categoria A e B ou A e Superior (C, D, E), sendo que esta ndao podera estar em situacao de
restricdo de uso, ou seja, devera estar regular no DETRAN;

b) nao estar condenado em processo criminal transitado em julgado nem possuir antecedentes
criminais ou policiais incompativeis com a carreira de Guarda Municipal;

C) estiver em dia com as obrigag0es eleitorais;

d) estiver em dia com as obrigacOes militares, no caso de candidato do sexo masculino;

e) ndo tiver sido excluido ou licenciado a bem da disciplina das Forcas Armadas, de Forcas

Auxiliares, Guarda Municipal e demais instituigdes Policiais.
O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, que atende as condicOes exigidas e se submete as
normas expressas neste Edital.
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E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que tenham sido

demitidos a bem do servico publico ou por abandono de cargo, nos 05 (cinco) anos anteriores a

publicacdo deste edital, conforme art. 8°, VIII, da Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992.

3.3.1.  Se houver inscricdo em uma das situagdes mencionadas no item anterior, ainda que aprovado
em todas as etapas do processo de selecdo e nomeado, o candidato tera sua nomeacao
anulada, ficando impedido de tomar posse no cargo.

4. DO CADASTRO DE RESERVA

5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar a Etapa Admissional e posterior
admissdo, por conveniéncia e oportunidade, conforme quantitativo de vagas autorizado.

A convocacao dos integrantes do Cadastro de Reserva obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacao final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto no item 17.

A admissao dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a Etapa admissional.

Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do Cadastro de Reserva
permitir a aplicacdo do percentual de reserva de vagas, previsto neste Edital, serdo convocados os
candidatos com deficiéncia e os afro-brasileiros classificados, conforme especificado no item 5.3 deste
Edital.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocacao e admissao, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Londrina o direito de proceder as
admissdes, em nuimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1.

Sao requisitos para a investidura no cargo, que se inicia na Etapa Admissional:

a) Aprovacdo e classificagdo do candidato na Etapa do Concurso Publico de que trata o presente
Edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se estrangeiro com permanéncia definitiva no Brasil, nos
termos da lei e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos (§ 1° do art.
12 da Constituicao Federal e Decretos Federais n°® 70.391/72 e n° 70.436/72);

d) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdo de documentos
competentes;

e) Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

f) Estar em dia com as obrigacOes eleitorais, mediante apresentacdo de Certiddo de Quitagao
Eleitoral;

g) Possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio da funcdo, atestada na etapa de
Aptiddo admissional pela Diretoria de Salde Ocupacional, da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos;

h) Nao exercer outro emprego, cargo, ou funcdo publica e ndo possuir aposentadoria, no servigo
publico, em qualquer das esferas de governo, apresentando declaragdo propria sobre essa
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condicao, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ressalvadas
as excecdes constitucionais;

i) Nao ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a

cinco anos;
) Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios a época da nomeagao;

k) Ter concluido a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme subitem 2.4 deste Edital.

5.2.  Os candidatos aprovados e classificados serao convocados pela Prefeitura Municipal de Londrina, via
publicagdo no Jornal Oficial do Municipio e no site oficial, no endereco eletronico
www.londrina.pr.gov.br, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao final e dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, para apresentarem a documentagdo necessaria a admissao.

5.2.1. A época da convocacdo serd observado o quantitativo de servidores ativos, e/fou em
formacdo, do sexo masculino e do sexo feminino, devendo o ato convocatoério visar, sempre
gue necessario, manter 20% (vinte por cento) do seu efetivo ocupado por mulheres, nos
termos do art. 24 da Lei Municipal n® 10.774/2009, alterada pela Lei Municipal n°
11.457/2011, respeitados os critérios de reserva de vagas estabelecidos nos itens 6 e 7 deste
edital.

5.2.2. A comprovagao para atender subitem anterior se darad pelo registro civil, compreendido a
certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou declaracao de unido estavel, conforme
0 caso.

5.2.3. 0 candidato que ndo comprovar tal condigdo permanecera ocupando sua classificacdo natural
no Concurso Publico, perdendo direito apenas ao beneficio que trata o subitem 5.2.1. (Item
5.2 com redacdo complementada pelo Edital n° 081/2022 - DDH/SMRH, publicado no
Jornal Oficial n° 4655, de 10.06.2022)

5.3.  Para fins de nomeacao, serd utilizada a orientagdo descrita no quadro a sequir, apds observados os
percentuais reservados para os candidatos que se declaram afro-brasileiros e para as pessoas com
deficiéncia, as regras especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de vagas, conforme
estabelecem os itens 6 e 7 deste Edital.

Vagas

(investidas/ preenchidas)

Regra de Convocacgao

13 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

23 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

32 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

42 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a

52 vaga investida . ~ PR
classificacao da ampla concorréncia

62 vaga investida O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior

72 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

82 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

92 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

102 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

112 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

123 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

132 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

142 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

152 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

162 vaga investida

Lista da ampla concorréncia
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Vagas
(investidas/preenchidas)

Regra de Convocacao

173 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

182 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

193 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

202 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

212 vaga investida

Lista de pessoas com deficiéncia

222 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

232 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

242 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

252 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

262 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

272 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

282 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

292 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

302 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

312 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

322 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

332 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

342 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

352 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

362 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

372 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

382 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

392 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

402 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

412 vaga investida

Lista de pessoas com deficiéncia

4223 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

432 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

443 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

452 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

462 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

473 vaga investida

Lista da ampla concorréncia (e assim sucessivamente)

5.4. 0 ndo comparecimento do candidato convocado dentro do prazo estabelecido no respectivo edital de
convocagao, pressupOe a desisténcia de seu direito a vaga, sendo o candidato desclassificado do

Concurso Publico.

5.5. O candidato que, convocado para o aceite da vaga, recusar, deixar de assumir a vaga, ou nao atender
qualquer requisito ou ndo apresentar documentacdo, conforme as condicbes deste Edital, sera
considerado desclassificado do Concurso Publico.

5.6.  Os candidatos convocados realizarao a Etapa Admissional, nos termos dos itens 12 a 15.

5.7.  Os candidatos convocados considerados inaptos, quando da realizacdo dos Exames/AvaliagGes Clinicas
e Avaliagao Psicoldgica - Perfil Profissiografico, na Etapa Admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua
realizacdo, serao desclassificados.
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Os documentos necessarios para a nomeacao dispostos no Anexo VIII deste Edital, deverdo ser
apresentados por fotocdpia simples, obrigatoriamente acompanhados do original. As certidoes deverdo
ser apresentadas em vias originais e ainda estarem dentro dos seus respectivos prazos de validades.
O candidato que possuir outra funcao ou emprego em 6rgao da Administracdo Direta ou Indireta,
Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdo mantida pelo Poder Publico,
devera - no ato de posse - adequar-se ao disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigdo
Federal de 1988, informando a Prefeitura Municipal de Londrina essa condicdo, dentro dos prazos
estabelecidos.

A ndo apresentagao dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovacao de quaisquer dos
requisitos exigidos para a nomeacao, ou ainda daqueles documentos que vierem a ser estabelecidos
em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a nomeacdo do
candidato e exercicio do cargo, implicando a sua eliminagdo do Concurso Publico.

Verificada a qualquer tempo a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, com nulidade da aprovagao ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem
prejuizo das sangdes penais, civeis e administrativas aplicaveis.

Para demais esclarecimentos sobre a documentagao exigida para a admissao, acesse o site oficial da
Prefeitura de Londrina, https://portal.londrina.pr.gov.br/ > Concursos e Testes Seletivos > Prefeitura
do Municipio > Pagina do Candidato.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Ao candidato afro-brasileiro, amparado pela Lei Municipal n® 11.952, de 25 de novembro de 2013, é
reservado 10% (dez por cento) das vagas investidas/preenchidas, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, para o cargo estabelecido neste Edital, devendo o candidato observar, no ato da
inscrigdo, além das condigGes gerais estabelecidas neste edital também as disciplinadas em lei.
Quando o nimero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fracdo igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, ou para o nimero
inteiro imediatamente inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), conforme
orientagao descrita no subitem 5.3 deste Edital. O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros
sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico.

Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar expressamente, no ato da inscricdo,
identificando-se como de cor de pele preta ou parda, de raca etnia negra, conforme classificacao do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenétipos que o caracterizem como
pertencente ao grupo étnico-racial negro.

O candidato afro-brasileiro participara do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 7° da
Lei Municipal n® 11.952 de 25 de novembro de 2013.

O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrera, além das vagas reservadas por forga de
lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de ndao haver
candidatos aprovados, esta serd preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,
observada a ordem geral de classificacao.

Para a inscricdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital; caso contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia.
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Se aprovados e classificados, os 300 (trezentos) primeiros candidatos identificados conforme o
subitem 10.34, que se autodeclararam afro-brasileiros serdo submetidos a Comissao de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, designada por Decreto municipal, responsavel pela
emissao de um parecer conclusivo, favoravel ou ndo, a declaracao do candidato.

O edital de convocacgdo, com horario e local para entrevista de confirmacdo da autodeclaragdo como
afro-brasileiro, sera publicado as 17h do dia 22 de agosto de 2022, e as entrevistas previstas para
serem realizadas nos dias 27 e 28 de agosto de 2022.

O edital com o resultado da entrevista de confirmacdo do candidato que se autodeclarou afro-brasileiro
esta previsto para as 17h do dia 29 de agosto de 2022, sendo publicado no endereco eletronico
www.cops.uel.br.

O candidato cuja reserva de vaga tenha sido nao convalidada pela Comissao podera apresentar recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgacgdo do edital que trata o subitem 6.10,
nos termos do item 16 deste edital.

O edital de convalidacdo final esta previsto para as 17h do dia 1° de setembro de 2022, sendo
publicado no endereco eletronico www.cops.uel.br.

Os candidatos inscritos como afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagao no concurso.

Os candidatos afro-brasileiros aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados simultaneamente para o provimento do cargo, serdo nomeados
dentro das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, pela
Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, Simula n°® 377 do STJ e pela Lei Municipal n°® 13.342,
de 18 de fevereiro de 2022, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
investidas/preenchidas no cargo.

Conforme disposto no art. 9° da Lei Municipal n® 4.928/1992, fica reservado as pessoas com deficiéncia
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas investidas/preenchidas no cargo neste Concurso
Publico e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicoes
sejam plenamente compativeis com a deficiéncia.

Nos casos em que o0s 5% (cinco por cento) corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado
que havera arredondamento para 1 (uma) vaga completa desde que nao supere 20% (vinte por cento)
das vagas por cargo, conforme orientacdao descrita no subitem 5.3 deste Edital.

Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscricdo,
os procedimentos especificos previstos neste Edital, assecuratorios de tratamento especial a esse
grupo. Caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nao tera direito as prerrogativas asseguradas neste edital a pessoa com deficiéncia.
O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, a data, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima para
aprovacao exigida para todos os demais candidatos.

O candidato que for admitido na condigao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condigdo para pleitear ou justificar mudanca de cargo, remocdo, reducdo de carga horaria ou alteracdo
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de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho

para o desempenho das atribuicdes do cargo.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas por

forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas

aos afro-brasileiros, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de

acordo com a sua classificacdo no concurso.

Os candidatos inscritos como pessoa deficiente aprovados para as vagas a eles destinadas e as vagas

reservadas aos afro-brasileiros, convocados simultaneamente para o provimento do cargo, serao

nomeados dentro das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de ndo haver

candidatos aprovados, essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia,

observada a ordem geral de classificacao.

O candidato inscrito como pessoa deficiente, devera enviar, as suas expensas, obrigatoriamente no

ato da inscrigdo, na forma de upload, em PDF, o laudo médico datado de no maximo em até

60 (sessenta) dias antecedentes a data deste Edital, devidamente assinado por especialista na

area da deficiéncia, devidamente habilitado no Conselho Regional de Medicina - CRM, contendo,

obrigatoriamente, as seguintes informacoes:

a)  aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, e com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, préteses ou adaptagoes;

C) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de audiometria
recente, além do CID, realizado até 6 (seis) meses antecedentes a data deste edital;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico, devera além do CID, vir acompanhado do exame de
acuidade visual e campo visual em ambos os olhos (AO), realizado até 6 (seis) meses antecedentes
a data deste edital.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao comprovar essa condicao, perdera o direito

as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos

que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A andlise sobre o laudo médico e enquadramento da deficiéncia nos termos da legislacdo sera

considerada apenas para fins de concorréncia e classificacdo no Concurso, ndo gerando direito a

nomeacao no cargo. Detectado o ndo enquadramento do laudo apresentado pelo candidato com a

legislacdo, o candidato perdera o direito em concorrer pela reserva de vagas, passando a concorrer

apenas pela ampla concorréncia.

7.13.1. O resultado da andlise da qual trata o subitem 7.13, serd divulgado as 17h do dia 29 de

agosto de 2022, no endereco eletrénico www.cops.uel.br,

O candidato cuja reserva de vaga ndo tenha sido enquadrado podera apresentar recurso no prazo de

2 (dois) dias uteis, contados da data de divulgacdo do edital que trata o subitem 7.13.1, nos

termos do item 16 deste edital.

O edital de convalidacdo final estd previsto para as 17h do dia 1° de setembro de 2022, sendo

publicado no enderego eletrénico www.cops.uel.br.

O candidato que prestar declaracdes falsas em relacao a sua deficiéncia sera excluido do processo, em

qualquer etapa deste Concurso Publico, ainda que apds a sua nomeagdo, e respondera, civil e

criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.

Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Concurso Publico.
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Os candidatos, quando da eventual convocacdo para investidura, serdo submetidos a Pericia Médica
Oficial do Municipio de Londrina-PR que emitird parecer sob a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes plenas do cargo na qual se inscreveu, podendo perder o direito a nomeagdo o candidato
que for considerado inapto para o exercicio pleno da fungao.

8. DAS INSCRICOES

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigGes
estabelecidas neste edital e em outros Editais que forem publicados durante a realizagdo do Concurso
Publico, cujas regras, normas, critérios e condicoes obrigam-se os candidatos a cumprir. Portanto,
antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve se certificar que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo.

8.1.1. Ao efetuar a inscricao, o candidato estara concordando que os seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo
seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando a divulgacao de
seu nome completo, nimero de inscricdo, opcao por reservas de vagas, notas e outras
informac0es fundamentais ao processo de selegdo publica, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n®
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

A inscrigdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 10 de junho de 2022 até as 17h do dia

07 de julho de 2022, exclusivamente pela Internet, por meio do endereco eletronico

www.cops.uel.br, no qual existirda um link com o formulario destinado a inscricdo, que devera ser

devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscricdo, o candidato devera imprimir o

documento para o pagamento da taxa de inscricao. (Item 8.2 com redacéo alterada pelo Edital n°®

087/2022 - DDH/SMRH, publicado no Jornal Oficial n° 4666, de 29.06.2022)

O candidato que necessitar de atendimento especial no dia de realizagao das provas (tempo adicional

de no maximo 1 (uma) hora, amamentacao, ledor, prova ampliada, ou outro tratamento diferenciado),

devera requeré-lo no periodo da inscrigao, observados os procedimentos constantes dos subitens

10.21 ¢ 10.22.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 08 de julho de 2022, conforme

instrugGes contidas no documento de arrecadacdo bancaria.

8.4.1. Caso o candidato ndo tenha providenciado a emissao do documento bancario até o dia 07
de julho de 2022, podera fazé-lo até as 17h do dia 08 de julho de 2022 e efetuar o
devido pagamento, para que tenha a sua inscri¢do efetivada. (Item 8.4 com redacéo alterada
pelo Edital n° 087/2022 - DDH/SMRH, publicado no Jornal Oficial n°® 4666, de 29.06.2022)

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato deve conferir os dados de inscrigao,

inteirar-se das regras deste edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até o ato da Etapa

Admissional (convocagao para Investigagao de Conduta), todos os requisitos exigidos para o cargo.

Nao havera a devolucdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os

motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas.

A inscrigdo somente sera aceita apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de

inscricdo, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Londrina nem a Cops/UEL pelo ndo

recebimento da confirmagdo bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscrigdo.

Havendo multiplas inscricdes de um mesmo candidato, sera mantida a Ultima inscricdo paga pelo

candidato. Para inscricoes pagas no mesmo dia, prevalecera a Ultima inscrigdo efetivada no sistema.
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Apds 5 (cinco) dias uteis do efetivo pagamento do documento bancario, o candidato podera
acompanhar, no endereco eletronico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscricao, devendo, se houver
alguma divergéncia, enviar copia do documento de arrecadagdo bancaria e do comprovante de
pagamento para o e-mail cops@uel.br.

A publicacao do edital de inscritos sera divulgada as 17h do dia 13 de julho de 2022, no endereco
eletronico www.cops.uel.br, contendo informagdes sobre as inscricoes. (Item 8.9 com redacio
alterada pelo Edital n° 087/2022 - DDH/SMRH, publicado no Jornal Oficial n°® 4666, de 29.06.2022)
Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo (n° de documentos de
identificacdo e/ou endereco), o candidato devera informar quais alteragdes devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscricao, para o e-mail cops@uel.br, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados da data da divulgagdo da relagdo geral de candidatos inscritos.

O candidato cujo nome nao constar na relagdo de candidatos inscritos devera, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contados da data da divulgacado da relacdo geral de candidatos inscritos, solicitar recurso
e enviar copia escaneada do documento de arrecadagdo bancaria juntamente com o comprovante de
pagamento, para o e-mail cops@uel.br.

A publicacao do edital das inscricdes efetivadas, apds andlise dos recursos que porventura tenham
sido solicitados, sera divulgada as 17h do dia 18 de julho de 2022, no endereco eletronico
www.cops.uel.br. (Item 8.12 com redacdo alterada pelo Edital n° 087/2022 - DDH/SMRH, publicado
no Jornal Oficial n° 4666, de 29.06.2022)

A Cops/UEL disponibilizara, a partir das 17h do dia 31 de julho de 2022, no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, o Cartdao Informativo do candidato para consulta e impressao, no qual estarao
indicados o local e o horério de realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva. E de exclusiva
responsabilidade do candidato a obtencao do Cartao Informativo por meio de impressao.

E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico ou
encaminhado em desacordo com os prazos e condigOes previstos neste edital.

O pedido de inscricao que nao atender as exigéncias deste edital sera cancelado, bem como anulados
todos os atos dele decorrentes.

DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

9.1.

9.2.

Estardo isentos do pagamento do valor total da taxa de inscricdo o servidor publico municipal de
Londrina regido pela Lei Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, conforme dispde o paragrafo
Unico do seu artigo 283, o desempregado que fizer jus a isengao de que trata a Lei Municipal n°
7.292, de 23 de dezembro de 1997, o inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n© 6.135, de 26 de junho de 2007 e
gue, cumulativamente for membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto, o eleitor
convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado do Parana, que tenha prestado servigo
por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, nos
termos da Lei Municipal n® 12.745, de 27 de agosto de 2018.

Para obter a isencdo que trata o subitem 9.1, o candidato devera preencher o Requerimento de
Isengdo, apresentado no enderego eletrénico www.cops.uel.br, das 17h do dia 07 de junho de
2022, até as 17h do dia 09 de junho de 2022, e salva-lo de acordo com as orientacGes constantes
do Requerimento. No caso do pedido de isencdo do candidato desempregado ou do candidato
prestador de servigo eleitoral, o candidato devera, além de preencher o Requerimento de Isencao, no
periodo acima mencionado, anexar no prdprio sistema de solicitacdo de isengdo em um Unico arquivo,
na forma de upload, em PDF, os seguintes documentos:
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a) Desempregado - fotocOpia da carteira de identidade (RG) e fotocdpia da CTPS - Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, contendo as folhas de identificacao, da qualificagdo, do Ultimo
contrato registrado e da folha posterior ao ultimo contrato de trabalho.

b) Prestador de Servico Eleitoral - fotocopia da carteira de identidade (RG) e documento original
expedido pela Justica Eleitoral de Londrina-PR, datado e assinado, contendo a qualificacdao
completa do eleitor, a funcdo desempenhada, os turnos e as datas da eleicdo/plebiscito ou
referendo.

Nao sera aceito, em hipotese alguma, requerimento formulado fora do prazo estipulado no subitem
9.2, ou que ndo contenha todos os documentos exigidos, quando for o caso, como também ndo sera
permitida a juntada de documentos fora do prazo estabelecido para solicitacdo do beneficio, sendo
indeferidos os pedidos que ndo atenderem as condigdes previstas neste Edital.

Para concessao do beneficio, a Cops/UEL procedera a analise dos Requerimentos de Isengdo e dos
documentos apresentados pelo candidato, quando couber, e decidird se o requerente da isencao
atende aos requisitos previstos neste Edital. Verificada e comprovada a falsidade nas declaragdes e
nos documentos apresentados pelo requerente do beneficio da isencdo, ainda que apurada
posteriormente a concessado da isencao, o candidato sera eliminado do certame, anulando-se todos os
atos dele decorrentes.

Ao final do pedido, o candidato devera clicar em salvar e, caso queira, imprimir copia do pedido a titulo
de comprovacao.

As 17h do dia 21 de junho de 2022, sera publicado o Edital, com a relacdo dos pedidos de isen¢do
deferidos e indeferidos, com os respectivos motivos do indeferimento, quando for o caso, no endereco
eletronico www.cops.uel.br.

O candidato cujo pedido tenha sido indeferido, podera interpor recurso na forma do item 16.

A publicagdo do edital, apdés analise dos recursos que porventura tenham sido solicitados, sera
divulgada as 17h do dia 27 de junho de 2022, no enderego eletrénico www.cops.uel.br.

O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido, devera efetuar a sua inscrigdo no endereco
eletrénico www.cops.uel.br até as 17h do dia 07 de julho de 2022 e imprimir o documento de
arrecadacao bancaria até as 17h do dia 08 de julho de 2022, para efetuar o pagamento da taxa
de inscrigao até o dia 08 de julho de 2022, seguindo as demais orientacoes contidas no item 8
deste Edital. (Item 9.9 com redacédo alterada pelo Edital n°® 089/2022 - DDH/SMRH, publicado no
Jornal Oficial n° 4667, de 30.06.2022)

O candidato cujo pedido de isencdo for deferido, devera efetuar a inscricdo no endereco eletronico
www.cops.uel.br e imprimir o comprovante de inscricdo até as 17h do dia 07 de julho de 2022,
seguindo as demais orientagbes contidas no item 8 deste Edital. (Item 9.10 com redacéo alterada
pelo Edital n° 087/2022 - DDH/SMRH, publicado no Jornal Oficial n°® 4666, de 29.06.2022)

Os candidatos a que se refere o subitem 9.9 que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscricao
dentro do prazo estipulado, serao automaticamente excluidos do Concurso Publico.

10. DAS PROVAS

10.1.

Serdo aplicadas Prova Objetiva, abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo II
deste Edital, dividida em 2 (duas) partes, sendo: conhecimentos gerais (Lingua Portuguesa e
Matematica e Raciocinio Ldgico) e conhecimentos especificos (Historia e Geografia de Londrina,
Legislagdo Especifica e Nogdes de Direito) e Prova Discursiva que consistira na avaliagdo de um
relato (situacdo registrada em Boletim de Ocorréncia), ambas de carater eliminatorio e classificatorio.
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As Provas serdo aplicadas na cidade de Londrina no dia 07 de agosto de 2022, nos locais indicados
no Cartdo Informativo dos candidatos, conforme subitem 8.13.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
necessaria, munido de lapis, borracha e caneta esferografica transparente com tinta preta ou azul-
escura e, obrigatoriamente, de documento oficial de identificacdo em via original, conforme subitem
10.4. Os portdes de acesso serdo abertos as 13h20min e fechados, impreterivelmente, as 14h, ficando
impedido de ingressar o candidato que chegar ao local de prova apds o horario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que por forca maior ou caso fortuito.
O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos
abaixo discriminados, em via original, legivel e dentro do prazo de validade, se for o caso:

a) Carteira de Identidade Civil (RG);

b) Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23 de

setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro;

C) Carteira de identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representacdo de classe;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteira Profissional com foto;

f) Certificado de Reservista com foto;

g) Carteira de Identificacao das Forcas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

h) Carteira de Identidade de Estrangeiro emitida no Brasil.
Nao serdo aceitos como documentos de identidade para o ingresso na sala de provas: CPF, Certidao
de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.
N3o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documentos
de identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena
de ficar impedido de realizar a prova.
N3o havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartao
Informativo do candidato, neste edital e em outros editais referentes as etapas deste Concurso Publico.
N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos, uso de
calculadoras ou similares, uso de aparelhos eletronicos (telefone celular, notebook, tablet, gravador e
outros similares) que possam comprometer a seguranga do Concurso PUblico, bem como, livros, réguas
de célculo, cadernos, apostilas, dicionarios, rascunhos ou outros materiais de consulta.
Caso o candidato portar quaisquer aparelhos eletronicos mencionados no subitem 10.9, devera
desliga-los, guarda-los em embalagem a ser fornecida pela coordenacdo e coloca-los sob a carteira. O
descumprimento da presente prescrigao implicara a eliminacao do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.
N3do sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de gorros, bonés, dculos escuros e
relégios, que deverao ser guardados pelos candidatos em local que impeca a sua visibilidade.
N3o sera permitido no dia de realizacdo das Provas o porte de armas de fogo de qualquer natureza,
exceto ao candidato que possua autorizagdo para esse porte. Nesse caso, o candidato devera
comparecer a coordenacdo local do Concurso, no dia das provas, apresentando certificado de registro
de arma de fogo e a autorizagao de porte. Na presenca de pessoa designada pela Coordenacao, o
candidato devera desmunicid-la e guarda-la em embalagem a ser fornecida pela coordenagdo. O
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candidato serd acompanhado até a sua sala de prova e a embalagem, contendo a arma de fogo,
devera ser colocada sob a sua carteira.

O ndo comparecimento do candidato as provas implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis
pela aplicacdo das provas, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 10.9 a 10.12
deste Edital, sera excluido do Concurso Publico.

A duracao das provas sera de 4 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o preenchimento do Cartao-
Resposta e da Folha Definitiva da Prova Discursiva. O controle do tempo de aplicacdo das provas e as
informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a sua realizagdo, serdao de responsabilidade dos
fiscais de sala.

O tempo de duragdo das provas podera ser acrescido em, no maximo, 1 (uma) hora para os candidatos
que tenham requerido tempo adicional para a realizagao das provas, desde que o pedido tenha sido
deferido, na forma do disposto no subitem 10.21.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de provas, no horario estipulado no subitem
10.3, para o inicio da realizacdo das provas, observados os subitens 10.1 a 10.7, bem como
observar o tempo destinado a realizac3o das provas, conforme subitens 10.15 e 10.16.

O candidato somente podera se retirar da sala de provas apds 1 (uma) hora do inicio das provas,
devendo, antes de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o Caderno de Prova, o
Cartdo-Resposta e a Folha Definitiva da Prova Discursiva.

Ao final do tempo destinado a realizacao das provas, em cada sala, € obrigatdria a saida simultanea
dos 3 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo das
provas, naquela sala.

Durante a realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, a
nao ser em caso especial e desde que acompanhado por 1 (um) componente da equipe de aplicacdao
das provas.

O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo das
provas (tempo adicional de, no maximo, 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, prova ampliada
ou a presenca de ledor, ou outro tratamento diferenciado), durante o periodo de inscrigdo, devera
preencher o formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia da Prova”, disponivel para
download no endereco eletrobnico www.cops.uel.br, imprimir, assinar, digitalizar e enviar, via ypload,
em um Unico arquivo, em PDF, juntamente com o laudo médico, assinado por médico habilitado no
Conselho Regional de Medicina, datado com, no maximo, 60 (sessenta) dias antecedentes a data deste
Edital, contendo obrigatoriamente o Cédigo Internacional da Doenga - CID, com a justificativa da sua
deficiéncia/necessidade.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera, no periodo
de inscricdo, preencher o formulario “Requerimento de atendimento especial para o dia das provas”,
disponivel para download no enderego eletrobnico www.cops.uel.br, imprimir, assinar, digitalizar e
enviar, via ypload, em um Unico arquivo, em PDF, juntamente com a certiddo de nascimento da crianca
e o documento de identidade da candidata. A candidata devera levar um acompanhante, que ficara
em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

O candidato que nao fizer a solicitacdo, de acordo com o disposto nos subitens 10.21 e 10.22, ou
que o(s) arquivo(s) anexado(s), na forma de upload, ndo esteja(m) legivel(eis), ou com texto sem
enquadramento para leitura e analise, ndo recebera atendimento especial.

As solicitacOes descritas nos subitens 10.21 e 10.22 serdo atendidas dentro do principio da
razoabilidade e viabilidade.
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10.25. Visando a preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso PUblico, por ocasido da realizac3o das
provas, todos os candidatos inscritos serao identificados por coleta da impressao digital ou por outro
procedimento de seguranga determinado a critério da Cops/UEL.

10.26. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, sera composta de questdes de mdltipla
escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, ), em que apenas 1 (uma) € a correta, distribuidas de
acordo com o quadro a seguir:

Composigao da Prova Obijetiva Area de Conhecimento Questdes

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos Gerais - - -
Matematica e Raciocinio Logico 10
Historia e Geografia de Londrina 05
Conhecimentos Especificos Legislacao Especifica 10
Nogdes de Direito 05
Total de Questdes 40

10.27. Cada questdo objetiva valera 1 (um) acerto.

10.28. As respostas as questOes objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferografica transparente com tinta preta ou azul-escura, que sera o Unico documento valido para a
correcao das provas, devendo o candidato assinalar 1 (uma) Unica resposta para cada questdo.

10.29. As respostas as questoes objetivas da prova, langadas no Cartdo-Resposta, serao corrigidas por meio
de processamento eletronico.

10.30. Na&o serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda,
rasura ou campo de marca¢ao nao preenchido integralmente.

10.31. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta e por sua conservagao e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

10.32. Para a obtencao do resultado da Prova Objetiva, serdo observados os seguintes critérios:

a) Serdo considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem pontuacdo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, pontuacao igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas questdes de Conhecimentos
Especificos e ndo obtiver pontuagdo zero em qualquer uma das areas de conhecimento da Prova
Objetiva. Serdo automaticamente excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo obtiverem
a pontuacdo minima prevista neste subitem.

10.33. Os candidatos aprovados na Prova Obijetiva, conforme o subitem 10.32, serdao pontuados de acordo
com o resultado do somatdrio de pontos obtidos apos a aplicagdo das seguintes formulas:

Composicao da Prova . 7 PONTOS
AREA DE CONHECIMENTO FORMULA »
Objetiva MAXIMOS
Lingua Portuguesa no de acertos x peso 2,0 20
Conhecimentos Gerais
Matematica e Raciocinio Ldgico no de acertos x peso 1,5 15
Conhecimentos Histdria e Geografia de Londrina no de acertos x peso 2,0 10
Especificos Legislagdo Especifica no de acertos x peso 2,0 20
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NocOes de Direito n° de acertos x peso 1,0 5

Total de Pontos da Prova Objetiva 70

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

O edital contendo a relacao dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sera divulgado as 17h do
dia 22 de agosto de 2022, no enderego eletrénico www.cops.uel.br. Os candidatos serdo
identificados por niUmero de inscricdo, nome e listados em ordem decrescente de acordo com o nimero
de pontos obtidos na prova, apds a aplicacdo dos critérios previstos no subitem 10.32, com
observancia do disposto no subitem 1.10.

Obedecida a ordem decrescente, na forma do subitem 10.34, os candidatos que obtiverem a mesma
pontuacdo serao ordenados em ordem alfabética.

Sera eliminado na Prova Objetiva o candidato que ndo atingir a pontuagdao minima, conforme os
critérios estabelecidos no subitem 10.32.

A Prova Discursiva sera aplicada juntamente com a Prova Obijetiva, contendo 1 (uma) questao, com
no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas, que consistira na avaliagdao de um relato (situacdo registrada em
Boletim de Ocorréncia) e sera avaliada conforme os seguintes critérios:

ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTUAGCAO
Atendimento a proposta 5
Estrutura e contetdo 10
Capacidade narrativa e detalhamento dos fatos 7,5
Utilizacdo correta dos elementos linguisticos 7,5
Pontuacao Maxima 30

10.38.

10.39.

10.40.

10.41.

A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, tera pontuagdo maxima de 30 (trinta)

pontos, e pontuacao minima para aprovacao de 15 (quinze) pontos.

Sera considerada para a correcdo somente a resposta produzida a caneta e na Folha definitiva da

Prova Discursiva. O rascunho da Prova Discursiva ndo sera considerado sob qualquer hipétese.

Serdao corrigidas as Provas Discursivas dos primeiros 650 (seiscentos e cinquenta) candidatos

aprovados e classificados na Prova Objetiva, sendo: 533 (quinhentos e trinta e trés) candidatos da

ampla concorréncia, 78 (setenta e oito) candidatos afro-brasileiros e 39 (trinta e nove) candidatos
pessoas com deficiéncia.

10.40.1. No caso de ndo haver nimero suficiente de candidatos afro-brasileiros e/ou com deficiéncia,
as vagas remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compdem a ampla
concorréncia.

10.40.2. No caso de haver candidato afro-brasileiro e/ou pessoa com deficiéncia aprovados entre os
533 (quinhentos e trinta e trés) candidatos classificados na ampla concorréncia, serdao
incluidos os préximos candidatos aprovados pelas respectivas reservas de vagas.

10.40.3. Caso o candidato afro-brasileiro e/ou pessoa com deficiéncia tenha sido convocado para a
Prova Discursiva dentre os 533 (quinhentos e trinta e trés) candidatos, conforme subitem
10.42, a opgao de vaga convalidada, permanece para fins de eventual convocagao.

Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacdo do Ultimo convocado classificado,

nos termos do subitem 10.40, também terdo suas Provas Discursivas corrigidas.
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10.42. A pontuacdo provisdria obtida pelos candidatos na Prova Discursiva, sera publicada no dia 1° de

setembro de 2022, as 17h, no endereco eletrénico www.cops.uel.br. Os candidatos serao
identificados por nimero de inscrigdo, nome e listados em ordem alfabética, apds a aplicacdo dos
critérios previstos no subitem 10.37.

10.43. A partir da divulgagdao da pontuagdo provisoria, podera o candidato, interpor recurso, conforme

item 16.

11. DO TESTE DE APTIDAO FISICA

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

O Teste de Aptidao Fisica, tera carater eliminatdrio, sendo o candidato considerado Apto ou Inapto.

Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica todos os candidatos aprovados na Prova Discursiva.

O edital de convocagao sera publicado as 17h do dia 09 de setembro de 2022, com aplicacdo na

cidade de Londrina nos dias 18 a 20 de setembro de 2022.

Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacao do ultimo classificado na Prova

Discursiva, também serdo convocados.

O Teste de Aptiddo Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e

instrumentos de avaliacao, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do

candidato, objetivando, assim, estabelecer um progndstico da qualidade do desempenho das
atividades relativas ao cargo, com a finalidade de avaliar a capacidade do candidato de suportar fisica

e organicamente (fisiologicamente) as condicOes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras do

cargo de Guarda Municipal.

11.4.1. Todos os candidatos convocados realizardo o Teste de Aptidao Fisica em igualdade de
condigbes, sem ressalvas, devendo atingir os indices em cada teste, de acordo com o
estabelecido no Anexo III.

O Teste de Aptiddo Fisica sera registrado em audio e video e constara dos seguintes testes:

a) Teste de Impulsao Horizontal (masculino e feminino);

b) Teste de Flexao abdominal (masculino e feminino);

C) Tragdo na barra fixa (masculino) / Isometria na barra fixa (feminino); e
d) Teste de Cooper - 12 minutos (masculino e feminino).

As especificidades dos testes bem como os critérios a serem utilizados para a realizagao da Prova de

Aptiddo Fisica constam do Anexo III deste Edital.

Os locais de realizagao do Teste de Aptidao Fisica serao determinados pela Cops/UEL e divulgados por

meio de edital especifico no enderego eletronico www.cops.uel.br. N3o serdo aceitos, em hipdtese

alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo edital de

Convocacdo para o Teste de Aptidao Fisica.

Para o Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacdo da prova, atestado

médico em via original datado de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo do Teste,

contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforgo fisico
decorrente de todos os testes aos quais sera submetido no decorrer do respectivo Teste, sem ressalva

de testes. O atestado médico sera retido e ndo sera devolvido ao candidato em hipétese alguma. O

candidato que ndo apresentar o atestado médico ndo realizard o Teste de Aptiddo Fisica,

independentemente dos motivos alegados.

Para o Teste de Aptiddo Fisica o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, observados os subitens 10.4 ao 10.7 deste
Edital, devendo autenticar o documento de verificacdo de presenca por meio da coleta da
assinatura. Podera ser coletada também digital do candidato a critério da Comissdo Examinadora;
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b) apresentar-se com traje adequado a pratica de atividades fisicas ou desportivas. O candidato com
trajes nao apropriados a pratica esportiva estara assumindo a responsabilidade por qualquer
prejuizo advindo;

C) apresentar o atestado médico previsto no subitem 11.8 deste Edital, sob as penas previstas em
mesmo item editalicio.

Nao havera repeticdo na execucao dos testes de Aptiddo Fisica, salvo por forca de fatores de ordem

técnica nao provocada pelo candidato, ou pela Comissao Examinadora e de acordo com o Anexo III

deste Edital.

Nao sera permitido o uso de reldgio, luvas, celular, crond6metro ou qualquer dispositivo eletronico, nem

acompanhante, no local, no horario e durante a realizacdo dos testes.

Em razdo de condigdes climaticas, ou de forca maior, a critério da Comissdo Examinadora, o Teste de

Aptiddo Fisica podera ser adiado ou interrompido, importando na fixacdo de novo horario e ou data

gue serao divulgados aos candidatos presentes que nao tenham feito o teste.

Quaisquer casos de alteragGes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas,

estados menstruais, indisposicOes, caibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem ou

diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato para se submeter ao Teste de

Aptiddo Fisica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da Comissao

Examinadora.

O candidato que for considerado inapto no Teste de Aptidao Fisica sera eliminado do Concurso Publico.

O candidato sera informado do resultado que obteve no Teste de Aptiddo Fisica imediatamente apds

o término de cada teste, momento em que podera:

11.15.1. insurgir-se contra o resultado, mediante recurso expresso em razbes fundamentadas e
lancadas em formulario préprio, disponivel no local dos testes; ou

11.15.2. concordar com o resultado da avaliacao e apor o seu ciente na ficha de avaliagao.

Na hipdtese de recurso, na forma prevista no subitem 11.15.1 deste Edital, a Comissao Examinadora,

responsavel pela aplicagdo dos testes, apreciara as razoes recursais e decidira, cientificando o

candidato quanto a decis3o, o qual devera apor o seu ciente da decisdo no formulario do recurso.

Na hipotese de procedéncia do recurso, o candidato podera ser reencaminhado ao teste/resultado que

foi objeto de recurso, com aproveitamento dos demais testes/resultados que nao integrem o recurso.

O novo resultado obtido, se houver, sera o utilizado para fins de permanéncia (se apto) ou exclusao

(se inapto) do candidato do Concurso Publico, sem possibilidade de aproveitamento do primeiro

resultado obtido.

Nao cabera pedido de reconsideracdo ou de revisao de resultado de recurso.

Para a realizacdo dos Testes de Aptidao Fisica, os candidatos serdo divididos em 2 (dois) grupos:

feminino e masculino. As regras para classificar o candidato como apto ou inapto serdo de acordo com

o contido no Anexo III.

Sera considerado apto, ao final do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato que atingir o indice minimo

exigido em cada teste e também atingir o indice minimo da somatoéria de 12 (doze) pontos, conforme

disposto no Anexo III.

O ndo comparecimento, atraso ou auséncia do candidato no local do Teste de Aptidao Fisica, por

qualguer motivo, implicara a sua eliminacdo do Concurso. O candidato presente no local do Teste de

Aptiddo Fisica que ndo se submeter, por vontade propria, a realizagdo dos testes previstos, quaisquer

que sejam os motivos alegados, sera eliminado do Concurso Publico.

N3o cabera a Prefeitura do Municipio de Londrina nem a Cops/UEL, nenhuma responsabilidade com

acidentes que possam vir a ocorrer com o candidato durante a execucdo dos testes.
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A lista dos candidatos Aptos no Teste de Aptidao Fisica, bem como o desempenho individual dos
candidatos serdo disponibilizados no endereco eletronico www.cops.uel.br, as 17h do dia 26 de
setembro de 2022. O candidato que ndo constar da lista dos candidatos Aptos podera interpor
recurso na forma do item 16.

Os contelidos dos Testes de Aptiddo Fisica constam do Anexo III deste Edital.

12. DA INVESTIGAGAO DE CONDUTA

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

A Investigagdao de Conduta, de carater eliminatdrio, consistird na convocacdo por edital prdprio,
publicado no Jornal Oficial de Londrina e ainda, disponibilizado no site www.londrina.pr.gov.br, em
nimero que atenda as vagas divulgadas para provimento conforme rigorosa ordem classificatoria,
podendo, exclusivamente a critério da Prefeitura Municipal de Londrina, haver acréscimo em
decorréncia da necessidade do momento, para a apresentacdo de documentos e preenchimento de
Ficha de InformacgGes de Conduta (FIC) para dar inicio ao processo.

A investigacao de conduta, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Defesa Social, sera realizada
por Comissao de Investigacao de Conduta devidamente designada por ato do Titular da Pasta.

As Diretrizes da Investigacdo de Conduta serdo publicadas em Portaria Municipal a ser expedida pela
Secretaria Municipal de Defesa Social.

A investigacao de conduta destina-se a avaliar a conduta e a idoneidade moral dos candidatos, de
forma minuciosa, no ambito social, funcional, civil e criminal, da vida pregressa e atual, se sdo
compativeis com o cargo publico de Guarda Municipal.

A investigacdo de conduta, compreendera fatos e situacdes a partir da inscricao do candidato no
concurso publico e se estendera até o término do Curso de Formagao da Guarda Municipal de Londrina.
Os candidatos que forem convocados para a investigacao de conduta deverdao obrigatoriamente
apresentar, na forma, prazo e local estabelecidos em edital especifico todos os documentos listados
no Anexo IV.

Nao serdo admitidos documentos ilegiveis e/ou, adulterados, acarretando na desclassificacao do
candidato da Etapa Admissional.

Em qualquer momento da investigagao de conduta, podera ser solicitado documentos complementares
ao candidato, sob pena de desclassificacao.

Uma vez entregues os documentos correspondentes a esta etapa, ndo serdo aceitos acréscimos ou
substituicbes dos documentos, a menos que seja nas condigdes do subitem 12.8.

A ndo entrega de todos os documentos solicitados na Investigacao de Conduta e/ou ndo
comparecimento na data estipulada para a entrega de documentos, conforme edital especifico,
determinarao a ndo recomendacao do candidato nesta etapa e sua consequente desclassificacao da
Etapa Admissional.

Irregularidades na documentacdo entregue, ainda que verificadas posteriormente, determinarao a nao
recomendacgao do candidato nesta etapa e sua consequente desclassificacao da Etapa Admissional.

A investigacdo de conduta serd realizada a partir dos dados fornecidos pelos candidatos no ato da
inscrigdo no concurso, dos documentos entregues e preenchidos, o formulario FIC, bem como das
informagdes e dados colhidos ao longo do processo de investigacao de conduta.

Durante os procedimentos de investigacao e analise, a Secretaria Municipal de Defesa Social se valera
dos meios de prova admitidos em Direito e, caso necessario, notificara o candidato para apresentar
informagdes e esclarecimentos adicionais.
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Em caso de auséncia de requisitos, o candidato podera apresentar pedido de recurso, no prazo de 02

(dois) dias uteis a contar da publicacdo do edital de desclassificagdo. O recurso devera ser

enderegado ao Secretario Municipal de Defesa Social e protocolizado em sua Sede Administrativa.

12.14.1. Nao serdo aceitos recursos intempestivos e sem fundamentagao. Exclusivamente nesta
etapa, podera ser juntado documentos e provas que o requerente julgar convenientes.

O recurso nao tem efeito suspensivo.

No resultado final da Investigacdo de Conduta, constardo a listagem dos candidatos considerados

RECOMENDADOS e NAO RECOMENDADOS, nos termos do item 12.4.

12.16.1. O candidato que constar como NAO RECOMENDADO estara automaticamente desclassificado
da etapa Admissional.

Demais informagdes e orientagbes do processo de investigacdo de conduta constardo em edital
especifico a ser publicado apds a homologagdo da Etapa de Concurso Publico.

13. DA HABILITAGAO PARA O CURSO DE FORMAGAO (INVESTIGAGCAO CLINICA E AVALIAGAO
PSICOLOGICA PARA O MANUSEIO DE ARMAS DE FOGO)

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Serdo convocados para participarem desta etapa, que sera de carater eliminatdrio, todos os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas deste edital, conforme ordem classificatdria, podendo,
exclusivamente a critério da Prefeitura Municipal de Londrina, haver acréscimo em decorréncia da
necessidade do momento.

A convocagao se dara por meio de publicacao no Jornal Oficial de Londrina, e ainda, disponibilizado
no site www.londrina.pr.gov.br.

Os candidatos deverao, as suas expensas, apresentar exames e avaliagoes contidas no Anexo V
deste edital, na forma, local e prazo estabelecidos no edital especifico de convocacao.

A Avaliacao Psicolégica para o Manuseio de Armas de Fogo serd realizada por profissionais
registrados no Conselho Regional de Psicologia e credenciados pela Policia Federal.

13.4.1. No edital de convocagao constardo o local, data e horario para a realizagao da Avaliacdo.
13.4.2. A Avaliacdo, de que trata esse item, sera custeada pela Prefeitura Municipal de Londrina e o
candidato sera encaminhado para profissional previamente designado e habilitado.

13.4.3. Os laudos serao encaminhados diretamente para a Secretaria Municipal de Defesa Social.

13.4.4. A conclusdo da Avaliagao Psicoldgica para o Manuseio de Armas de Fogo, quando ocorrer,
produzira efeitos apenas para o Concurso objeto deste Edital, em nada interferindo no que
respeita ao exercicio de outras profissoes.

13.4.5. A devolutiva, estara disponivel em até 2 (dois) dias apods a publicacao do resultado desta
etapa.

O resultado da HABILITACAO PARA O CURSO DE FORMACAO, com a relacdo dos candidatos

considerados Habilitados ou Inabilitados, sera publicado no Jornal Oficial de Londrina e ainda,

disponibilizado no site www.londrina.pr.gov.br.

14. DO CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA MUNICIPAL

14.1.

Os candidatos habilitados para o Curso de Formagao da Guarda Municipal serdao convocados em edital
especifico, para a matricula no referido curso, que sera de carater eliminatorio, obedecendo a ordem
de classificagdo constante na homologagdo final da Etapa de Concurso Publico.
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O Curso de Formacao da Guarda Municipal ocorrera no Centro de Formagao da Guarda Municipal,
localizado no municipio de Londrina, em regime integral, podendo ser ministradas aulas no periodo
matutino, vespertino e noturno, sabados, domingos e feriados.

14.2.1. A duracao total sera de 08 (oito) meses, podendo o prazo ser redimensionado em virtude da
distribuicdo da carga horaria diaria.

14.2.2. Sera concedido mensalmente aos candidatos devidamente habilitados, matriculados e ativos
no Curso de Formacao da Guarda Municipal, Auxilio Financeiro nos termos do art. 16 da Lei
Municipal n° 10.774, de 30 de setembro de 2009.

O Plano e o Regulamento Interno do Curso de Formagao da Guarda Municipal serdo publicados em

Portaria Municipal expedida pela Secretaria Municipal de Defesa Social e, também, no edital de

convocacao pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

A efetiva matricula no Curso de Formacao implicara a aceitacdo tacita das normas estabelecidas no

Plano e Regulamento Interno do Curso, inclusive em outras normativas que forem publicadas durante

esta etapa, cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir.

Durante o Curso de Formagao da Guarda Municipal os candidatos serdo avaliados quanto a frequéncia,

pontualidade, organizagao, comportamento, conduta, asseio pessoal, participacao e aproveitamento

curricular, sendo considerados APROVADOS ou REPROVADOS.

A classificagao final do Curso de Formagdo da Guarda Municipal sera publicada em ordem decrescente

de pontuacao, sendo definida por meio da média aritmética de toda grade curricular.

14.6.1. Esta classificacdo ndao se confunde com a classificacdo constante na homologacao final da
Etapa de Concurso Publico.

14.6.2. A classificacao final do Curso de Formacao sera utilizada pela Secretaria Municipal de Defesa
Social, de acordo com critérios proprios, para fins de definicdo de direitos, deveres e
responsabilidades funcionais no exercicio das atribuigées da fungao.

Sera desclassificado do Concurso o candidato que, convocado para fazer matricula no Curso de

Formacdo da Guarda Municipal, ndo o fizer no prazo estipulado no edital de convocacao.

15. DA APTIDAO ADMISSIONAL (EXAMES/AVALIAGOES CLINICAS E AVALIACAO PSICOLOGICA -
PERFIL PROFISSIOGRAFICO)

15.1.

15.2.

15.3.

Os candidatos considerados HABILITADOS nos termos dos itens 12 a 14 serao convocados
por meio de edital publicado no site www.londrina.pr.gov.br, para comparecerem na Diretoria de
Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Recursos Humanos/Prefeitura do Municipio de Londrina,
munidos de documento oficial de identidade utilizado na inscricdo, para agendarem a pericia oficial.
15.1.1. Todos os candidatos, por ocasidao de sua convocacao para investidura, deverao ser
submetidos a Avaliacdo Clinica e profissiografica, que consiste nos exames admissionais
pertinentes ao arco ocupacional, conforme o Anexo VI e Portaria Municipal n® 1219, de 29
de julho de 2020, suas alteracdes ou norma substitutiva.
Os candidatos deverdo apresentar no momento da pericia, os quais serao realizados a expensas
dos mesmos, os exames médicos, laboratoriais e avaliagdo psicoldgica, conforme o Anexo VI.
A candidata gestante ndo fara os exames de Raio X, constantes no Anexo VI, ou outros que possam
oferecer risco a saude fetal e da mulher gravida, devendo, em substituicdo ao referido exame,
apresentar laudo emitido por médico especialista em ortopedia, acompanhado de atestado de seu
médico assistente, informando o tempo de gestacdo em que se encontra.
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15.4. A candidata lactante podera aguardar no minimo 30 (trinta) dias, e até o limite de 45 (quarenta e
cinco) dias apos a data do parto, para realizar Exame de Raio X de coluna total, a fim de que no exame
ndo sejam detectadas alteragbes temporarias decorridas da gestacdo.

a) A comprovacao do tempo a que se refere o subitem 15.4, dar-se-a mediante apresentacao de
certidao de nascimento no ato da pericia.

15.5. Os critérios de inaptidao especificos para o cargo de Guarda Municipal constardo no Anexo VII deste
edital.

15.6. Serao desclassificados, conforme previsto em edital de Abertura do processo de selecao, os candidatos
que deixarem de apresentar os exames e/ou avaliagdes complementares exigidos pelo Perito Oficial
do Municipio no prazo estabelecido.

16. DOS RECURSOS

16.1. Podera o candidato interpor recurso quanto ao resultado: do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo, do gabarito oficial provisorio da Prova Objetiva, da pontuacao proviséria da
Prova Discursiva, do resultado do Teste de Aptidao Fisica, do resultado da Convalidacao
das Reservas de Vagas (Afro-brasileiros e Pessoa com Deficiéncia) e da Classificacdo Final,
no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados de sua respectiva publicagao.

16.2. Quanto ao pedido de isencdo da taxa de inscricdo:

a) O candidato, servidor municipal, desempregado ou eleitor convocado que tiver o seu pedido de
isencdo indeferido, poderd apresentar recurso contra o indeferimento para o e-mail
pml.guarda@cops.uel.br, indicando, no campo Assunto, “"Recurso pedido de Isengao
Concurso PML_Guarda Municipal”. No caso do candidato inscrito no CadUnico cujo pedido
de isengao tenha sido indeferido, podera efetuar o seu pedido de recurso no enderego eletronico
www.cops.uel.br, no qual existira um /ink para esta categoria de isencao, devendo seguir as
orientagdes disponibilizadas no momento dessa solicitacao;

b) N&o podera o candidato, em sede de recurso, complementar o pedido de isen¢do por meio da
apresentacao de informagOes e/ou documentos que nao foram entregues no prazo estabelecido
no subitem 9.2 deste Edital;

c) O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via internet,
no endereco eletronico www.cops.uel.br, as 17h do dia 27 de junho de 2022.

16.3. Quanto ao gabarito da Prova Objetiva:

a) As 21h do dia 07 de agosto de 2022, serdo divulgados a Prova Objetiva e o gabarito oficial
provisorio das questGes objetivas;

b) A partir da divulgagao do gabarito provisério da Prova Objetiva, o candidato poderd interpor
recurso no endereco eletronico www.cops.uel.br. O recurso deverd expor com precisdo a
matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razGes claras, objetivas, consistentes e
fundamentadas, devendo o candidato utilizar 1 (um) formulario para cada questao. Formularios
contendo mais de uma questdo ndo serdo aceitos. Para finalizar o procedimento, o candidato
devera clicar em salvar e, caso queira, imprimir copia do recurso a titulo de comprovacdo. Sera
considerada, para apreciacdo, sempre a Ultima versdo do recurso contida no formulario;

c¢) Os recursos do gabarito provisorio da Prova Objetiva serdo apreciados pela Cops/UEL. O
resultado sera dado a conhecer mediante publicagdo dos gabaritos oficiais definitivos as 17h
do dia 19 de agosto de 2022. As respostas dos recursos estarao a disposicdo do recorrente
pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do gabarito oficial definitivo;
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d) Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver retificacao de alternativa
(a, b, ¢, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes
serao aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, nao
cabendo pedido de revisdo. O resultado da Prova Objetiva serd computado com base no
gabarito oficial definitivo;

e) Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do Cartdo-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

16.4. Quanto a pontuacdo da Prova Discursiva:

a) As 17h do dia 1° de setembro de 2022, sera divulgada a pontuacdo proviséria obtida na
Prova Discursiva. A partir dessa divulgagdo, podera o candidato, interpor recurso, no endereco
eletronico www.cops.uel.br, mediante requerimento em formulario especifico. As respostas
produzidas pelos candidatos serao escaneadas e disponibilizadas para consulta eletronica;

b) Para a Prova Discursiva, serdao admitidos recursos quanto a pontuacao obtida, desde que
devidamente fundamentados;

c) Os recursos serao apreciados pela Cops/UEL e o resultado serd dado a conhecer mediante
publicagdo do edital da pontuagdo definitiva da Prova Discursiva, as 17h do dia 08 de
setembro de 2022, no endereco eletrénico www.cops.uel.br. As respostas dos recursos
estardo a disposicao do recorrente pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do
resultado.

16.5. Quanto ao resultado do Teste de Aptidao Fisica:

a) A partir da publicacao do resultado do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato podera interpor
recurso, no endereco eletronico, www.cops.uel.br, mediante requerimento em formulario
especifico, devidamente justificado;

b) Os recursos do Teste de Aptidao Fisica serdo apreciados pela Cops/UEL, que emitira parecer e
o resultado sera dado a conhecer mediante publicagdo no endereco eletronico www.cops.uel.br,
as 17h do dia 29 de setembro de 2022. As respostas dos recursos estardo a disposicao do
recorrente pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo do resultado.

16.6. Quanto ao resultado da Classificacdo Final:

a) As 17h do dia 26 de setembro de 2022, sera divulgada a classificacdo final. A partir dessa
divulgagdo, poderd o candidato, interpor recurso, no endereco eletronico www.cops.uel.br,
mediante requerimento em formulario especifico;

b) Serdo admitidos recursos quanto aos critérios de desempate, desde que devidamente
fundamentados;

c) Os recursos serao apreciados pela Cops/UEL e o resultado serda dado a conhecer mediante
publicacdo do edital de homologagao as 17h do dia 30 de setembro de 2022, no endereco
eletronico www.cops.uel.br.

16.7. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

16.8. Os recursos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico bem como os que forem
encaminhados por via postal, ou outra forma de envio ndo especificada neste edital, ndo serdo
admitidos nem analisados.

16.9. Na hipotese de ndo coincidirem as datas de publicacdo dos editais na Internet, no enderego eletronico
www.cops.uel.br, e no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, sera considerada, para fins de aferigdo
da tempestividade do recurso, a data de publicacdo do edital no endereco eletronico da Cops/UEL.

16.10. Apreciados e decididos os recursos, ndo sera concedida revisdao, segunda chamada, vistas ou
recontagem de pontos.

23


http://www.cops.uel.br/
http://www.cops.uel.br/
http://www.cops.uel.br/
http://www.cops.uel.br/
http://www.cops.uel.br/
http://www.cops.uel.br/
http://www.cops.uel.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

4
-«

GUARDA

Estado do Parana

16.11. Nao poderd o candidato, em sede recursal, apresentar documentos ou informagdes que NAO foram
entregues nos termos e prazos previstos neste edital para o cumprimento de cada etapa.

17. DA CLASSIFICACAO FINAL DA ETAPA DE CONCURSO PUBLICO

17.1. A classificacdo final dos candidatos sera publicada as 17h do dia 30 de setembro de 2022,
mediante edital especifico, conforme previsto no subitem 1.10 deste edital, e publicada no endereco
eletronico da Cops/UEL, www.cops.uel.br e no endereco eletronico da Prefeitura de Londrina,
www.londrina.pr.gov.br, servindo como atestado de aprovagdo, e sera ordenada de acordo com os

valores decrescentes da pontuacao final.
17.2. A classificacdo final nesta etapa do Concurso PUblico sera baseada na pontuagao final obtida:

CARGO PONTUAGCAO FINAL

Guarda Municipal - Servigo de Guarda Civil Municipal PF = PO + PD

em que: PF: Pontuacdo Final; PO: Pontuagao obtida na Prova Obijetiva; PD: Pontuagao obtida na Prova
Discursiva.

17.3. Para efeito de pontuacdo final dos candidatos, serdo considerados trés casas decimais,
desconsiderando-se as demais.

17.4. Ocorrendo empate na pontuagao final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a)

b)

maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo
dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso;

Capacitagao em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, conforme art. 5-A e §2° da Lei Municipal
n° 13.333, de 29 de dezembro de 2021, comprovada por meio de certificado de proficiéncia,
nos termos do subitem 17.4.1;

maior pontuagao na Prova Discursiva;

maior pontuacdo nas questbes de Lingua Portuguesa;

maior pontuacdo nas questdes de Legislacao Especifica;

maior pontuagdo nas questoes de Historia e Geografia de Londrina;
maior pontuacgdo nas questoes de Matematica e Raciocinio Ldgico;
maior pontuacao nas questdes de Nogdes de Direito;

maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

17.4.1. Para fins de comprovagao da alinea ‘b’ deste subitem o candidato devera encaminhar entre

os dias 30 e 31 de agosto de 2022 para 0 e-mai/ pml.guarda@cops.uel.br a documentagao
nos termos do subitem 17.4.2.

17.4.2. Formacdo como Tradutor/Intérprete de Libras por meio de certificacdo - Prolibras (proficiéncia

em tradugdo e interpretagdo de Libras emitido pelo Ministério da Educagdao - MEC) ou de
Graduagdo em Letras Libras Bacharelado ou de certificado obtido por meio de exame de
traducdo e interpretacao de Libras promovido pela SEED/CAS ou FENEIS, devendo referido
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certificado estar no prazo, conforme os termos do paragrafo 1° do artigo 8° do Decreto
Federal n° 5.626, de 26 de dezembro de 2005.

18. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

18.1.
18.2.

Compete ao Prefeito do Municipio de Londrina homologar o resultado final do Concurso Publico.

A homologacdo e a classificacao final do Concurso serao publicadas no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina, no enderego eletronico da Cops/UEL, www.cops.uel.br, nos termos do item 1.1.1, e ainda,
disponibilizado no site www.londrina.pr.gov.br.

19. DA NOMEAGAO E POSSE

19.1.

19.2.

19.3.

A nomeacdo dos candidatos classificados no Concurso Publico dar-se-a4 com observancia da ordem de
classificagdo homologada e de acordo com as necessidades da Administracao Publica Municipal,
segundo a demanda de provimento das vagas disponiveis para o cargo objeto deste Edital.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato convocado para nomeacao que
nao comparecer no prazo estipulado pelo edital de convocacdo e/ou que nao apresentar a
documentagdo comprobatdria necessaria para a investidura do cargo e/ou ndo se apresentar para
tomar posse, observado o prazo legal fixado no Estatuto do Servidor PUblico Municipal.

O candidato investido no cargo de Guarda Municipal somente adquirira estabilidade no servigo publico
apods cumprimento e aprovacdo no estagio probatoério, se comprovado o desempenho suficiente no
exercicio do cargo, de acordo com a legislacdo vigente e regulamentagao especifica.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1.

20.2.

20.3.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e

comunicados referentes ao Concurso Publico, normatizados por este edital que serdo divulgados na

Internet da seguinte forma:

20.1.1. Da Etapa de concurso publico, nos termos do subitem 1.3.1, no endereco eletrOnico
WwWw.cops.uel.br.

20.1.2. Da Etapa admissional, nos termos do subitem 1.3.2, no endereco www.londrina.pr.gov.br.

Fica a critério da Administracdo Publica Municipal, de maneira fundamentada, requerer novos exames,

avaliacdes clinicas, avaliacdo psicoldgica para o manuseio de armas de fogo e perfil profissiografico.

20.2.1. A recusa a submissdo ao subitem 20.2 implicara na eliminacdo do candidato no concurso.

Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que em qualquer das provas:

a) Utilizar de meios ilicitos para a execucao das provas;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

C) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as provas;

d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou
se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codigos, manuais, impressos ou
anotagoes;

e) Apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processo ilicito na

realizacdo das mesmas.
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A nao apresentacao dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissao e
exercicio no cargo e o nao atendimento das demais condicOes constitucionais, legais e regulamentares
previstas neste Edital, implicara a nulidade da aprovacdo, da classificacdo e perda dos direitos
decorrentes.

Havendo necessidade poderdo as Provas Objetivas e Discursivas serem aplicadas em municipios
vizinhos a Londrina, locais estes a serem divulgados por meio do Cartdo Informativo do candidato,
disponibilizado no enderego eletronico www.cops.uel.br, conforme subitem 8.13.

Nao havera segunda chamada para qualquer uma das provas ou etapas do Concurso Publico,
implicando, a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato,
a sua eliminagdo automatica.

Nao sera fornecido documento comprobatoério de participacdo ou classificacdo do candidato no
Concurso, valendo para esse fim as publicagdes no érgao oficial do Municipio.

A aprovacao no Concurso Publico para formacdo de Cadastro de Reserva assegura apenas a
expectativa de direito a admissao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de
Londrina, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do Concurso Publico.

A verificacdo, em qualquer época, de declaragao ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica
de atos dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

Todos os prazos fixados neste edital correrdo a partir da data de suas publicacOes, excluindo-se o dia
da publicagdo e incluindo-se o dia do vencimento.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste edital implicara a eliminacao do candidato do
Concurso Publico.

Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes que constam neste edital e nos editais que forem
publicados. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagdo ou
divulgacao dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados na Internet, no endereco eletrénico
www.cops.uel.br, obrigando-se a atender aos prazos e as condigOes estipulados neste edital e aos que
forem publicados durante o periodo de validade do Concurso.

O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo de seus dados pessoais
informado no ato de inscricdo, tal como obriga-se a manter atualizado o seu endereco na Cops/UEL,
por meio do endereco eletronico www.cops.uel.br, até a data da homologacdo do Resultado Final do
Concurso Publico, apds o que devera o endereco ser mantido atualizado na Prefeitura Municipal de
Londrina, para o e-maijl recrutamento.pessoal@londrina.pr.gov.br. A ndo atualizagdao do endereco
resulta em prejuizo ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a Prefeitura Municipal de
Londrina

A partir da publicacdo da homologacdo do Concurso Publico, todos os Editais e Atos Oficiais serdo
publicados no site da Prefeitura Municipal de Londrina www.londrina.pr.gov.br.

Cabera a Prefeitura Municipal de Londrina a Prestagdo de Contas ao TCE - PR, nos moldes estabelecidos
pela Instrugdo Normativa n°® 142/2018.

Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, e quando
necessario, pela Secretaria Municipal de Defesa Social e Cops/UEL naquilo que lhes couber.

Integram o presente edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Das Atribui¢des do Cargo;
Anexo II - Contelido Programatico;
Anexo III - Prova de Aptiddo Fisica;
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Anexo IV - Da Investigacao de Conduta;

Anexo V - Da Investigacao Clinica e Avaliagao Psicoldgica para o Manuseio de Armas de Fogo;
Anexo VI - Dos Exames, Avaliagdes Clinicas e Avaliacdo Psicoldgica - Perfil Profissiografico;
Anexo VII - Critérios Médicos de Inaptidao;

Anexo VIII - Dos documentos para investidura.

Assinado via processo SEI Assinado via processo SEI

Julliana Faggion Bellusci Haline Kawassaki Barbosa
Secretaria Municipal de Recursos Humanos Diretora de Desenvolvimento Humano
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL
DESCRICAO DETALHADA DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Descrigdo Sintética

Atuar em atividades relativas a protecdo de 6rgaos, entidades, servigos e o patrimonio do Municipio de
Londrina

Descrigao Detalhada

Fazer rondas por quaisquer meios disponiveis nos periodos diurno e noturno, fiscalizando a entrada e a
saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos dentro das areas de suas atribuigbes
legais;

Fazer manutencdo do armamento de 1° escaldo;

Elaborar relatérios de suas atividades;

Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

Desempenhar atividades relativas ao planejamento, a elaboracdo, a execucdo e ao gerenciamento das
areas responsaveis pela gestao de pessoal, comunicacdo, estatistica, suprimentos, administracao
financeiro-orcamentaria, logistica e manutencao da guarda municipal, quando solicitado, além de atuar
na atividade de defesa civil;

Desempenhar outras atividades correlatas, por ordem expressa do Prefeito;

Vigiar os logradouros publicos;

Guardar os bens, equipamentos e proprios do Municipio;

Proteger e defender a populacdo, nos casos de calamidade publica;

Prestar socorro a populacdo, nos casos de necessidade e emergéncia;

Colaborar, no que for possivel, com a Policia Estadual, e os demais 6rgdos de seguranca publica, no
servico de seguranca do Municipio, seja ele de ordem pessoal ou patrimonial;

Promover a evacuacgao da populacdo, em caso de perigo iminente;

Prevenir a ocorréncia de ilicitos penais;

Vigiar e proteger os patrimonios ecoldgico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, adotando
medidas educativas e preventivas;

Apoiar os servicos de responsabilidade do Municipio e, bem assim, sua acao fiscalizadora no desempenho
de atividade de policia administrativa, nos termos das constituicoes federal e estadual e da Lei Organica;
Apoiar outras atividades afins, no @mbito de sua competéncia;

Orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de suas atribuicoes;
Efetuar a seguranca de autoridades municipais, quando necessario;

Exercer a atividade de orientacdo e protegdo dos agentes publicos e dos usuarios dos servicos publicos
municipais;

Prestar servigos de vigilancia nos érgaos da administragdo direta e nas entidades da administragdo
indireta do Municipio;

Auxiliar nas agOes de Defesa Civil sempre que estiverem em risco bens, servicos e instalagdes municipais
e, em outras situacoes, a critério do Prefeito;

Auxiliar o exercicio da fiscalizagdo municipal, sempre que estiverem em risco bens, servicos e instalagoes
municipais e, em outras condigGes e situages excepcionais, a critério do Prefeito;

Atuar na fiscalizacdo, no controle e na orientagdo do transito e do trafego, por determinagdo expressa
do Prefeito;
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o Garantir a preservagao da seguranca e da ordem nos préprios municipais sob sua responsabilidade;

e Planejar, coordenar e executar as atividades de prevencao e combate a incéndios nos préprios
municipais, como medida de primeiro esforco, antecedendo a atuacao do Corpo de Bombeiros do Parang;

e Planejar, coordenar e executar acoes de interacao com os cidadaos;

e Promover a realizagdo de cursos, treinamentos, selegGes, seminarios e outros eventos, visando o
constante aperfeicoamento, qualificacdo e promogao de seus integrantes;

e Manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de forma a garantir sempre a qualidade de
Seus servigos;

e Assegurar que suas acoes estejam sempre fundamentadas no respeito a dignidade humana, a cidadania,
a justica, a legalidade democratica e aos direitos humanos;

e Atuar de forma preventiva nas areas de sua circunscricdo, onde se presuma ser possivel a quebra da
situacdo de normalidade;

e Atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua darea de responsabilidade, visando ao
restabelecimento da situacdao de normalidade, precedendo eventual emprego da Forca Plblica Estadual;

e Manter relacionamento urbano e harmonico com as instituicoes que compdem o Sistema de Defesa
Social, promovendo o intercambio e a colaboracdo reciprocos.

e Prestar colaboracao e orientar o publico em geral, quando necessario;

e Operar equipamentos de comunicacgoes;

e Dirigir viaturas, conforme escala de servico;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

¢ Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
gue estao sob sua responsabilidade.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 076/2022 - DDH/SMRH
ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

*Para a legislacdo constante do Conteldo Programadtico, deverdo ser consideradas as versoes atualizadas até a
publicacdo do presente edital de abertura do Concurso Publico.

Conhecimentos Gerais

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacao de textos com moderado grau de complexidade. 2. Reconhecimento da finalidade
de textos de diferentes géneros. 3. Localizagdo de informagGes explicitas no texto. 4. Inferéncia de sentido de
palavras ou expressoes. 5. Inferéncia de informagGes implicitas no texto e das relagbes de causa e consequéncia
entre as partes de um texto. 6. Distingao de fato e opinidao sobre esse fato. 7. Interpretacao de linguagem nao
verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). 8. Reconhecimento das relagdes logico-discursivas presentes no texto,
marcadas por conjungoes, advérbios, preposicdes argumentativas, locucdes etc. 9. Reconhecimento das relagdes
entre partes de um texto, identificando repeticdes ou substituicbes que contribuem para a sua continuidade. 10.
Identificagdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. 11. Reconhecimento de efeitos de sentido
decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracao de recursos ortograficos ou morfossintaticos, de campos
semanticos, e de outras notacoes. 12. Identificacao de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade
do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). 13. Compreensao de estruturas tematica e lexical
complexas. 14. Ambiguidade e parafrase. 15. Relacdo de sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e
uma palavra.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Resolugdo de problemas que envolvam: operagbes com numeros inteiros, fracionarios, decimais e reais. 2.
Regra de trés simples e composta. 3. Porcentagem, juros simples e desconto simples. 4. EquagGes de 1° e 2°
graus. 5. Inequagdes do 1° grau. 6. Sistemas de equacOes lineares. 7. Sistema de medidas de tempo, sistema
métrico decimal (comprimento, massa e temperatura), sistema monetario brasileiro. 8. Conjuntos e funcoes
(lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas). 9. Progressoes aritméticas e geométricas. 10. RelagGes
trigonométricas e o Teorema de Pitagoras. 11. Geometria plana e espacial: perimetro, area e volume de figuras
geométricas. 12. Analise combinatdria (principio fundamental da contagem, permutacdes simples, arranjos
simples e combinacdes simples) e probabilidade. 13. Nogbes basicas de estatistica, graficos e tabelas. 14.
Compreensdo de estruturas logicas. 15. Ldgica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusoes.
16. Diagramas légicos.
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Conhecimentos Especificos

HISTORIA E GEOGRAFIA DE LONDRINA

1. O processo de colonizagdo: A Missdo Montagu; A populacdo nativa; A fundacao da Parana Plantation e da
Companhia de Terras Norte do Parana; A chegada dos britanicos. 2. Londrina, anos iniciais: A derrubada da
floresta; Usos dos recursos naturais (floresta, espigGes, rios e ribeirGes); A Cidade Jardim e a experiéncia da
urbanizacdo de Londrina; O cultivo do café; A Estrada de Ferro. 3. A cafeicultura: O solo; Os cursos d'agua; As
riquezas produzidas pela cafeicultura; Os Distritos e a cafeicultura; O processo de verticalizacdo da cidade. 4. A
crise da cafeicultura e a Londrina contemporanea: A Geada Negra; A substituicdo da cafeicultura pelas culturas
mecanizadas; Exodo rural; Industrializacdo; A criacdo da Regido Metropolitana de Londrina. 5. Localizac8o, divisdo
politico-administrativa, limites e fronteiras municipal; 6. Aspectos fisico-geograficos do municipio (formacao
geoldgica e relevo, bacia hidrografica, solo, clima e vegetacado). 7. Urbanizacdo, producdo do espago urbano, uso
e ocupacado do solo na expansao fisico-territorial de Londrina. 8. Estrutura Produtiva de Londrina e RelagGes
Campo-Cidade: - Extrativismo, Agronegdcio, Agricultura Familiar e Praticas Agroecoldgicas; Industrializagao e
Atividades Industriais; Educacdo, Ciéncia e Tecnologia; Comércio, Sistema Financeiro, Redes de Transporte,
Energia e Telecomunicacgoes; Relagbes de Trabalho e Economia Informal. 9. Mobilidade Urbana e Acessibilidade
em Londrina. 10. Indicador Demografico e Social de Londrina: Dindmica populacional e Estrutura Demografica;
Movimentos Populacionais e Redes de Migracdes; Diversidade Etnico-racial e Cultural da Populacdo; Desigualdade
Social e Racial. Pobreza e Exclusdo Social. 11. Dinamica Ambiental no Municipio de Londrina: Residuos Sélidos,
Poluicao e Degradagao ambiental; Saneamento e salde ambiental; Parques Ecoldgicos/Unidades de Conservagao
e Educacdo Ambiental.

LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Lei Orgéanica do Municipio de Londrina; 2. Lei Municipal n°® 10.774/2009 - Instituiu a Secretaria Municipal de
Defesa Social; 3. Lei Municipal n® 10.981/2010 - Institui o Estatuto da Guarda Municipal de Londrina; 4. Lei
4928/1992 - Dispde sobre o Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Londrina; 5. Decreto Municipal n® 570/2011 - Institui o regulamento de asseio pessoal, uniformes, continéncias,
honras, sinais de respeito, protocolo e cerimonial da Guarda Municipal de Londrina; 6. Decreto Municipal n°
494/2012 - Aprova o regimento interno da Secretaria Municipal de Defesa Social; 7. Lei Federal 13.022/2014 -
Institui o Estatuto Nacional das Guardas Municipais do Brasil; 8. Lei Federal 13.675/2018 - Disciplina a organizagao
e o funcionamento dos 6rgados responsaveis pela seguranga publica, cria a Politica Nacional de Seguranca Publica
e Defesa Social (PNSPDS) e institui o Sistema Unico de Seguranca PUblica (Susp).

NOCOES DE DIREITO

1. NocOes de Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais (artigos 5° a 17 da CF), Da Administragao
e dos Servidores Publicos (artigos 37 a 41 da CF) e da Seguranga Publica (144 da CF); 2. Nocoes de Direito
Administrativo: Organizacdo Administrativa do Estado; 3. NocOes de Direito Penal: Titulos I, II, III, IV e VIII da
parte geral do Cddigo Penal e Titulos I, II e XI da parte especial do Cddigo Penal; 4. NocOes de Direito Processual
Penal: Prisdao em Flagrante (art. 301 a 310 do Cddigo de Processo Penal); 5. Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro
de 2003 (Estatuto do Desarmamento): Do Porte (art. 6° ao 11); 6. Dos Crimes e das Penas (art.12 ao 21); 7. Lei
no 11.340 de 07 de agosto de 2006 (Lei “Maria da Penha”): Art. 19 ao 89; 8. Lei n°® 13.869, de 5 de setembro de
2019 (Lei de Abuso de Autoridade); 9. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente): DisposigGes Preliminares (art. 1° ao 6°), Da Pratica de Ato Infracional (art. 103 ao 109), Do
Conselho Tutelar (art. 131 ao 137) e Dos Crimes (art. 225 ao 244B); 10. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997 - Institui o Codigo de Transito Brasileiro: artigos 80 a 88; art. 161 a 255; 11. Lei n° 11.343/06 e suas
alteragGes (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad).
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ANEXO III
PROVA DE APTIDAO FISICA / CONTEUDO DOS TESTES FISICOS

Impulsao Horizontal
MASCULINO FEMININO
Distancia (metros) Pontos Distancia (metros) Pontos
Até 1,99 0 (eliminado) Até 1,59 0 (eliminado)
De 2,00 a 2,04 1 De 1,60 a 1,64 1
De 2,05 a 2,09 2 De 1,65a 1,69 2
De 2,10a 2,14 3 De1,70a 1,74 3
De 2,15a 2,19 4 De1,75a1,79 4
Igual ou superior a 2,20 5 Igual ou superior a 1,80 5

Teste de Flexdao Abdominal em 1min
MASCULINO FEMININO
Repeticoes Pontos Repeticoes Pontos
Até 33 0 (eliminado) Até 29 0 (eliminado)

De 34 a 35 1 De 30a31 1

De 36 a 37 2 De 32 a 33 2

De 38 a 39 3 De 34a 35 3

De 40 a 41 4 De 36 a 37 4
Igual ou superior a 42 5 Igual ou superior a 38 5

Teste de tracao
MASCULINO (Repeticoes) FEMININO (Isometria)
'::';:irg%:: Pontos Tempo (segundos) Pontos
DeOa?2 0 (eliminado) De0a?9 0 (eliminado)
3a4 1 De 10a 19 1
5a6 2 De 20 a 29 2
7a8 3 De 30 a 39 3
9al10 4 De 40 a 49 4
Igual a 11 ou superior 5 Igual ou superior a 50 5
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Teste de Cooper - 12 min

MASCULINO FEMININO
Distancia (metros) Pontos Distancia (metros) Pontos
Inferior a 2.200 0 (eliminado) Inferior a 2000 0 (eliminado)
De 2.200 a 2.300 1 De 2.000 a 2.100 1

De 2.301 a 2.400 2 De 2.101 a 2.200 2
De 2.401 a 2.500 3 De 2.201 a 2.300 3
De 2.501 a 2.600 4 De 2.301 a 2.400 4

5 De 2.401 ou mais 5

De 2.601 ou mais

IMPORTANTE:

1) SERA CONSIDERADO APTO O CANDIDATO QUE OBTIVER UMA SOMATORIA DE, NO MINIMO, 12 (DOZE)
PONTOS, DE UM TOTAL MAXIMO DE 20 (VINTE) PONTOS, ALEM DE ATINGIR O MINIMO ESTIPULADO EM
CADA TESTE, INDEPENDENTE DA ORDEM DE EXECUGAO.

2) SERA CONSIDERADO INAPTO O CANDIDATO QUE NAO ALCANCAR O MININO EXIGIDO EM CADA UM DOS
TESTES E NAO ATINGIR O TOTAL MINIMO DE 12 (DOZE) PONTOS.

DESCRITIVO DA FORMA DE EXECUGCAO DOS TESTES

1 - IMPULSAO HORIZONTAL

Procedimentos:

a) Posicdo Inicial: O teste de impulsdo horizontal sera realizado em piso adequado, com uma superficie plana
e rigida e protegido da chuva. O candidato devera colocar-se em pé com os pés afastados lateralmente entre si

atras da linha de inicio da marcacdao com as pernas semiflexionadas e os bragos para tras, e sem tocar a linha.

b) Execucdo: O candidato devera saltar a frente com a impulsao de ambos os pés, com livre movimentacao do
tronco e bragos, devendo ultrapassar a linha de marcagao da distancia minima estabelecida (quando completar
o salto, o desequilibrio, se houver, devera ser a frente, desde que ndo haja movimentagdo dos pés durante a
aterrissagem).

- Cada candidato podera realizar até 3 (trés) tentativas com intervalos minimos de 1 (um) minuto entre elas. Sera

considerada a melhor marca obtida por cada candidato.
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- Quando da aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a
referéncia para a medida obtida da tentativa.

- A medida considerada oficialmente sera somente a realizada pelo avaliador responsavel pelo teste.

- Se o candidato ndo conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho minimo até a terceira tentativa
sera considerado inapto e estara eliminado do concurso.

- O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo executara o préximo
teste (flexao abdominal).

- Ndo sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de impulsdo horizontal: receber qualquer tipo
de ajuda fisica; utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsdo; perder o contato com
o solo de qualquer um dos pés antes da impulsdo; tocar com o(s) pé(s) a linha de saida (salto queimado); projetar

o corpo a frente com consequente rolamento; saltar descalco.

2 - FLEXAO ABDOMINAL

Procedimentos:

a) Posicao Inicial: O candidato devera colocar-se em deculbito dorsal com os bracos cruzados sobre o peito, a
palma das mdos voltada para o térax na altura dos ombros opostos e com o terceiro dedo em diregao ao acromio
(mao esquerda tocando o ombro direito e mao direita tocando o ombro esquerdo) e as pernas flexionadas a 90
(noventa) graus com a planta dos pés em contato com o solo. O candidato tera o auxilio de um avaliador durante

a execucdo do teste, para que permaneca com os pés em contato com o solo.

b) Execucao: Apds emissao do comando do coordenador do teste, o candidato flexionara o tronco até que toque
na corda que serve de marcador. Para validar o movimento, o candidato devera tocar o marcador com os ombros
e retornar a posicdo inicial sem alterar a posicdo dos bracos, de forma que a escapula encoste no chao,
completando assim, uma repeticdo, devendo executar o maior nimero de repetigdes em um minuto. O comando

do término do tempo de 1 (um) minuto sera emitido pelo coordenador do teste.
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- O avaliador ird contar o nimero de repeticoes validas realizadas. Quando a execugdo do exercicio ndo atender
ao previsto neste edital, a execugdo ndo sera contada.

- Cada execugdo comeca e termina sempre na posicao inicial. Somente assim sera contada uma execugao
completa. A pontuacao atribuida ao candidato correspondera ao nimero de repeticbes validas executadas até o
momento de interrupgao do teste.

- Caso o candidato seja considerado inapto ou ndo tenha conseguido atingir o indice estabelecido na tabela de
desempenho minimo sera eliminado do Concurso. Nao serdo permitidas outras tentativas neste teste.

- O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo executara o préximo

teste (tracdo/isometria na barra fixa).

gy T -

3 - TRAGAO NA BARRA FIXA (masculino) / ISOMETRIA NA BARRA FIXA (feminino)
3.1 - TRAGAO NA BARRA FIXA (Somente para o sexo masculino)
Procedimentos

a) Posigao inicial: partindo da posicdo inicial (pegada) na barra metalica disposta horizontalmente, de 1,5
polegada ou 3,80 cm de diametro, empunhadura em pronagao (dorso da mdo voltado para o avaliado), flexionar
os bragos (cotovelos) ultrapassando o queixo em angulo reto com o pescoco até a parte superior da barra, pés

fora do solo, e voltar a posicao inicial, ficando com os bracos (cotovelos) e pernas completamente estendidos.
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- Nao ha tempo determinado para a execucdo dos movimentos, podendo o exercicio ser executado de forma
lenta ou rapida e podendo haver intervalo entre as execugdes. Os joelhos e o quadril ndo poderdo estar
flexionados durante a execugao de cada uma das tentativas.

- Nao é permitido impulsionar o corpo com as pernas ou balancar o corpo para executar cada flexao, bem como

€ proibido o contato das pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios por parte de qualquer circunstante.

b) Execugao: Para a contagem serao validas as tragdes corretamente executadas e encerra-se o exercicio assim
gue o candidato largar a barra com uma ou duas maos, flexionar os joelhos durante a execugao ou tocar o solo
com os pés. Portanto, dentro da presente descricao serdo computadas as tragOes iniciadas com os bracos
(cotovelos) totalmente estendidos e que o queixo ultrapasse a altura da barra em angulo reto e ndo tenha havido
impulso com as pernas, corpo ou qualquer outro auxilio.

- Nao sera computada a primeira tracdo, caso o candidato a realize com aproveitamento do impulso tomado
durante o salto para a empunhadura na barra.

- O candidato somente iniciara o exercicio apods a autorizacdo do avaliador, quem devera fazer a contagem das
repeticdes corretamente realizadas.

c) Numero de tentativas: sera aceita apenas 01 (uma) tentativa.

d) Tempo de execucdo: sem tempo para a execucao.

e) Numero de repetigbes: conforme a tabela de desempenho minimo estabelecida.

Se o candidato ndo conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho minimo sera considerado inapto
e estara eliminado do concurso.

O candidato que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo executara o proximo

teste (Teste de Cooper).

3.2 - ISOMETRIA NA BARRA FIXA (somente para o feminino)
Procedimentos

a) Posicao inicial: a candidata podera ser auxiliada por um apoio nos pés, que lhe permita se posicionar antes
de iniciar o teste. As maos deverao estar posicionadas na largura dos ombros, os bracos ja flexionados com o
queixo em angulo reto e acima do nivel do cano da barra metalica, disposta horizontalmente, de 1,5 polegada ou
3,80 cm de diametro e sem hiperextensao da cabeca. A pegada serd em pronacao (dorso da mao voltado para a

avaliada).

b) Execugao: Ao comando do avaliador “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem
do tempo de permanéncia da candidata na posicdo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o
esforgo de seus membros superiores, com os dois bragos completamente flexionados e queixo acima da parte

superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posicdao vertical e pernas estendidas. O
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crondmetro sera travado quando o queixo da candidata encostar ou ficar no mesmo alinhamento do cano da
barra.

- Sera anotado o tempo que a avaliada conseguiu manter-se acima do nivel da barra.

c) Numero de tentativas: sera aceita apenas 01 (uma) tentativa.

d) Tempo de execugao: conforme a tabela de desempenho minimo estabelecida.

Se a candidata nao conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho minimo sera considerada inapta
e estara eliminada do concurso.

A candidata que conseguir atingir o indice estabelecido na tabela de desempenho minimo seguira para proximo

teste (Teste de Cooper).

4 - TESTE DE COOPER
Procedimentos:

a) Posigao inicial: O candidato, em uma Unica tentativa, tera o prazo de 12 minutos para percorrer a distancia
estabelecida pela tabela de desempenho minimo em local previamente demarcado, com identificacdo da
metragem ao longo do trajeto.

b) Execucdo: A metodologia para a preparagao e a execucao do teste de corrida de 12 minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

I - o candidato poderd, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir;

II - os comandos para iniciar o teste, no minuto 11 (onze) e no término do teste minuto 12 (doze) serdo dados
por sinal sonoro;

III - S6 sera informado, pela equipe de aplicacdo do exame, quando restar o tempo de 1 (um) minuto para o
término do teste. Os candidatos ndao poderdo utilizar reldgio ou outro tipo de aparelho eletronico para controlar
0 seu tempo;

IV - ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato devera dizer em voz alta o seu nimero de identificacdo
para o auxiliar a equipe de avaliadores que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

V - apds o sinal sonoro encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento
e aguardar a presenca do avaliador que ira aferir a metragem percorrida na Ultima volta, podendo continuar a
correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou
o sinal de término do teste.

- A correta realizacao do teste de corrida de 12 minutos levard em consideragao as seguintes observacoes:

I - o tempo oficial do teste sera controlado por reldgio do avaliador do teste, sendo o Unico que servira de

referéncia para o inicio e o término do teste;
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II - orienta-se que, apos o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, mas
gue continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava
guando o sinal sonoro para o término do teste foi emitido;

III - a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela banca
examinadora.

- Nao sera permitido ao candidato, quando da realizacao do teste de corrida de 12 minutos:

I - dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

II - deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds o sinal sonoro encerrando a
prova;

III - ndo aguardar a presenca do fiscal que irad aferir a metragem percorrida;

IV - abandonar a pista antes da liberacao da equipe de avaliagao.

- O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibigGes referentes a execugao deste teste,
sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminagdo do candidato.

- Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

- O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condi¢cbes adequadas (oval ou circular),
apropriada para corrida e com as distancias escalonadas de 10 em 10 metros.

- O piso da pista de corrida de 12 minutos sera rigido, firme, regular e uniforme.

- Se o candidato ndo conseguir atingir o referido indice na tabela de desempenho minimo sera considerado inapto
e estara eliminado do concurso.

N3do serao permitidas outras tentativas neste teste.

5 - DEMAIS ORIENTACOES

a) A Comissao Examinadora podera, por conveniéncia e oportunidade, no dia da aplicacdo das provas de aptiddo
fisica, adotar novas orientagGes para a execucdo das provas, as quais serao impostas a todos os candidatos, tais
como a distribuicao de coletes identificadores, sinalizacdes de metragem e outras.

38



GUARDA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana
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ANEXO 1V
DA INVESTIGAGAO DE CONDUTA

I. Os documentos deverdo ser apresentados por fotocdpia simples, obrigatoriamente acompanhados do
original.

II. Certidoes Oficiais ou DeclaragOes deverao conter o timbre oficial de identificacdo, ser assinada, ou apta
a validacdo digital com o devido codigo verificador, com data de expedigdo ndo superior a 90 (noventa)
dias da data do edital de convocagao.

1. CANDIDATOS CIVIS

1.1.

a)
b)

0)
d)

)

1.2.

a)
b)

d)

Dos documentos:

3 fotos 5x7 do candidato padrao documento;

Original e Cdpia da cédula de identidade civil;

Original e copia do CPF;

Original e copia Carteira Nacional de Habilitacdo ou Permissdao para Dirigir para conduzir veiculo
automotor, na categoria “AB” ou “A e superior”, valida;

Original e cdpia da certidao de nascimento ou certiddo de casamento ou declaracdo de unido instavel;
Original e copia do titulo de eleitor;

Original e copia do certificado de reservista;

Original e copia da carteira de vacinagao;

Original e cdpia do comprovante de residéncia (agua ou luz) em nome do candidato, pai, mde ou
conjuge (devidamente acompanhado do item “e”). Caso adverso devera estar acompanhado de
declaracdo do titular do comprovante, devidamente assinado e reconhecido em cartorio;

Original e copia do Certificado de conclusdo do Ensino Médio, acompanhado, obrigatoriamente, do
Histdrico Escolar, reconhecido e registrado pelo 6rgdo competente. Certificados e diplomas de nivel
técnico e/ou superior ndo substituirdo o requisito para o cargo.

Certiddes:

Certiddo de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral;

Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal de todas as regides em que o candidato residiu
nos Ultimos 5 (cinco) anos. A certiddo emitida pela Policia Federal ndo substituird a da Justica Federal;
Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar da Unido, inclusive para as mulheres;

Certiddo de execugbes penais de todos os locais em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos. Em comarcas que ndo possuam cartério distribuidor ou vara de execucOes penais, sera aceita a
certiddo equivalente, na qual deverdo constar de forma expressa as informacoes relativas as execugoes
penais;

Certidao de distribuicdo criminal de todas as Comarcas da Justica Estadual em que o candidato residiu
nos ultimos 5 (cinco) anos. A certidao de distribuigao criminal devera abranger todas as varas criminais
da comarca. Nas comarcas que ndo possuem cartorio distribuidor, serdo aceitas as certiddes de todas
as varas criminais; nas comarcas que possuam vara criminal Unica, serd aceita a certiddo criminal
desta;

Atestado de antecedentes criminais do Instituto de Identificagdo dos Estados ou d6rgdo equivalente,
em que o candidato residiu nos Gltimos 5 (cinco) anos;
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Certidao explicativa do Juizado Especial. Somente para os candidatos que estiveram envolvidos como
noticiados em termos circunstanciados de infragao penal. Na certidao devera constar onde foi realizada
a transacdo penal, quando for o caso. Devera ser apresentada certiddo de todos os termos
circunstanciados envolvendo o candidato;

Certiddo de 6rgao publico a que pertence e/ou a que pertenceu o candidato nos Ultimos 5 (cinco)
anos. A certiddo visa informar se o candidato responde ou ja respondeu a algum processo
administrativo: somente quando o candidato for ou tiver sido estagiario, comissionado, servidor ou
empregado publico civil pertencente a administracao publica direta ou indireta da Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios;

Certidao Negativa Unificada ou Certidao Positiva de Débitos com Efeito de Negativa da cidade de
Londrina, expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda da cidade de Londrina.

Formulario de Investigacao de Conduta (FIC) devidamente preenchido e assinado com reconhecimento
de firma em cartdrio. O FIC estara disponivel em edital especifico.

2. CANDIDATOS MILITARES FEDERAIS E EX-MILITARES FEDERAIS

2.1,

a)

2.2,

Todos os documentos elencados no item 1 deste Anexo, acrescidas dos documentos abaixo:

Certidao da secdo de justica e disciplina ou érgao equivalente da Organizacao Militar. A Certiddo devera
contemplar informacdo se o militar ou ex-militar esta respondendo Processo Administrativo Disciplinar
(Formulario de Apuracdo de Transgressdao Disciplinar, Conselhos de Disciplina e outros) ou
procedimentos (Sindicancia, Inquérito e outros). O candidato devera apresentar as certiddoes ou
documento similar de todas as Instituicdes Militares Federais em que serviu;

Ficha Disciplinar Individual (FDI). O candidato devera apresentar FDI de todas as Instituigdes Militares
Federais em que serviu.

3. CANDIDATOS MILITARES ESTADUAIS E EX-MILITARES ESTADUAIS

3.1.

a)

b)

3.2.

Todos 0s documentos elencados no item 1 deste Anexo, acrescidas dos documentos abaixo:

Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar Estadual ou dérgdo equivalente. O candidato
devera apresentar as certidoes de todos os Estados em que serviu como Militar Estadual;

Certiddo da secdo de justica e disciplina ou drgdo equivalente. A certiddo devera contemplar
informacdo se o militar ou ex-militares estadual estd respondendo Processo Administrativo Disciplinar
(Formuldrio de Apuracao de Transgressdo Disciplinar, Conselhos de Disciplina e outros) ou
procedimentos (Sindicancia, Inquéritos e outros). O candidato devera apresentar as certidoes ou
documento similar de todas as Instituicdes Militares Estaduais em que serviu;

Ficha Disciplinar Individual (FDI). O candidato devera apresentar FDI de todas as Instituicoes Militares
Estaduais em que serviu.
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ANEXO V

DA INVESTIGAGAO CLINICA E AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA O MANUSEIO DE ARMAS DE FOGO

II.

III.

1v.

VI.

VII.

“FICHA DE INFORMACOES PARA EXAME PRE- ADMISSIONAL” devidamente preenchida e assinada.

Avaliacao Osteomuscular realizada por médico especialista em ortopedia (especialidade registrada no
Conselho Regional de Medicina) com emissao de relatorio constando a descricdo do exame fisico
ortopédico com avaliagdo de membros superiores, inferiores e coluna vertebral, diagnostico conforme a
CID 10, conduta terapéutica, progndstico e consequéncias a salide do paciente (conforme RESOLUCAO
CFM n° 1.658/2002 publicada no D.O.U. de 20 de dezembro de 2002, Secdo I, pg. 422);

Avaliacao oftalmoldgica realizada por médico especialista em oftalmologia (especialidade registrada no
Conselho Regional de Medicina) com emissdo de relatério contendo, no minimo, exame da acuidade
visual com e sem correcao para longe e para perto, com cada olho separadamente e com ambos os olhos
(testes de Snellen e Jaeger ou semelhantes), fundoscopia, tonometria, teste para visdao em cores,
diagnostico conforme a CID 10, conduta terapéutica, progndstico e consequéncias a salde do paciente
(conforme RESOLUCAO CFM n° 1.658/2002 publicada no D.O.U. de 20 de dezembro de 2002, Secdo I,
Pg. 422);

Exame Audiométrico realizado por médico ou fonoaudidlogo, conforme resolugdes dos respectivos
conselhos federais profissionais;

Exame toxicoldgicos de larga janela de deteccdo (180 dias) minimo 90 dias. O exame devera ser realizado
por meio de coleta de amostra de material bioldgico queratina (cabelo ou pelo);

Candidatos que responderem "SIM" a qualquer uma das perguntas que compde o "QUESTIONARIO PARA
IDENTIFICACAO DE INDIVIDUOS COM EPILEPSIA", parte integrante da “FICHA DE INFORMACOES PARA
EXAME PRE- ADMISSIONAL” deverdo apresentar adicionalmente o exame de eletroencefalograma, com
laudo emitido por médico neurologista/neurocirurgiao (especialidade registrada no Conselho Regional de
Medicina);

Candidatos(as) portadores de deficiéncia:

Documento médico que atesta a deficiéncia (conforme especificagbes contidas no edital do certame)
com data de emissdo antecedendo em no maximo 90 dias a data da convocacao para esta etapa.

VIII. A Avaliagdo Psicoldgica para o Manuseio de Armas de Fogo, nos termos do subitem 13.4, serd

realizada por profissionais registrados no Conselho Regional de Psicologia e credenciados pela Policia
Federal.
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ANEXO VI

DOS EXAMES, AVALIAGOES CLINICAS E AVALIACAO PSICOLOGICA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

I - EXAMES, AVALIACOES CLINICAS

L

II.

I1I.

v.

VI.
VIL
VIIL.
IX.
X.
XL

Avaliagdo Psiquiatrica realizada por médico especialista em psiquiatria (especialidade registrada no
Conselho Regional de Medicina) com emissdo de relatdrio constando a descricdo do exame psiquiatrico,
diagndstico conforme a CID 10, conduta terapéutica, progndstico e consequéncias a saude do paciente
(conforme RESOLUCAO CFM n° 1.658/2002 publicada no D.O.U. de 20 de dezembro de 2002, Secio I,
pg. 422);

Raio-X de coluna por segmentos - cervical, toracica e lombossacra - (duas incidéncias - AP e Perfil) com
medida da angulacdo do grau para escoliose - com laudo emitido por médico especialista em radiologia
(especialidade registrada no Conselho Regional de Medicina);

Exames Laboratoriais: Tipagem sanguinea ABO e Rh; Hemograma Padrdo; VHS; Glicemia em jejum;
Colesterol Total; Colesterol HDL; Colesterol LDL; Triglicerideos; Ureia; Creatinina; Gama Glutamil
Transferase (GGT); Transaminase Glutamico-oxalacética (TGO); transaminase Glutamico-piravica (TGP)
Acido Urico; TSH; VDRL; Parcial de Urina;

Comprovante de atualizacdo vacinal conforme Calendario de Vacinacdo do Adulto e do Idoso instituido
pelo Ministério da Saude (Xerox da carteira de vacinacao e atestado de vacinacao emitido pelo Posto de
Saude - UBS ou clinicas privadas de vacinagao que estejam de acordo com a legislacdo vigente);

Avaliagao cardioldgica realizada por médico especialista em cardiologia (especialidade registrada no
Conselho Regional de Medicina) com emissao de relatorio médico contendo diagndstico conforme a CID
10, conduta terap@utica, progndstico e consequéncias a satde do paciente (conforme RESOLUCAO CFM
n° 1.658/2002 publicada no D.0.U. de 20 de dezembro de 2002, Segao I, pg. 422);

Eletrocardiograma;

Teste de esforco / Teste ergométrico;

RX ombros (AP e Perfil de escapula);
Ultrassonografia de ombros;

RX de joelhos (AP, perfil e axial de Patelas);
RX de pés (AP, perfil com carga e obliquo).

II - AVALIACAO PSICOLOGICA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

A avaliacdo psicoldgica consistird na aplicacdo coletiva e/ou individual de instrumentos capazes de aferir, de forma
objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo de Guarda Municipal, com parametros estabelecidos nas ResolugGes vigentes e atuais do Conselho Federal
de Psicologia - CFP, conforme o Perfil Profissiografico indicado abaixo:

INTELIGENCIA GERAL: habilidade intelectual adequada & construcao de novos conhecimentos, ao pensar
analiticamente e reestruturar conceitos, constantemente.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE): habilidade de reconhecer as proprias emocoes e de utilizar
potencial intelectual acima das mesmas, quando diante de eventos adversos, de forma a produzir consequéncias
que ndo causem danos fisicos, materiais ou emocionais aos envolvidos na situacao.
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CONTROLE DA IMPULSIVIDADE: habilidade de agir com iniciativa, mas ndo de modo explosivo ou impensado.
Trata-se de uma reacao rapida e adequada diante de situagdes extremadas.

RESISTENCIA A FRUSTRACAO: habilidade de aceitar e manejar situacdes frustrantes, que ndo atendam as
suas expectativas.

RESISTENCIA A FADIGA PSICOFISICA: habilidade fisica e mental de suportar exposicdo prolongada a
agentes estressores e de reestabelecer o equilibrio do organismo.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: habilidade sociais adequadas na relacdao com as pessoas: perceber o
comportamento do outro e estar sensivel as suas necessidades, ouvir e fazer-se ouvido, proatividade,
desenvoltura social e comunicacdo clara, objetiva e respeitosa. Habilidade de interagir com as pessoas com as
quais se relaciona no trabalho com cordialidade e de modo adequado.

PERSEVERANCA: habilidade de persistir nas atividades que desempenha ou que estao sob sua responsabilidade,
vencendo as dificuldades encontradas.

DOMINIO PSICOMOTOR: habilidade cenestésica. Movimento do corpo adequado &s demandas psiquicas.

CRIATIVIDADE: habilidade de apresentar solugdes novas as demandas existentes de forma eficaz e valendo-
se dos recursos disponiveis, a partir de experiéncias pessoais anteriores.

AUSENCIA DE SINAIS FOBICOS: medo patoldgico ou irracional com dificuldade para manter o equilibrio
emocional e fisico.

MEMORIA AUDITIVA E VISUAL: habilidade de memorizar ambiente fisico, drea geogréfica, feicdes, padrdes
de comportamento e procedimentos regulares diante de situacdes problema.

DISPOSICAO PARA O TRABALHO: habilidade e disponibilidade para lidar com tarefas sob sua responsabilidade
de maneira produtiva e participando delas de maneira construtiva.

POTENCIAL DE LIDERANCA: habilidade para agregar pessoas e suas potencialidades para trabalharem de
modo coeso para o bem do grupo e solugao de problemas comuns.

ORGANIZACAO: habilidade de desenvolver atividades de forma organizada e planejada, sistematizando as
tarefas.

RESPONSABILIDADE: habilidade do candidato em assumir responsabilidades consigo proprio e com o seu
trabalho, gerenciando consequéncias.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE): habilidade de diversificar seu comportamento, de modo
adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido.
Apresentar comportamento flexivel as circunstancias. Mediar conflitos.

AUTOCONFIANCA: habilidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais, suas habilidades comportamentais
e seus conhecimentos para serem aplicados na execucao de atividades cotidianas, complexas e na resolucao de
problemas.

DISCIPLINA: habilidade em seguir ou dar ordens, capacidade de organizacdo, capacidade de manter-se em
ordem, iniciativa.

III - EXAMES E/OU AVALIACOES COMPLEMENTARES

o De carater elucidativo e a critério da pericia oficial do Municipio de Londrina.
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ANEXO VII

CRITERIOS DE INAPTIDAO ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Sistema Osteomuscular e Reumatologia

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10

Sequela de fratura da coluna vertebral em qualquer nivel;

Préteses articulares de qualquer espécie;

Passado de cirurgias envolvendo articulagdes;

Sequela de fraturas que levem as alteracdes funcionais moderadas e/ou graves;

Deformidade congénita ou adquirida, em membros superiores, que comprometam a funcdo, a amplitude
articular e/ou a fungao de pinca, de uma ou ambas as maos;

Deformidade congénita ou adquirida, em membros inferiores, que impecam a deambulacdo normal e/ou
comprometa a amplitude articular e/ou ocasione assimetria entre 0s membros, com consequente bascula
de bacia;

Deformidade congénita ou adquirida, em coluna vertebral que comprometa a amplitude articular e/ou a
deambulacdo e/ou ocasione assimetria entre 0s membros, com consequente bascula de bacia;

Auséncias parciais ou totais de membros, congénita ou adquirida, que prejudiguem a realizacdo das
atividades inerentes ao cargo;

Alteracbes da coluna vertebral: a) Sequela de spina bifida; b) costela cervical; c) hérnia de disco; d)
protrusoes discais; €) mega apdfises transversas; f) passado de cirurgia de hérnia discal;

. Alteracdes angulares da coluna vertebral:

1.10.1. Escoliose com angulo de Cobb maior de 15°;
1.10.2. Lordose acentuada com angulo de Cobb acima de 60°;
1.10.3. Hipercifose com angulo de Cobb acima de 45° ou com angulagdo menor caso haja acunhamento de

1.11.

1.12.

1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.

1.21.

mais de 5°, mesmo que em apenas um corpo vertebral;

Patologias degenerativas: a) espondildlises; b) espondilolisteses; c) reducdao de espacos discais; d)
estreitamentos dos “foramens” de conjugacao; e) fusdes intervertebrais;

Qualquer estrutura dssea acessoria que acarrete alteragGes articulares como dor e limitagao funcional dos
movimentos;

Geno Recurvato com mais de 20°;

Espordo de calcaneo;

Pés planos;

Pés Cavos;

Geno valgo que apresente distancia bimaleolar superior a 7 cm, aferido por régua em exame fisico;
Geno varo que apresente distancia bicondilar superior a 7 cm, aferido por régua em exame fisico;
Hallux valgo/varo;

Tendinite, Tenossinovite, Tenopatias e Sindrome do tinel do carpo, Sindrome do manguito rotador,
Espondilites e Sindrome De Quervain em qualquer grau;

Doencas reumaticas cronicas (Exemplos: Artrite Reumatoide, Espondilite Anquilosante, LUpus Eritematoso
Sistémico, Gota, dentre outras);
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1.22. Outras patologias ortopédicas ou reumatoldgicas, consideradas incapacitantes para a funcao, tais como:

a) osteoartroses; b) doenca de haglund (calcificagdo da insercdao do tenddo de Aquiles); c) doencas
inflamatdrias Osseas, ligamentares e articulares; d) osteoporose €) fraturas viciosamente consolidadas; f)
fusOes intervertebrais; g) displasias patelares, patela alta, patela bipartida; h) sequelas de lesdes
ligamentares e/ou meniscais de joelho; i) pseudo-artrose; j) sequelas funcionais de doengas congénitas
ou adquiridas que impliguem em reducdo da capacidade funcional moderada ou severa; k) neoplasias e
lesbes Osseas pseudo-tumorais, como cistos dsseos, fibroses osseas, tumor marrom de paratiredide, e
outros;

1.23. A presenca de material de sintese sera tolerada quando utilizado para fixacao de fraturas, excluindo as de

coluna e articulagGes, desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infeccdo dssea;

1.24. Indices minimos exigidos:
1.24.1. Ombros: elevagao e abducdo acima de 130°;
1.24.2. Cotovelos: Flexdao a 100° e extensao a 15°;
1.24.3. Antebracos: pronacao e supinagao a 60°;
1.24.4. Punhos: extensao a 30°, flexao a 45° e desvio ulnar e radial total de 30°;
1.24.5. Dedos das maos: formagao de pinca eficaz com todos os dedos;
1.24.6. Quadris: flexdao a 100°, extensao a 20°, abdugao a 45° e aducao a 20°;
1.24.7. Joelhos: extensao total e flexdao a 90°;
1.24.8. Tornozelos: dorsiflexao a 15° e flexao plantar a 30°;
1.24.9. Coluna cervical, toracica e lombar: mobilidade livre e completa em todos os planos.

2. Cardiovascular

2.1
2.2,
2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

2.7.

Hipotensao arterial sintomatica;
Hipertensdo Arterial Sistémica moderada ou grave descompensada;

Arritmias Cardiacas supraventriculares associadas a alteracOes estruturais e/ou disfuncao ventricular:
flutter, fibrilacdo atrial, sindromes de pré-excitacdo (Wolf-parkinson-white, lown ganong Levine) ou
ventriculares;

Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;

Cardiopatias Congénitas ou adquiridas ou secundarias graves, como por exemplo: a) bloqueio
atrioventricular de qualquer grau; b) bloqueio de ramo ventricular esquerdo ou direito associado a
alteracbes estruturais e/ou disfuncdo ventricular; c) sindromes bradicardicas moderadas ou graves; d)
pericardite; e) portadores de marca-passo; f) sindrome de insuficiéncia coronariana, angina instavel,
infarto miocardico recente ou com repercussao clinica; g) sindromes taquicardicas moderadas ou graves;
h) doenca orovalvar, operada ou nao;

Na presenca de sopros evidentes, o candidato sera encaminhado para realizacdo do exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler;

fndices cardiovasculares pré-estabelecidos:

2.7.1. Hipertensdo arterial:

2.7.1.1. Moderada: Pressdo arterial sistolica entre 160 e 179 mmHg ou pressdo arterial diastdlica entre 100
e 109 mmHg;

2.7.1.2. Grave: Pressao arterial sistolica igual ou superior a 180 mmHg ou pressao arterial diastdlica igual
ou superior a 110 mmHg;

2.7.1.3. Em caso de indices superiores a estes, deverdo ser realizadas mais duas afericdes. Na dependéncia
dos niveis tensionais encontrados, poderao, a critério dos peritos, ser solicitados outros exames de
investigacao cardioldgica, como M.AP.A, Teste Ergométrico e Ecocardiograma;
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2. Pulso arterial: igual ou menor que 120 bat/min. Encontrada frequéncia cardiaca superior a 120
bat/min, o candidato devera ser colocado em repouso por pelo menos dez minutos e aferida
novamente a frequéncia, ou solicitado ECG para analise.

3. Doencas Vasculares

3.1
3.2.

3.2.

3.3.
3.4.

Insuficiéncia arterial de MMII;

Insuficiéncia venosa cronica com classificacdo clinica (C) do método CEAP igual ou superior a 3;

1. Serdo admitidas microvarizes, desde que sem repercussao clinica;

Tromboses venosas profundas atuais ou prévias;

Outras patologias cardiovasculares que incapacitem para a funcdo tais como: a) aneurisma, mesmo apds
corregdo cirurgica; b) angiodisplasias; c) arteriopatias funcionais: doenca de Reynaud, acrocianose, livedo
reticular, distrofia simpatico-reflexa, eritromegalia; d) sindromes compressivas neurovasculares do
desfiladeiro cérvico-téraco-cervical; e)fistulas arteriovenosas; f) linfangite e linfedema; g) tromboangeite

obliterante, arterites e outras arteriopatias organicas oclusivas cronicas; h) tromboflebite, flebite,
flebotrombose, endoflebite, periflebite i) malformagao arteriovenosa.

4. Sistema Respiratdrio (pulmoes e parede toracica)

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,
4.5.

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com prejuizo da fungao respiratoria;
Asma broénquica ndo controlada e/ou doengas pulmonares obstrutivas cronicas descompensadas;
Embolia pulmonar atual ou prévia;

Doencas respiratorias altas que dificultam a capacidade aerdbica do candidato;

Outras patologias respiratorias consideradas incapacitantes para a realizacdo das atividades inerentes ao
cargo/atividade, tais como: a) infeccbes pulmonares e pleurais agudas e cronicas; b) mediastinite; c)
neoplasias; d) pneumoconioses; e) sarcoidose; f) sequelas de pneumotorax.

5. Sistemas Neuroldgico e Psiquiatrico

5.1,
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.
5.9.

5.10.

Dependéncia quimica incapacitante que comprometam o organismo (etilismo e outras);

Uso de drogas ilicitas;

Doencas degenerativas ou progressivas do Sistema Nervoso Central ou Periférico;

Tremores;

Epilepsias;

Esquizofrenia;

Incoordenacao motora ou sensitiva;

Neuropatias centrais e periféricas;

Paralisias;

1. Outras patologias neuropsiquiatricas que incapacitem para a realizagdo das atividades inerentes ao
cargo, tais como: I - Aneurisma Intracerebral; II - Defeitos do desenvolvimento psicomotor; III -
Distrofia Muscular IV - Disturbios da Personalidade; V - Doencas da Bainha de Mielina; VI - Doencas
Vasculares Cerebrais e Medulares; VII - Episddio de Encefalopatia Hipertensiva; VIII - Hematoma
Subaracnoide ou Intracerebral de qualquer etiologia; IX - Hérnias Discais; X - Infarto Cerebral ou
Cerebelar; XI - InfeccGes do Sistema Nervoso Central ou Periférico; XII - Insuficiéncia Vascular
Encefélica Intermitente; XIII - IntervengOes Cirurgicas Cerebrais e suas sequelas; XIV - Miastenia
grave; XV - Neuroses; XVI - PerturbacOes da Consciéncia; XVII - Psicose;

Sequelas de Traumas Cranioencefalicos.
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6. Dermatologia (Pele e tecido subcutaneo)

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

Patologias dermatoldgicas foto sensiveis;

Sequelas de queimaduras com limitagdes e/ou comprometimento funcional dos membros, cabega e
pescoco ou articulagoes;

Pénfigo;
Neoplasia ou lesdo pré-neoplasica;
Psoriase;

Demais doengas dermatoldgicas que incapacitam para a realizagao das atividades inerentes ao cargo, tais
como: a) albinismo; b) calosidades importantes; c) colagenoses; d) elefantiase; e) foliculite decalvante;
f)leucoplasias; g) purpuras; h) dUlceras de estase, anémicas, microangiopaticas, ateroscleroticas,
neurotroficas, dentre outras; i) xeroderma pigmentoso.

7. Oftalmologia (olhos e visao)

7.1,
7.2.
7.3.

7.4.

Ceratocones;
Glaucomas;

Deficiéncia visual: a) acuidade visual até 20/400 em AO sem correcdo, corrigida para até 20/30 em AO
com a melhor correcdo dptica possivel;

Outras patologias oftalmoldgicas consideradas incapacitantes para a realizagao das atividades inerentes
ao cargo/atividade, tais como: a) alteragdes da motilidade ocular extrinseca; b) anormalidades funcionais
significativas; c) doencas neuroldgicas ou musculares oculares; d) Infeccbes e processos inflamatdrios,
excetuando-se conjuntivites agudas e hordéolo; €) lesdes retinianas; f) neoplasias; g) opacificagles; h)
Sequelas de traumatismos e/ou queimaduras; i) tumores, excetuando-se o cisto benigno palpebral; j)
ulceracoes.

8. Otorrinolaringologia

8.1.

8.2.
8.3.

Surdez social: caracterizada por perda auditiva bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis ou mais, aferida
por audiometria nas frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz, salvo se corrigida por protese;

Labirintopatias e sindrome de Meniére;

Neoplasias.

9. Sistema Genitourinario:

9.1.

Patologias geniturindrias consideradas incapacitantes para a realizacdo das atividades inerentes ao
cargo/atividade, tais como: a) insuficiéncia renal cronica; b) glomerulopatias; c) sindrome nefrética; d)
litiases renais multiplas e recidivantes e as associadas a disturbios da funcdo renal; e) nefrites; f) infeccoes
cronicas do aparelho geniturindrio e infeccdes agudas em atividade; g) estenose uretral; h) neoplasias; i)
orquite cronica; j) prostatite cronica; k) varicocele; 1) hidrocele.

10. Abdome e trato gastrointestinal:

10.1. Patologias gastrointestinais consideradas incapacitantes para a realizacao das atividades inerentes ao

cargo/atividade, tais como: a) hepatopatias agudas e cronicas exceto esteatose hepatica; b) doencas
intestinais inflamatdrias, como sindrome do célon irritavel, colites, granulomatoses ou ulcerativas; c)
pancreatite cronica; d) sequelas de doencas ou intervengGes cirlrgicas do aparelho digestivo ou anexos,
em especial constricoes ou compressoes; e) sindromes disabsortivas; f) processos herniarios; g)
neoplasias; h) viceromegalias.
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11. Sangue e 6rgaos hematopoiéticos:

11.1.

Patologias do sistema hematoldgico consideradas incapacitantes para a realizacdo das atividades inerentes
ao cargo/atividade, tais como: a) alteracdes do sistema de coagulagdo; b) anemias moderadas ou graves,
de qualquer natureza; c) doenca mieloproliferativa e mielofibrética; d) hepato-esplenomegalia; ) outras
patologias hematopoiéticas que incapacitem para a realizacdo das atividades inerentes ao cargo.

12. Doencgas Enddcrinas, Nutricionais e Metabdlicas

12.1.

Diabetes mellitus insulinodependente; Feocromocitoma; Sindrome de Cushing; Nanismo; Acromegalia e
Gigantismo; Sindrome de secrecao inapropriada de horménio antidiurético (SIADH); Doenca de Addison;
Outras doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas consideradas incapacitantes para a realizagao das
atividades inerentes ao cargo/atividade.

13. Outras condicoes

13.1.

13.2.

Doencas ou condigdes eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores, detectadas no momento da
avaliacdo médico-pericial, poderdo ser causa de Inaptiddo, se, a critério da pericia médica, forem
potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades militares. Qualquer condicdao que
demande tratamento cirlrgico para sua correcao constitui causa de inaptidao;

Doencas, condicbes ou alteracdes de exames complementares em que ndo possa ser descartada a
potencialidade mérbida ou que demandem investigagao clinica que ultrapasse o prazo maximo estipulado
para a avaliacao médico-pericial previsto no edital do concurso/selecdo constituirdo causa de Inaptidao,
assim como a positividade para quaisquer das substancias testadas nos exames toxicoldgicos
eventualmente realizados.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 076/2022 - DDH/SMRH
ANEXO VIII
DOS DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA

A época da convocacdo para apresentacdo dos documentos de assentamento funcional, em edital
proprio, todos os candidatos deverdo estar inscritos e cadastrados nos sistemas de RH indicados
pela Secretaria de Recursos Humanos.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ficha Cadastral (DIGITADA) devidamente preenchida (disponivel no site oficial da Prefeitura de Londrina,
https://portal.londrina.pr.gov.br/ > Concursos e Testes Seletivos > Prefeitura do Municipio > Pagina do
Candidato > Entrega de documentos > Ficha Cadastral); (original)

Comprovante (IMPRESSO) do n da conta bancéria do BANCO ITAU para crédito do pagamento; (cdpia)
> Declaracdo para abertura de conta bancaria sera disponibilizada no ato de Aceite de Vaga.

Certiddo de nascimento ou de casamento com as respectivas averbagoes, se for o caso; (original e copia)

Comprovante de residéncia; (original e copia)

Carteira de Identidade - RG (em razdo da data de expedicao, € obrigatoria a apresentagao do RG); (original e
copia)

Numero do PIS/PASEP (Cartao Cidadao, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Comprovante
emitido pela Caixa Econdmica Federal); (original e copia)

Certidao de quitagdo eleitoral (expedir a Certiddo no site www.tse,jus.br); (original)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); (original e copia)

Certiddo Negativa Unificada ou Certid3ao Positiva de Débitos com Efeito de Negativa da cidade de Londrina
(imprimir a Certiddo no site https.//portal.londrina.pr.gov.br/ > Servicos Online > Certidoes >Certiddo
Negativa Unificada e Certiddo Positiva de Débitos com Efeito de Negativa) e, em caso de inconsisténcia,
solicitar com antecedéncia na Praga de Pronto Atendimento da Secretaria Municipal de Fazenda, localizada no
piso térreo da Prefeitura de Londrina); (original)

Certiddo de antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis expedida pelo
Cartorio do Distribuidor do FORUM de onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos; (original)

Aos residentes em Londrina entrar no site: Attps.//distribuidoriondrina.com.br/ e atentar-se as instrugbes do
Tutorial para solicitacao da Certiddo. *Prazo de emissao - 72 horas.

Comprovante (completo) de Imposto de Renda - Pessoa Fisica, Exercicio do ano vigente (no caso de isengao,
expedir “Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF”no site www.receita.fazenda.gov.br); (copia)

Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos e CPF; (original e copia)

Para filho(a) ou enteado(a) de 21 até 24 anos de idade - Certiddo de Nascimento, CPF e atestado de matricula
em curso de ensino superior ou escola técnica de segundo grau e CPF, para fins de deducdo de imposto de
renda (se tiver); (original e cdpia)

Certificado de Conclusao do Ensino Médio Completo (2° grau) acompanhado do Histérico Escolar,
devidamente registrado e reconhecido pelo 6rgdao competente; (original e copia)

Pericia admissional* (Laudo pericial certificado pelo setor de Medicina e Salde Ocupacional do Municipio
de Londrina). (original)
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