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EDITAL Nº 044/2023 - DDH/SMRH 
 

 
DIVULGA O RESULTADO FINAL DA FASE DE HABILITAÇÃO 

PARA O CURSO DE FORMAÇÃO (INVESTIGAÇÃO CLÍNICA) E 

CONVOCA PARA MATRÍCULA NO CURSO DE FORMAÇÃO 
REFERENTE AO CONCURSO PÚBLICO, DESTINADO AO 

PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 
RESERVA PARA PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL, 

DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, NA FUNÇÃO DE SERVIÇO DA 

GUARDA CIVIL MUNICIPAL, ABERTO PELO EDITAL Nº 076/2022 - 
DDH/SMRH. 

 
 

 

Faço pública, para conhecimento dos interessados, nos termos do item 13 do Edital nº 076/2022 - DDH/SMRH, 

o Resultado Final dos candidatos convocados para a fase de Habilitação para o Curso de Formação, 

exclusivamente, em relação a Etapa de Investigação Clínica, e divulgação da data e horário para a realização 

da Matrícula e Início no Curso de Formação, convocado pelo Edital nº 038/2023 - DDH/SMRH, conforme 

respectiva classificação no Concurso Público para provimento de vagas do cargo de Guarda Municipal, na função de 

Serviço da Guarda Civil Municipal conforme segue: 

Resultado da Etapa de Investigação Clínica* - Candidatos divulgados na situação de Complementação Clínica no 
Edital 038/2023 - DDH/SMRH 

Cargo: GUARDA MUNICIPAL 

Class. Geral Inscrição Nome do Candidato Resultado 

11º Afro-brasileiro 

(152º Geral) 
29708679 LUCAS GABRIEL MOREIRA DE OLIVEIRA HABILITADO 

*Data de perícia antecipada excepcionalmente após formalização de pedido do candidato. Perícia realizada regularmente no dia 
03/02/2023. 

1. DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA PARA O MANUSEIO DE ARMAS DE FOGO 

A Avaliação Psicológica para o Manuseio de Armas de Fogo ocorrerá às expensas do município sendo realizada por 

profissionais indicados pela Secretaria Municipal de Defesa Social, devidamente registrados no Conselho Regional de 

Psicologia e credenciados pela Polícia Federal. 

 

A data e o horário determinados para a realização deste item será oportunamente publicado e comunicado aos 

candidatos em edital complementar, não podendo ser alterados a critério do candidato. 

Dúvidas acerca desse item, poderão ser sanadas na Secretaria Municipal de Defesa Social por meio do telefone (43) 

3372-4664, no horário de 09h00min às 17h00min. 

 

2. DA MATRÍCULA PARA O CURSO DE FORMAÇÃO 
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Considerando que até a data estabelecida para realização da matrícula, os candidatos elencados neste edital não 

terão concluído o processo de Habilitação para o Curso de Formação, conforme estabelece o item 13. do Edital de 

Abertura nº 076/2022 - DDH/SMRH. 

 

Apenas os candidatos identificados como HABILITADOS neste Edital ficam convocados a comparecerem 

às 08:00 do dia 04 de fevereiro de 2023 (sábado) no CENTRO DE FORMAÇÃO DA GUARDA MUNICIPAL, 

localizado na Rua Cristina Jorge, nº 450 - Jardim San Izidro, Londrina - PR. 

 

Estes candidatos terão as matrículas realizadas, a título precário, para início do Curso de Formação, 

condicionadas a Habilitação na Avaliação Psicológica para o Manuseio de Armas de Fogo, conforme prevê 

o subitem 13.5. do Edital de Abertura nº 076/2022 - DDH/SMRH. 

 

Na conclusão do processo de Habilitação para o Curso de Formação, conforme estabelece o item 13. do Edital de 

Abertura nº 076/2022 - DDH/SMRH, os candidatos considerados HABILITADOS NA INVESTIGAÇÃO CLÍNICA e na 

AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA PARA O MANUSEIO DE ARMAS DE FOGO, terão sua matrícula no curso efetivada, e os 

INABILITADOS terão sua matrícula no curso cancelada e serão desligados do Curso de Formação. 

 

3. DO INÍCIO DO CURSO DE FORMAÇÃO 

Todos os candidatos matriculados, iniciarão o Curso de Formação no dia 04 de fevereiro de 2023 (sábado). 

 

O candidato deverá se apresentar na data, local e horário estipulado no item 2 deste edital, trajando camiseta 

branca, calça jeans e tênis preto. 

 

Londrina, 03 de fevereiro de 2023. 

 

 

 

Assinado via processo SEI Assinado via processo SEI 

Marcelle Diório de Souza Wagner Aparecido Pereira 

Secretária Municipal de Recursos Humanos 
(em exercício) 

Diretor de Desenvolvimento Humano 
(em exercício) 

 


