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TERMO

SETIMO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° SMGP- 0256/2018, CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA E CONSERVAGCAO PREDIAL PARA AS EDIFICAGOES PROPRIAS E ALUGADAS DO MU[\IICiPIO
DE LONDRINA - PR, DE ACORDO COM PLANILHAS E ESPECIFICACOES TECNICAS FORNECIDAS, QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
LONDRINA, A ACESF, O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE, E A EMPRESA ENGEMITSU ENGENHARIA
E CONSTRUGOES LTDA.

CONTRATO N° SMGP 0256/2018 (1277209).

PAL/SMGP N° 0412/2018.

PG/SMGP N° 0141/2018.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

E objeto do presente apostilamento a retificagdo das informagdes contidas na "ementa” do Termo Aditivo (3505250) conforme segue:

ONDE SE LE:

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO CORRETIVA E PREVENTIVA E
CONSERVACAO PREDIAL PARA AS EDIFICACOES PROPRIAS E ALUGADAS DO MUNICIPIO DE LONDRINA - PR, DE ACORDO COM
PLANILHAS E ESPECIFICACOES TECNICAS FORNECIDAS, QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE LONDRINA E A EMPRESA ENGEMITSU
ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA.

LEIA-SE:

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO CORRETIVA E PREVENTIVA E CONSERVACAO
PREDIAL PARA AS EDIFICACOES PROPRIAS E ALUGADAS DO MUNICIPIO DE LONDRINA - PR, DE ACORDO COM PLANILHAS E
ESPECIFICAGOES TECNICAS FORNECIDAS, QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE LONDRINA E A EMPRESA ENGEMITSU ENGENHARIA
E CONSTRUCOES LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO

O presente apostilamento, tem por fundamento o Processo Sei n® 19.022.017936/2020-00 de Acréscimo e Supressao Contratual, e na justificativa
elaborada pela DGLC/SMGP (doc. SEI n° 4076720).

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

Ratifico o presente Termo de Apostilamento, permanecem inalteradas as demais clausulas e condigbes avengadas no Contrato SMGP-
0256/2018 (doc. SEI n° 1277209).

Londrina, 21 de julho de 2020. Fabio Cavazotti e Silva, Secretario(a) Municipal de Gestdo Publica

EDITAIS

EDITAL N° 010/2020- TARF

NOTIFICAGAO DA DECISAO DE PROCESSO JULGADO PELO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS, CUJO AR
RETORNOU SEM O RECEBIMENTO DA REQUERENTE.

Faco publica, para conhecimento dos interessados, a relagdo de processo julgado pelo Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais, conforme
relagéo abaixo, para que surta os efeitos legais, em virtude da devolugdo da notificagdo encaminhada via correio por Ar, ficando a requerente
devidamente notificada nos termos da Lei n® 7.303/97.

A partir desta publicagéao fica a referida contribuinte ciente que os eventuais débitos ser&o inscritos em divida ativa com posterior cobranca
administrativa e judicial, conforme normas legais.

O teor dos despachos esta a disposigao dos interessados na Prefeitura Municipal de Londrina — Secretaria Municipal de Fazenda - Av. Duque de
Caxias 635 — térreo.

Processo n° 84.026/2018

Requerente: Tizuko Fujisdo

Assunto: Isencao de IPTU/2018

Enviado coépia da decisdo ao recorrente em 06/07/2020 e o AR retornou sem o recebimento, contendo a informagédo de “mudou”.

Londrina, 21 de julho de 2020. Yumiko Ueno Magno, Presidente do Tribunal Administrativo de Recursos Fiscais

EDITAL N° 105/2020 — DDH/SMRH

ABERTURA DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, DESTINADO A CONTRATACAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE ASSISTENTES DE
GESTAO, PARA ATIVIDADES DE ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL, PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 12.919, DE 27 DE SETEMBRO DE 2019.

Fago publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de inscricbes para a participagdo no Teste Seletivo Simplificado, destinado a
contratagdo, por prazo determinado, de ASSISTENTES DE GESTAO PARA ATIVIDADES DE ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, como medida
imprescindivel e necessaria ao funcionamento inadiavel do servigo publico prestado pela politica municipal de assisténcia social, considerada sua
natureza essencial durante a pandemia ocasionada pelo novo coronavirus (COVID-19), com fundamento nos incisos | e Il, do artigo 2°, da Lei
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Municipal n® 12.919, de 27 de setembro de 2019, que regulamenta a premissa contida no artigo n° 37, IX, da Constituigdo Federal, e artigo 57, X, da
Lei Orgénica do Municipio de Londrina.

1

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Teste Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade da Comissdo Coordenadora designada pela Portaria SMRH-PO n°
1109, de 10 de julho de 2020, subordinada a Secretaria Municipal de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Londrina.

Este edital e os demais editais e avisos pertinentes ao Teste Seletivo Simplificado serdo disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.londrina.pr.gov.br, na aba Concursos Publicos (Prefeitura do Municipio/Testes Seletivos), bem como seus atos oficiais
publicados no Jornal Oficial do Municipio.

Sera admitida a interposic&o de pedido de impugnago deste edital, exclusivamente entre os dias 23 e 24 de julho de 2020, por meio de
requerimento proprio, e enviado para o e-mail tss.cadunico@londrina.pr.gov.br, indicando no campo assunto “IMPUGNACAQ”, contendo
a justificativa e embasamento que sustentem o pedido de impugnagao.

O Teste Seletivo consistira unicamente em Avaliacdo de Titulos, Académicos e Profissionais, de carater classificatério e eliminatério,
conforme as regras de comprovagao e avaliacéo, e os critérios para aprovagao, tratados neste Edital, especialmente ao que dispde o item 5
e Anexo |, parte integrante deste Edital.

Excetuadas as pessoas que integram as situagdes dispostas no subitem 1.5.1, todos os interessados poderdo participar do presente Teste
Seletivo Simplificado.

1.5.1. A contratagéo pretendida por este Edital, diante a especificidade da atuagdo na assisténcia direta a populagéo, bem como sua
natureza essencial durante a pandemia ocasionada pelo novo coronavirus, atividade conjunta as diversas medidas publicas
empenhadas para enfrentemanto ao novo coronavirus (COVID-19), em consonancia ao Decreto Municipal n°® 505, de 24 de abril
de 2020, alterado pelo Decreto n° 514, de 28 de abril de 2020, excluira as pessoas pertencentes ao grupo de risco: | — com
sessenta anos ou mais e com doengas cronicas (hipertenséo, diabetes, doengas cardiacas, doengas autoimunes, pessoas em
tratamento com imunossupressores, asma, bronquite, DPOC); Il — imunossuprimidos; IlI- gestantes e lactantes

A contratagdo esta condicionada a comprovagao pelo candidato aprovado, e eventualmente convocado para aceite de vaga, dos requisitos
especificados no quadro abaixo e daqueles enumerados no subitem 9.7 deste Edital.

REQUISITO E ESPECIFICACOES

- CARGA - REQUISITO TAXA DE
0 % *k
FUNCAO N°DE VAGAS HORARIA REMUNERAGAO ESPECIFICO INSCRIGAO
Salario Basico: R$ 1.968,59
Ampla 12
ASSISTENTE DE Concorréncia: Complemento Salarial: R$ 154,46
GESTAO PARA . o
ATIVIDADES DE 40 horas | Assiduidade: R$ 96,84 Ensino Médio
ENTREVISTADOR | Afro-brasileiro: 02 | semanais Completo R$ 45,00
DO CADASTRO Auxilio Alimentag&o: R$ 441,41 (2° grau)
UNICO
Pessoa com 01 TOTAL: R$ 2.661,30
Deficiéncia:

* Vide Tabela de vagas constante do Anexo IV, parte integrante deste Edital.
**Valor composto pela remuneragéo analoga ao cargo efetivo correspondente — Lei Municipal n° 12.919/2019.

1.7.

1.8.

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

As descrigdes das atribuicdes da fungdo constam do Anexo I, parte integrante deste Edital.

Para comprovar o requisito especifico de escolaridade, o documento oficial de habilitagédo, Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino
Médio devera estar reconhecido e registrado pelo 6érgdo competente.

DAS INSCRICOES E DA PARTICIPACAO NO TESTE SELETIVO

As inscrigdes poderdo ser efetuadas a partir das 15h00min do dia 25 de julho de 2020 até as 15h00min do dia 2 de agosto de 2020,
SOMENTE VIA INTERNET, no enderego eletronico: http.//www.londrina.pr.gov.br, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato,
observado o horario oficial de Brasilia/DF. Ao final da inscrigdo, devera o candidato imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo, no valor R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), conforme dispée o quadro de REQUISITO E ESPECIFICACOES,
subitem 1.6 deste edital.

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 3 de agosto de 2020.

2.21. Caso o candidato ndo tenha providenciado a emissdo do boleto bancario no momento de sua inscricdo, podera fazé-lo até as

18h do dia 3 de agosto de 2020 e efetuar o devido pagamento, para que tenha a sua inscrigao efetivada.

Estardo isentos da taxa de inscrigdo os servidores publicos municipais regidos pela Lei Municipal n® 4.928/1992, conforme dispde o paragrafo
Unico do seu artigo 283, os desempregados, conforme disposigdes da Lei Municipal n® 7.292/1997, os inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007, e os eleitores convocados e nomeados
pela Justica Eleitoral de Londrina, Estado do Parana, que tenham prestado servigo por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicéo, plebiscito
ou referendo), consecutivos ou ndo, nos termos da Lei Municipal n® 12.745/2018.

Para obter a isengéo que trata o subitem anterior, o candidato devera realizar sua inscri¢gdo via internet, imprimir o boleto bancario, nao
efetuar o pagamento, e encaminhar o Formulario constante do Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido, exclusivamente para o
e-mail tss.cadunico@londrina.pr.gov.br, indicando no campo assunto “/SENGCAO”, no prazo que compreende os dias 27 e 28 de julho
de 2020, considerando para seu devido preenchimento as seguintes opgoes:
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

a) Pela Lei Municipal n® 4.928/1992 (servidor publico municipal efetivo, ativo ou inativo, comissionado ou celetista, subordinados
ao Estatuto dos servidores): Formulario constante do Anexo lll deste Edital devidamente preenchido, indicando o nome do servidor,
matricula funcional e érgao de lotagao.

b) Pela Lei Municipal n° 7.292, de 23 de dezembro de 1997 (Desempregados): Formulario constante do Anexo lll deste Edital
devidamente preenchido, indicando o ultimo contrato de trabalho registrado com o nome da contratante e a data de inicio e término do
respectivo contrato de trabalho.

c) Pelo Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 (Cadastro Unico): Formulario constante do Anexo lll deste Edital devidamente
preenchido, indicando o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do respectivo Municipio.

d) PelaLei Municipal n°® 12.745 de 27 de agosto de 2018 (Prestador de Servigo Eleitoral): Formulario constante do Anexo lll deste Edital
devidamente preenchido, anexando cépia do Documento original expedido pela Justica Eleitoral de Londrina, Estado do Parana,
contendo a qualificagdo completa do eleitor, a fungdo desempenhada e o turno e a data da eleigdo que trabalhou em Londrina-Parana.

Para concesséo do beneficio, os pedidos serdo submetidos a comissdo especifica que procedera a andlise e conferéncia dos pedidos
apresentados pelos candidatos e decidira se os requerentes da isengédo atendem aos requisitos previstos neste Edital, conforme disposi¢des
legais. Verificada e comprovada falsidade nas declaragdes e nos documentos apresentados pelos requerentes do beneficio da isengao, ou
constatada a auséncia de documentos obrigatdrios, os candidatos terdo seus pedidos indeferidos.

No dia 29 de julho de 2020 sera publicado o Edital com a relagédo dos pedidos de isengéo deferidos e indeferidos, no enderego eletrénico
http.//www.londrina.pr.gov.br.

O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenha sido indeferido podera apresentar recurso contra o
indeferimento, no prazo de 2 (dois) dias uteis contado da data de divulgagéo do Edital que trata o subitem anterior, ou seja, os dias 30 e 31
de julho de 2020, nos termos do item 8 deste Edital.

Nao podera o candidato, em sede de recurso, complementar o pedido de isengéo por meio da apresentagao de informagdes e/ou documentos
gue nao foram entregues no prazo estabelecido no subitem 2.4 deste Edital.

O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via internet, no enderego eletronico
http://www.londrina.pr.qgov.br, no dia 1 de agosto de 2020.

O candidato que obtiver o pedido de isenc&o indeferido devera proceder a impresséo do boleto bancario e efetuar o pagamento até o dia 3
de agosto de 2020, nos termos do subitem 2.2 deste Edital.

Antes de finalizar a inscrigdo, o candidato devera conferir os dados cadastrados e certificar-se de que estao corretos.

As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio
de Londrina, o direito de excluir do teste seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, bem como fornecer
dados inveridicos ou falsos.

O pedido de inscrigao que nao atender as exigéncias deste Edital sera cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico ou encaminhado em desacordo com os
prazos e condigdes previstos neste edital.

Apo6s o periodo de inscricdo sera publicado o Edital contendo a relagéo das inscricoes efetivadas ao Teste Seletivo, referente aos
candidatos que, apds devidamente efetuado o pedido de inscrigdo, nos termos exigidos neste item, obtiveram a confirmacao do pagamento
da taxa de inscricdo e também os que receberam o beneficio da isencao, cuja publicagédo esta prevista para o dia 4 de agosto de 2020,
em Edital a ser publicado no enderego eletronico http://www.londrina.pr.gov.br.

O candidato cuja inscricdo ndo tenha sido efetivada podera apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da data de
divulgacédo do Edital que trata o subitem anterior, nos termos do item 8 deste Edital.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

Ao candidato afro-brasileiro, amparado pela Lei Municipal n® 11.952/2013, é reservado 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de
validade do Teste Seletivo, devendo o candidato observar, no ato da inscricéo, além das condigbes gerais estabelecidas neste edital também
as disciplinadas em lei.

O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros sera observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, conforme tabela
constante do Anexo IV deste Edital.

Considerar-se-a afro-brasileiro aguele que assim se autodeclarar expressamente, no ato da inscri¢do, identificando-se como de cor de pele
preta ou parda, de raga etnia negra, conforme classificagdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenétipos que
o caracterizem como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

O candidato afro-brasileiro participara do Teste Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 7° da Lei Municipal n® 11.952/2013.

O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrerd, além das vagas reservadas por forga de lei, também a totalidade das vagas
de ampla concorréncia.

Os candidatos inscritos como afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicéo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Teste Seletivo.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados, a mesma sera preenchida
pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

Para a inscricdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste Edital, caso contrario, ndo concorrera
as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.



Jornal Oficial n° 4116 Pag. 5 Quarta-feira, 22 de julho de 2020

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

4.1.

4.2.

43.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

5.1.

Nos termos da Lei Municipal n® 11.952/2013, para fins da confirmagao da autodeclaragdo do candidato como afro-brasileiro, estes serdo
submetidos a Comissao de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, designada por Decreto municipal, responsavel pela emissao
de um parecer conclusivo, favoravel ou ndo, a declaragédo do candidato, seguindo o seguinte critério:

3.9.1. Dentre os candidatos inscritos as vagas reservadas aos afro-brasileiros, serdo convocados para participarem da confirmagao da
autodeclaracdo somente os primeiros 40 (quarenta) candidatos aprovados e listados em ordem decrescente da pontuagéo
obtida na Avaliagéo dos Titulos, conforme a classificagé@o prévia em lista geral que trata o subitem 6.1 deste Edital.

3.9.2. No caso de haver candidatos afro-brasileiros aprovados e listados entre os 40 primeiros candidatos classificados na lista geral, serdo
incluidos os préximos candidatos aprovados pela respectiva reserva de vaga.

O Edital de convocacao dos candidatos, com horario e local para a entrevista de confirmagao da autodeclaragdo como afro-brasileiro, sera
publicado oportunamente no enderego eletronico http://www.londrina.pr.gov.br, juntamente com o Edital de divulgagdo das Notas e
classificagao preliminar disposto no subitem 6.1 deste Edital, previsto para o dia 19 de agosto de 2020, cujas entrevistas seguem a previsdo
de realizagéo entre os dias 22 e 23 de agosto de 2020.

O Edital com o resultado da entrevista de confirmagao esta previsto para o dia 24 de agosto de 2020, sendo publicado no endereco eletrénico
http://www.londrina.pr.gov.br

O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada pela Comisséo podera apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados da data de divulgacéo do Edital que trata o subitem anterior, nos termos do item 8 deste Edital.

A RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei Estadual n° 18.419/2015, pela Lei Municipal n° 4.928/1992 e pela Stimula no 377 do STJ,
é reservado o percentual de 5% (cinco por cento), dentro do prazo de validade do Teste Seletivo, das vagas ofertadas por fungéo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia.

O percentual de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, conforme
tabela constante do Anexo IV deste Edital.

Para inscrigdo como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento da inscrigéo, os procedimentos especificos previstos
para solicitacao da inscricdo, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, e
nao tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do Teste Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
gue concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas por forga de lei, também a totalidade das
vagas de ampla concorréncia.

Os candidatos inscritos como pessoa deficiente concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos afro-brasileiros, se atenderem a
essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Teste Seletivo.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de n&o haver candidatos aprovados, essa vaga sera
preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

O candidato inscrito nas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia devera encaminhar para o e-mail tss.cadunico@londrina.pr.qgov.br,
indicando no campo assunto “LAUDO PCD”, exclusivamente no prazo que compreende os dias 25 de julho a 2 de agosto de 2020,
copia do o laudo médico que ateste a deficiéncia, contendo, ao minimo, as sequintes informacoées:

a) Espécie, origem da deficiéncia (conforme CID) e descricdo detalhada das limitagdes;

b) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagoes;

c) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de audiometria recente, realizado até seis meses
anteriores ao Ultimo dia das inscrigoes;

d) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia
e campo visual, realizado até seis meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao comprovar essa condi¢gao no prazo estabelecido no subitem 4.8 perdera o direito
as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a
ampla concorréncia.

A analise sobre o laudo médico e enquadramento da deficiéncia nos termos da legislagdo sera considerada apenas para fins de concorréncia
e classificagao no Teste Seletivo, ndo gerando direito a contratagao a fungao. Detectado o ndo enquadramento do laudo apresentado pelo
candidato com a legislacdo, o candidato perdera o direito em concorrer pela reserva de vagas, passando a concorrer apenas pela ampla
concorréncia.

O Edital com o resultado da analise que trata o subitem anterior esta previsto para o dia 24 de agosto de 2020, sendo publicado no enderego
eletrénico http://www.londrina.pr.qov.br.

O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada podera apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da data
de divulgagao do Edital que trata o subitem anterior, nos termos do item 8 deste Edital.

Os candidatos, quando da eventual convocagdo para contratagdo, poderdo ser submetidos a junta médica especial do Municipio de
Londrina/PR que emitira parecer sob a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes a fungdo na qual se inscreveu, podendo perder o
direito a contratagao o candidato que for considerado inapto para o exercicio da fungéo.

DA COMPROVACAO E DA AVALIAGAO DOS TiTULOS

Todos os candidatos inscritos, deverdo comprovar os Titulos Académicos e Profissionais, mediante a apresentacdo de documentos na
forma dos subitens seguintes.
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5.2.

5.3.

Os Titulos poderédo ser entregues em coépia simples, ndo havendo a necessidade de autenticacdo, sendo que, quando da eventual
contratagédo, a Prefeitura de Londrina podera solicitar, a qualquer momento, sua reapresentacdo por meio dos respectivos documentos
originais.

Os envelopes contendo os titulos dos candidatos seréo recebidos pela Comisséo Coordenadora do Teste Seletivo na forma de DRIVE THRU,
observando os seguintes prazos e requisitos:

INFORMAGOES ACERCA DA APRESENTAGAO DOS TITULOS

PERIODO DE APRESENTACAO: Dia 9 agosto de 2020, das 8h as 14h (domingo)

LOCAL: AUTODROMO INTERNACIONAL DE LONDRINA, localizada na Av. Henrique Mansano, 777 -

Jardim dos Alpes |, Londrina-PR — (entrada pela rampa de acesso ao Estadio/Autdédromo).

FORMA: devidamente lacrado e identificado (colado/grampeado) com o “Protocolo Entrega de Titulos”,

Todos os Titulos deverdao estar acondicionados em ENVELOPE PADRAO OFICIO - A4,

conforme modelo disposto no Anexo V deste Edital.

COMPETENCIA: Qualquer pessoa, usando mascara de contengao, para evitar a transmissdo da COVID-19.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

Excepcionalmente, respeitado estritamente o prazo e os requisitos estabelecidos no subitem anterior, a Comissdo Coordenadora
disponibilizara, aos candidatos impossibilitados de se apresentarem na forma de Drive Thru, acesso controlado para candidatos pedestres.

5.4.1. Nao sera admitida a entrega de titulos por nenhum outro meio, prazo ou condi¢éo, que ndo a que consta estabelecida neste
Edital, dispostas neste item.

Os titulos serado analisados, julgados e pontuados conforme critérios e limites de pontuacido estabelecidos no Anexo |, parte
integrante deste edital.

Os TITULOS ACADEMICOS, para fins de pontuagao, seréo consideradas as formagdes em nivel Técnico de nivel médio, bem como as de
nivel superior de escolaridade, ou seja, as Graduagbes (Bacharelado, Licenciatura e/ou Tecndlogo Superior) e as Especializagcdes (Pos
Graduagao, Mestrado e/ou Doutorado), cujos Titulos deverao ser comprovados das seguintes formas:

5.6.1. Para comprovar formacdo Técnica de nivel médio: Mediante a apresentacdo de cépia simples (frente e verso) do Diploma ou
Certificado de conclus&o do Curso Técnico, acompanhado do Certificado de conclusédo do Ensino Médio, emitidos por Instituicao
de Ensino competente.

5.6.2. Para comprovar formacdo em nivel Superior: Mediante a apresentagdo de copia simples (frente e verso) do Diploma ou
Certificado de conclusédo do curso acompanhado de Histérico Escolar, emitido por Instituigdo de Ensino Superior devidamente
credenciada no Ministério da Educagéo e Cultura.

Os TITULOS PROFISSIONAIS, para fins de pontuagdo, serdo consideradas, exclusivamente, as seguintes disposigdes:

5.7.1. Apenas as experiéncias profissionais registradas nos ultimos 10 (dez) anos, contados da data de publicagdo deste Edital,
considerando:

5.7.1.1. Os trabalhos prestados a empregador que contemple, junto ao seu Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), ao
menos um dos sequintes Cddigos de Descrigdo das Atividades Econémicas (CNAE):

a) 87.30-1 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares;
b)  88.00-6/00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento;
c) 94.30-8/00 - Atividades de associagées de defesa de direitos sociais.

5.7.1.2. O Tempo de Servico em funcdes de Atendimento ao Publico, cuja profissédo esteja integrada na Classificagéo Brasileira
de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho, sob a estrutura de classificagdo dos Subgrupos CBO/MTE N°:

a) CBO/MTEN°411 - _ (agentes, assistentes e auxiliares administrativos);

b) CBO/MTEN°415 - _ (auxiliares de servigcos de documentacao, informacgéo e pesquisa);
c) CBO/MTEN°420 - _ (supervisores de atendimento ao publico e de pesquisa);

d) CBO/MTEN°422 - _ (trabalhadores de informagdes ao publico);

e) CBO/MTEN°424 - _ (entrevistadores e recenseadores e afins).

5.7.2. Os Titulos Profissionais deverdo ser comprovados das seguintes formas:

5.7.2.1. Se profissional na esfera publica: Mediante apresentagado de copia simples da Certidao ou Declaragao emitida pelo
Orgéo legalmente competente, contendo o timbre oficial de identificagdo, assinada, ou apta a validagao digital com o
devido cédigo verificador, contendo o devido registro da fungao elencada no Anexo | deste Edital e o respectivo tempo de
servigo, indicando o inicio e término com o dia, més e ano (DD/MM/AAAA). Quando o respectivo 6rgao publico registra
o contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social /CTPS, devera ser observada a forma de comprovagao
do subitem seguinte.

5.7.2.2. Se profissional na esfera privada: Mediante apresentagao de cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
/CTPS, FISICA ou DIGITAL, observando ainda:

5.7.2.2.1. CTPS FiSICA, apresentar obrigatoriamente cépia:
a) Das paginas 1 e 2 (frente e verso, contendo a qualificagdo civil do trabalhador);
b) Das paginas que contiverem os contratos de trabalho em experiéncias nas fungdes elencadas no subitem 5.7
e Anexo | deste Edital e, quando for o caso;
c) Das paginas de anotacdes gerais, ou outras, que forem observadas pelo empregador, mediante registro realizado
nos respectivos contratos de trabalho e que constarem nas paginas tratadas na alinea anterior.

5.7.2.2.2. CTPS DIGITAL, apresentar os contratos de trabalho, em documentos aptos a validagao digital;
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6.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

5.7.3.  Os tempos de servigos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos distintos de trabalho, porém em mesmo periodo
de tempo, serdo computados para fins de pontuagao uma unica vez.

5.7.4. Os Titulos Profissionais que ndo forem apresentados nos estritos termos constantes neste Edital, bem como aqueles que ndo
forem possiveis de comprovacéo, especialmente quanto a confirmagao da Descricdo das Atividades Econémicas (CNAE) do
empregador, e também quanto a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) das respectivas fungdes exercidas, ndo serdo
pontuados.

DAS NOTAS E CLASSIFICACAO FINAL DO TESTE SELETIVO

Encerrada a fase de Avaliagdo dos Titulos, a Comissdo Examinadora tornara publica o Edital das Notas obtidas pelos candidatos na
Avaliagao, com a classificagdo prévia em lista geral, cuja publicagdo esta prevista para o dia 19 de agosto de 2020, no Jornal Oficial do
Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no enderego eletrénico http.//www.londrina.pr.gov.br.

Tera o candidato o prazo de 2 (dois) dias uteis contados da data de divulgagdo do Edital que trata o subitem anterior, para apresentar
recurso, nos termos do item 8 deste Edital.

Decididos os recursos porventura interpostos, e apés a Convalidagdo das Reservas de Vagas (Afro-brasileiros e Pessoa com Deficiéncia),
sera publicado o Edital de Classificagao Final do Teste Seletivo contendo a relagdo dos candidatos aprovados, classificados em 3 (trés)
listas, por ordem decrescente da pontuagéo final, sendo a primeira uma lista geral, contendo a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive
os com deficiéncia e afro-brasileiros, a segunda lista com a pontuagéo dos candidatos com deficiéncia e a terceira lista com a pontuagéo dos
candidatos afro-brasileiros, previsto para o dia 24 de agosto de 2020, no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.londrina.pr.qgov.br.

CRITERIO DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

Havendo igualdade de pontuagao, sera considerada, para efeito de desempate, a maior idade.

Persistindo o empate, sera considerada, para efeito de desempate, a maior pontuagdo nos Titulos referentes a area profissional, seguindo
por prioridade a maior pontuag@o na experiéncia que trata o subitem 5.7.2 e, por seguinte, a tratada no subitem 5.7.3, ambos deste Edital.

DOS RECURSOS

Podera o candidato interpor recurso contra o Edital de indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo, Edital das Inscricdes
efetivadas, Edital das Notas da Avaliagdo dos Titulos, Edital de Classificacdo Final e Edital de Convalidagédo das Reservas de Vagas (Afro-
brasileiros e Pessoa com Deficiéncia), o que podera fazé-lo pelo periodo de até 2 (dois) dias uteis contado de sua respectiva publicagao,
por meio de requerimento préprio, enviado exclusivamente para o e-mail tss.cadunico@londrina.pr.gov.br, indicando no campo assunto
“RECURSO — (notas, convalidacdo afro ou pcd, classificacdo final)”.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto da ficha de inscrigdo e
participagao do Teste Seletivo.

Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 8.1.
Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de reconsideragdo ou de revisao de resultado de recursos ou recursos de recursos.
Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora serdo preliminarmente improvidos.

N&o podera o candidato, em sede recursal, apresentar documentos ou informagdes que nao foram entregues nos termos e prazos previstos
neste Edital para o cumprimento de cada fase.

DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

Divulgada as notas e classificagéo provisoria, realizadas as fases de convalidagao de reserva de vagas, transcorridos os prazos e decididos
0s recursos porventura interpostos, o Teste Seletivo sera homologado e seu resultado e classificagéo final publicados, por meio do Edital de
Homologagao, no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no endereco eletrdnico
http://www.londrina.pr.gov.br, cuja publicagédo esta prevista para o dia 28 de agosto de 2020.

A contratacdo dos candidatos aprovados e convocados dar-se-4 mediante a celebragdao de contrato administrativo, por tempo
determinado, com fundamento na Lei Municipal n°® 12.919, de 27 de setembro de 2019.

Integrarao as clausulas do respectivo contrato administrativo os direitos e garantias contidos no artigo 10, da Lei Municipal n°® 12.919/2019,
data de inicio e término da vigéncia contratual, bem como o detalhamento das atividades a serem desempenhadas pelo contratado.

O contrato tera a duragao de até 90 (noventa) dias, podendo, excepcionalmente, ser prorrogado uma Unica vez por até igual periodo,
desde que seja necessario ao servigo publico.

A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no Servico Publico Municipal, ou a manutengéo do
contrato por periodo superior ao estipulado em seu préprio corpo, para o seu término.

Durante o periodo de validade do Teste Seletivo, a Prefeitura Municipal de Londrina reserva-se o direito de proceder a contratages de
candidatos em nimero que atenda as necessidades do servigo, além das vagas divulgadas neste edital.

A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao e ficara condicionada a comprovagéo dos seguintes requisitos:

a) Ser aprovado no presente Teste Seletivo;

b) Ser brasileiro ou naturalizado, ou se estrangeiro com permanéncia definitiva no Brasil, nos termos da lei;

c) No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do Decreto Federal n® 70.436 de 18/04/72;

d) Comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacao de documentos competentes;
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9.8.

9.9.

9.10.

e) Ter completado 18(dezoito) anos de idade;

f)  Encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentagéo de Certidao de Quitagao Eleitoral;

h) Possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio da fungao, nos termos do subitem 9.10 deste Edital;

i)  Nao exercer outro emprego, cargo, ou fungédo publica e ndo possuir aposentadoria, no servigco publico, em qualquer das esferas de
governo, apresentando declaragéo prépria sobre essa condigdo, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil;

j) Nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

k)  Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da contratagao.

A auséncia de qualquer documentagao constante nas alineas do subitem anterior, dentro do prazo estabelecido ao candidato, no edital de
convocagdo para aceitagdo de vaga, caracterizara o descumprimento das regras contidas neste edital e, consequentemente, sua
desclassificacdo do Teste Seletivo.

Sera considerado desistente, perdendo direito a contratagéo, o candidato que, quando convocado para aceitagdo de vaga, ndo comparecer
no prazo maximo de até de 2 (dois) dias uteis, contado a partir da data estipulada para comparecimento publicada no edital de convocacéo.

Para fins de comprovagado do requisito previsto no subitem 9.7, alinea “h”, deste Edital, a aptidao fisica e mental para o exercicio das
respectivas atribuicdes, de forma excepcional, considerando a temporariedade contratual e ante & urgéncia da contratagdo, esta medida
imprescindivel e necessaria ao funcionamento inadiavel do servigo publico prestado pela politica municipal de assisténcia social, considerada
sua natureza essencial durante a pandemia ocasionada pelo novo coronavirus, DEVERA SER COMPROVADA mediante a apresentagéo de
ATESTADO ORIGINAL emitido por médico assistente, devidamente habilitado junto ao Conselho Regional de Medicina, que ateste
expressamente a APTIDAO DO CANDIDATO para o exercicio da fungio de Assistente de Gestido em Atividades de Entrevistador do
Cadastro Unico, conforme rol de atividades constantes no Anexo I, parte integrante deste Edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A inscri¢gdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como dos
eventuais comunicados e editais a serem publicados no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no
endereco eletrénico http.//www.londrina.pr.gov.br, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Teste
Seletivo, bem como de eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame.

E de inteira responsabilidade do candidato, também, acompanhar as convocacées para aceitagio de vaga e celebragéo de contrato, que
serdao devidamente publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana, e disponibilizado no endereco eletronico
http://www.londrina.pr.gov.br, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Londrina o direito de desclassificar do Teste Seletivo aquele que
nao se apresentar nos prazos estabelecidos pelo Edital de Convocagao.

Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a sele¢ao, a classificagdo ou as notas de candidatos, valendo,
para tal fim, o Edital de Homologag&o do Teste Seletivo, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, Estado do Parana.

O Teste Seletivo disciplinado por este Edital tem validade de 06 (seis) meses, a contar da data de publicagdo e homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos e, quando necessario, orientados pela Procuradoria
Geral do Municipio da Prefeitura do Municipio de Londrina.

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 105/2020 - DDH/SMRH

ANEXO | ]
TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS

FUNCAO

ASSISTENTE DE GESTAO PARA ATIVIDADES DE ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL

ACADEMICOS

TITULO ESTRUTURA DA PONTUACAO

DOCUMENTOS

PARA X PONTUAGAO
COMPROVAGAO PONTOS POR | PONTUAGCAO MAXIM A

(Formagbes Técnicas de nivel médio e formagbdes em nivel TiTULO LIMITE TOTAL
superior)

- Diploma ou Técnico de nivel médio
Certificado de
conclusdo do (Vide Catalogo Nacional de Cursos Técnicos - Resolugao
Curso Técnico, n°® 01/2014-CNE/MEC)

acompanhado do
Certificado de Graduagéao
conclusao do 2,00 pontos 2,00 pontos

Ensino Médio, (Licenciatura, Bacharelado e/ou Tecndlogo Superior)
emitidos por

5,00 pontos 5,00 pontos

10,00 pontos




Jornal Oficial n® 4116

Instituicao de
Ensino
competente.

+ Diploma, ou
Certificado de
conclusao de curso
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acompanhado de 1,00 ponto 3,00 pontos
Histérico Escolar, (Pds Graduagao, Mestrado e/ou Doutorado)
emitido por
Instituicao de
Ensino
competente e
devidamente
credenciada no
Ministério da
Educagéo — MEC.
TITULO ESTRUTURA DA PONTUAGCAO
POCPARA PONTUAGAO <o | PONTUAGAO
COMPROVAGAO PARA CADA PONTUACAO MAXIMA
(Apenas experiéncias profissionais registradas nos ultimos MES DE LIMITE TOTAL
10 anos e comprovados nos termos abaixo) TRABALHO
Tempo de Servico prestado a empregador que
contemple, junto ao seu Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), ao menos um dos seguintes Codigos
de Descricao das Atividades Econdmicas (CNAE):
. Esfera Privada: 87.30-1 Atividades de assisténcia social prestadas em
Carteira de residéncias coletivas e particulares;
Trabalho e 2,50 pontos 90,00 pontos
Previdéncia Social
(CTPS), fisica ou
digital, nos termos 88.00-6/00 Servicos de assisténcia social sem
(2] dos subitens 5.7 | alojamento;
< | deste Edital.
o
7]
E 94.30-8/00 Atividades de associacbes de defesa de
8 . Esfera Publica: | direitos sociais.
o Declaragéo ou 90,00 pontos
Certiddo, assinada
ou apta a validagao
digital, indicando o | Tempo de Servico em funcoes de Atendimento ao
inicio e término | Publico, cujas profissbes estejam integradas na
com o dia, més e | Classificagdo Brasileira de Ocupagdées (CBO) sob a
ano estrutura de n.%:
(DD/MM/AAAA).
Ou CTPS se o
Orgso Publico CBO/MTEN° 411 _-_ _
assim procedeu o 1,00 ponto 90,00 pontos
registro de CBO/MTEN° 415 - _ _
trabalho.
CBO/MTEN®° 420 _ - _ _
CBO/MTEN®° 422 - _ _
CBO/MTEN®° 424 _ - _ _
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA: 100,00 pontos
PONTUAGCAO MINIMA PARA APROVACAO: 10,00 pontos

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 105/2020 - DDH/SMRH

ANEXO Il
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ATRIBUIGOES DA FUNGAO

FUNCAO

ASSISTENTE DE GESTAO PARA ATIVIDADES DE ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL

Descrigao Sintética:

Atuar em atividades de entrevistador do Cadastro Unico para Programas sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), bem como em
administrativas gerais, servicos de protocolizagao e controle de documentos, servigos de recepgéo e encaminhamento de pessoas aos setores
administrativos diversos, servigos de digitagcdo e organizagao de arquivos.

Descrigao Detalhada:

. Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa;

. Cadastrar informantes e familias;

e  Verificar consisténcia da informagéo;

. Realizar triagem;

. Entrevistar o responsavel familiar;

. Coletar informagao de pessoas no domicilio;

. Realizar atendimento a grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas, pessoas em situagédo de rua, dentre outros);

e  Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los ou encaminha-los as pessoas ou setores competentes;

. Efetuar preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisicées de materiais, quadros e outros similares;

e  Efetuar langamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do
setor, sob orientagéo;

. Atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, sob orientagéo;

. Emitir listagens e relatorios, quando solicitado;

o Digitar e ou datilografar documentos diversos, conforme orientagéo;

. Controlar, organizar e atualizar arquivos administrativos, bibliogréaficos e de estoque, em ordem preestabelecida, sob orientagéo;

. Efetuar calculos e conferéncias numéricas simples;

e Auxiliar os profissionais responsaveis na realizagao de campanhas, programas e projetos, junto a usuarios;

. Desenvolver atividades administrativas rotineiras e eventuais que possuam orientagao prévia;

. Receber, controlar e enviar correspondéncias, correio eletrénico, mercadorias e outros, através de malote e protocolo, providenciando os
registros necessarios;

e  Repor materiais bibliograficos e administrativos em locais pré-estabelecidos sob orientacéo;

. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.
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ANEXO Ill
FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

RG: CPF: Telefone:

Inscrigdo: Candidato ao presente Teste Seletivo Simplificado para a fungao de

ASSISTENTE DE GESTAO PARA ATIVIDADES DE ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL

VENHO, respeitosamente, perante a Comissédo Coordenadora,
REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO,
por ser detentor do beneficio que me garante a Lei, na condi¢do abaixo assinalada:

1. ( ) Pela Lei Municipal n° 4.928/1992 (Servidor Publico Municipal Estatutario de Londrina/PR):

a. Matricula Funcional N°: - __. Orgao de Lotagso:

2. ( ) Pela Lei Municipal n® 7.292, de 23 de dezembro de 1997 (Desempregado):
a. DADOS do ultimo vinculo empregaticio: ADMISSAO em: / / - RECISAO em: / /

b. NOME da contratante (empresa/instituicdo/6rgéo):

3.( ) Pelo Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 (Cadastro Unico):

a. Ne°. de Identificagdo Social — NIS, , atribuido pelo CadUnico Municipal.

4. () Pela Lei Municipal n® 12.745 de 27 de agosto de 2018 (Prestador de Servigo Eleitoral):

a. ANEXAR DOCUMENTO NO E-MAIL (declaragéo ou certiddo) expedido pela Justica Eleitoral de Londrina, Estado do Parand, contendo a
qualificagdo completa do eleitor, a fungdo desempenhada e o turno e a data da eleigdo que trabalhou em Londrina-PR.

Declaro ciéncia das implicag6es criminais por falsa declaragao, conforme o artigo 299 do Cédigo Penal, bem como das normas deste Edital.
Por ser expressao da verdade, dato e assino o presente.

Londrina, de julho de 2020.

A assinatura do candidato sera considerada,
para todos os efeitos,

o seu e-mail.
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ANEXO IV

ORIENTAGAO SOBRE OS PERCENTUAIS DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS

AFRO-BRASILEIROS E PESSOAS COM DEFICIENCIA

Vagas

Regra de Convocacao

12 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

2?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

3?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

42 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

52 vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a classificagdo da ampla
concorréncia

6° vaga investida

O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior

72 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

8?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

9?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

102 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

112 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

122 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

13?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

142 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

152 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

162 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

172 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

18?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

192 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

20?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

212 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

222 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

23?2 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

242 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

25% vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a classificagdo da ampla
concorréncia

26° vaga investida

O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior

272 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

282 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

292 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

302 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

312 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

322 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

332 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

342 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

35° vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

362 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

372 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

382 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

392 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

402 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

412 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

422 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

43? vaga investida

Lista da ampla concorréncia

442 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

45?2 vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a classificagdo da ampla
concorréncia

462 vaga investida

O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior

472 vaga investida

Lista da ampla concorréncia (e assim sucessivamente)
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BOX N°:
ANEXO V
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS FISCAL:
Nome do candidato:
RG: CPF: Telefone:
Inscrigao: Candidato ao presente Teste Seletivo Simplificado para a fungao de

ASSISTENTE DE GESTAO PARA ATIVIDADES DE ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL

Declaro que ACONDICIONEI EM ENVELOPE PADRAO OFICIO — A4, devidamente lacrado e identificado com este “Protocolo de Entrega de
Titulos”, as fotocépias dos Titulos Académicos e Profissionais, nos termos do item n° 5 do Edital n° xxx/2020-DDH/SMRH, de abertura do Teste
Seletivo Simplificado.

E declaro ainda que, conforme subitem 5.2 do Edital de Abertura, estou ciente que a Prefeitura Municipal de Londrina podera solicitar, a qualquer
momento, a apresentagao dos respectivos Titulos Académicos e Profissionais em suas vias originais.

Londrina, 9 de agosto de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO:

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 105/2020 - DDH/SMRH

ANEXO V )
PROTOCOLO ENTREGA DE TiTULOS

Nome do candidato:

CPF: Inscrigdo:

ASSISTENTE DE GESTAO PARA ATIVIDADES DE ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL

Londrina, 9 de agosto de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LONDRINA

Assinatura e Carimbo do fiscal

Londrina, 21 de julho de 2020. Adriana Martello Valero, Secretaria Municipal de Recursos Humanos, Lucas Rigo Vercelhese de Almeida, Diretor de
Desenvolvimento Humano



