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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL Nº 166/2020 AMS/SMRH 

 

ANEXO II 

ATRIBUIÇÕES DAS FUNÇÕES 

 
 

ASSISTENTE DE GESTÃO EM SERVIÇO DE SAÚDE 

 
Descrição Sintética da função: 
 

 Acolher os usuários de forma humanizada a fim de atender as necessidades apresentadas, tais 
como orientação sobre o funcionamento e serviços oferecidos nos serviços de saúde, cadastramento 
do cartão SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE – SUS, agendamento de consultas e exames, agendamento 
de consultas e exames na rede de serviços de saúde e demais atividades; 

 Atender ao público em geral, averiguando suas necessidades para orientá-los ou encaminhá-los às 
pessoas ou setores competentes; 

 Atuar nos vários setores administrativos da unidade de saúde, conforme designação da Chefia 
imediata; 

 Responder pela área administrativa da unidade na recepção de usuários, atendimento de 
telefonemas, preenchimento da ficha de triagem, separação de correspondências, marcação e 
conferência de ponto, impressos, arquivos etc; 

 Auxiliar os profissionais responsáveis na realização de campanhas, programas e projetos, junto a 
usuários; 

 Auxiliar a elaboração de relatórios, planilhas, planejamentos e programações institucionais; 

 Recepcionar documentos, conferindo-os e encaminhar para as providências necessárias, 
assegurando o cumprimento das normas e regras internas; 

 Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao 
exercício das demais atividades; 

 Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; 

 Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 
trabalho, que estão sob sua responsabilidade; 

 
 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

 
Descrição Sintética da função: 
 

 Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; 

 Executar atividades de controle de dados vitais, punção venosa, controle de drenagem, aspiração de 
cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares; 

 Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nível de sua qualificação; 

 Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doenças transmissíveis; 

 Colher material para exames laboratoriais; 

 Executar atividades de desinfecção e esterilização; zelar pela limpeza e ordem do material, de 
equipamentos e de dependências de unidades de saúde; participar dos procedimentos pós-morte; 
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 Participar de ações de vigilância epidemiológica; 

 Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado; 

 Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de serviço 
predeterminado, e dele não se ausentar até a chegada do seu substituto; 

 Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodações, veículos, aparelhos e instrumentos colocados para 
o exercício de sua profissão, ajudando na preservação do patrimônio e servindo como exemplo aos 
demais funcionários, sendo responsável pelo mau uso; 

 Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 
trabalho, que estão sob sua responsabilidade; 

 Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; 

 Operar equipamentos, sistemas de informática e outros necessários ao exercício das atividades; 

 Realizar outras ações e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades do serviço. 

 
 
 

ENFERMEIRO 

 
Descrição Sintética da função: 
 

 Prestar assistência de enfermagem a nível individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, 
fazendo educação em saúde, acompanhando a evolução, prescrevendo medicamentos conforme 
rotina, registrando o atendimento em documento próprio e referenciando para outros níveis de 
assistência quando necessário; 

 Participar de equipe multiprofissional na elaboração de diagnósticos de saúde da região, analisando 
os dados e propondo mecanismos de intervenção prioritários para a melhoria do nível de saúde da 
população; 

 Participar na elaboração, execução, adequação e/ou coordenação de programas e projetos, visando 
à sistematização e melhoria da qualidade das ações de saúde 

 Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, 
materiais de consumo, imunobiológicos e equipamentos, solicitando manutenção ou reparo quando 
necessário; 

 Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e 
zeladoras, conforme delegação, realizando educação em serviço e em período de adaptação, 
planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, 
fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando à boa qualidade do serviço 
prestado; 

 Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, 
materiais de consumo, imunobiológicos e equipamentos, solicitando manutenção ou reparo quando 
necessário; 

 Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao 
exercício das demais atividades; 

 Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais 
atividades; 

 Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 
trabalho, que estão sob sua responsabilidade. 
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MÉDICO VETERINÁRIO 

 
Descrição Sintética da função: 
 

 Realizar ações inerentes para o controle da fauna sinantrópica; 

 Realizar ações de prevenção, investigação e controle de epizootias; 

 Realizar ações integradas com outros órgãos para o controle da raiva animal principalmente nas áreas 
urbanas e colaborara na investigação e ações de controle da raiva animal em propriedades urbanas;  

 Realizar procedimentos relacionados à medicina veterinária; 

 Participar e coordenar a realização de exposições, feiras, simpósios, cursos, etc.; 

 Realizar coleta de material para realização de exames de identificação de doenças que coloquem em 
risco a saúde humana; 

 Realizar inspeções em pet-shops para garantia do bem-estar animal, e controle de drogas psicoativas 
e anestésicas, entre outras; 

 Atuar em parceria com outros órgãos junto aos acumuladores de aninais; 

 Atuar na vigilância e fiscalização para garantir o cumprimento das normas estabelecidas, que tratam 
do controle ambiental e animal; 

 Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante 
participação prévia em processo de qualificação e autorização superior; 

 Estabelecer mecanismos de integração inter setorial que visem o cumprimento da legislação e a 
promoção e proteção da saúde da população; 

 Realizar análise dos produtos de interesse da saúde, inclusive dos aspectos toxicológicos de 
alimentos, água, solo, ar, produtos e medicamentos para consumo humano; 

 Participar de equipe multidisciplinar para elaboração do planejamento e execução de atividades 
relativas ao seu campo de atuação profissional; 

 Participar de auditorias e comissões técnicas a nível municipal, estadual e federal, emitindo laudos e 
pareceres, no que lhe couber; 

 Participar na elaboração e/ou adequação de programas, normas e rotinas no âmbito de sua atuação 
profissional; 

 Orientar e coordenar equipe técnica e administrativa nas atividades delegadas; 

 Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o constante aprimoramento das ações 
de Saúde Pública; 

 Realizar todas as outras atribuições inerentes ao exercício da profissão de médico-veterinário, 
conforme a legislação nacional e resoluções do Conselho da Categoria Profissional; 

 Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício 
das demais atividades; 

 Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais 
atividades; 

 Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho 
que estão sob sua responsabilidade. 

 

MÉDICO CLÍNICO GERAL PLANTONISTA 

 
Descrição Sintética da função: 
 

 Prestar atendimento, executando ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: 
criança, adolescente, mulher, adulto e idoso; examinando pacientes, solicitando e interpretando 
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolução, 
referenciando e contra referenciando os pacientes, e quando indicado ou necessário, realizando 
procedimentos no domicílio e/ou espaços comunitários (escolas, associações, dentre outros), 
referentes à área de urgência e emergência, registrando a consulta e prescrição em documentos 
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internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando quando necessário; 

 Participar da equipe multiprofissional na elaboração de diagnóstico de saúde, contribuindo com 
dados e informações na verificação dos serviços e da situação de saúde da comunidade, para o 
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; 

 Integrar equipe multiprofissional na elaboração e/ou adequação de normas e procedimentos 
operacionais, visando à melhoria na qualidade de ações de saúde prestadas no serviço de pronto-
atendimento; 

 Contribuir, quando aplicável, na orientação e atualização da equipe técnica da unidade de pronto-
atendimento; 

 Atender as normas de segurança do serviço, utilizando equipamento de proteção individual e 
coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilização; 

 Zelar pela conservação, preservação e manutenção do patrimônio, equipamentos e materiais de 
consumo do seu local de trabalho; 

 Participar de auditorias e comissões técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que 
couber; 

 Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informações para a elaboração, 
planejamento e execução de atividades de vigilância sanitária, epidemiológica e de saúde do 
trabalhador; 

 Executar suas atividades atendendo as especificidades e necessidades das unidades de pronto 
atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrão do serviço 
municipal de saúde, comprometendo-se com a contínua melhoria na qualidade da assistência; 

 Realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado; 

 Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante 
participação prévia em processo de qualificação e autorização superior; 

 Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao 
exercício das demais atividades; 

 Dirigir veículos leves, mediante autorização prévia, quando necessário ao exercício das demais 
atividades; 

 Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 
trabalho, que estão sob sua responsabilidade. 

 

MÉDICO PEDIATRA PLANTONISTA 

 
Descrição Sintética da função: 
 

 Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, 
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolução, registrando todos os seus atos 
com os recursos disponíveis, referenciando e contra referenciando os pacientes; 

 Participar da equipe multiprofissional na elaboração de diagnóstico de saúde, contribuindo com 
dados e informações na verificação dos serviços e da situação de saúde da comunidade, para o 
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; 

 Integrar equipe multiprofissional na elaboração e/ou adequação de normas e procedimentos 
operacionais, visando à melhoria na qualidade de ações de saúde prestadas no serviço de pronto-
atendimento; 

 Contribuir, quando aplicável, na orientação e atualização da equipe técnica da unidade de pronto-
atendimento; 

 Atender as normas de segurança do serviço, utilizando equipamento de proteção individual e 
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coletivo, bem como orientando aos membros da equipe sobre sua utilização; 

 Zelar pela conservação, preservação e manutenção do patrimônio, equipamentos e materiais de 
consumo do seu local de trabalho; 

 Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto 
atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrão do serviço 
municipal de saúde, comprometendo-se com a contínua melhoria na qualidade da assistência. 

 Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante 
participação prévia em processo de qualificação e autorização superior; 

 Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao 
exercício das demais atividades; 

 Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de 
trabalho, que estão sob sua responsabilidade. 

 


