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Servidor(a): Ana Maria de Souza 

Matrícula: 123456 

Cargo / Função: Técnico de Gestão Pública, na função de Assistência de Gestão 

Local de Trabalho / Secretaria: Diretoria Administrativa / SME 

 

Do Pedido 

O(a) servidor(a) acima nominado(a) vem requerer a concessão de Afastamento para 

capacitação, que possibilite a participação no(a) XV Congresso Brasileiro de Servidores Públicos 

Municipais, promovido pela Associação Nacional dos Servidores Públicos Municipais - ANSPM 

entre as datas de 22/11/2018 a 25/11/2018, na cidade de Curitiba – PR, no(a) Auditório da 

ANSPM. 

Para tanto, anexa ao requerimento: O folder com informações sobre o evento e o e-mail de 

confirmação da matrícula, respectivamente, documentos SEI 1234567 e 7654321. 

 

Das Disposições Legais e Administrativas 

O Afastamento para Estudos está previsto nos incisos II e III, do artigo 83 da Lei Municipal nº 

4.928/1992 (Estatuto do Servidor Público Municipal), sendo regulamentado pelo Decreto nº 

1746 de 26 de dezembro de 2018, publicado no Jornal Oficial nº 3717 de 07 de fevereiro de 

2019. 

O afastamento do servidor dar-se-á, ainda, a critério da Administração e sempre com 

determinação da finalidade e prazo certo, devendo, em todas as situações, haver a comprovação 

do motivo alegado. O órgão de lotação do(a) servidor(a) assume a responsabilidade pela 

complementação das atividades deste(a) durante o período de afastamento pelos demais 

servidores da unidade/setor. 

A solicitação do(a) servidor(a) atende às exigências legais e formalidades administrativas para 

a requisição do afastamento. 

Encaminhe-se para manifestação quanto aos itens de número 3, ambos descritos na base de 

conhecimento SEI 0861884:  

a) do tópico C. Tarefas da Chefia Imediata, incluir documento “SMRH: Parecer do Pedido 

de Afastamento”; 

b) do tópico D. Tarefas do Titular da Pasta, incluir documento “SMRH: Decisão do pedido 

de Afastamento”. 
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Após, enviar o processo para “SMRH-GTD – Gerência de Treinamento e Desenvolvimento”. 

Londrina, ____ de _______________ de ______. 


