
 

 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE LONDRINA 

Estado do Paraná 
 

DECRETO Nº 1746, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

Modelo de DECISÃO DO PEDIDO 

(Tarefas do(a) Titular da Pasta) 
 

1 

Servidor(a): Ana Maria de Souza 

Matrícula: 123456 

Cargo / Função: Técnico de Gestão Pública, na função de Assistência de Gestão 

Local de Trabalho / Secretaria: Diretoria Administrativa / SME 

 

A chefia imediata incluiu parecer, documento SEI (0000000), informando que as 

atividades da servidora serão desenvolvidas [...], sendo assim, não há prejuízos aos [...]. 

 

Oportuno ainda salientar que, [condições de deferimento parcial], caso existam. 

 

A solicitação do(a) servidor(a) atendeu às exigências legais e formalidades 

administrativas para a requisição do afastamento. 

 

Diante do exposto, tendo em vista as competências a mim atribuídas, decido pelo 

[DEFERIMENTO / INDEFERIMENTO] do presente pedido e [AUTORIZO / NÃO 

AUTORIZO] o afastamento para estudos nos termos do documento SEI [link “RH – Da 

análise do pedido] e também nos termos deste documento. 

 

Retorne-se para o setor [“Órgão Gestor do Processo de Afastamento”], para as demais 

providências. 

Londrina, ____ de _____________________ de ________. 


