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CAPITULO VI - DOS AFASTAMENTOS

Art. 81. Dar-se-a o afastamento do servidor sempre que o exercicio do cargo se mostre
incompativel com o cumprimento de obrigagcGes, encargos ou determinagdes legais, ou, ainda, nos
casos e condigBes previstos neste Estatuto.

Art. 82. O afastamento do servidor, a critério da Administragdo, com ou sem prejuizo do efetivo
exercicio e da respectiva remuneragao, so sera permitido nos casos previstos neste Estatuto e com
determinacdo da finalidade e do prazo certo.

Art. 83. Dar-se-a o afastamento do servidor, sem prejuizo do efetivo exercicio e da respectiva
remuneragdo, nos seguintes casos:

I. Inquérito ou processo que lhe é movido, por motivo de interesse a seguranga nacional;

Il. Participagdo em congressos e certames culturais, técnicos ou cientificos de comprovado
interesse do Municipio, ou, ainda, em missdo ou representacdo oficiais de governo que se
relacionem com as atribuicGes e responsabilidades do cargo, seja em territério nacional ou
estrangeiro desde que para tanto haja autorizagdo prévia e expressa do Chefe do Poder Executivo;

[ll. Estudo, aperfeicoamento, especializagdo ou pds-graduag¢do na drea de atuagdo do servidor.

IV. Participagdo, na qualidade de atleta, em provas de competi¢des esportivas oficiais, dentro ou
fora do Pais, mediante convocag¢do do servidor, por requisicdo do 6rgao ou entidade oficial
promotora ou participante do evento, para representar o Municipio, Estado ou a Unido;

Pardgrafo Unico. Ndo serdao concedidos exoneragdo ou licenga para o trato de assuntos
particulares, ressalvada a hipdtese de ressarcimento das despesas havidas por conta dos cofres
publicos, nos casos previstos no inciso lll, pelo prazo de dois anos, a contar do retorno.

Art. 84. Podera ainda ocorrer o afastamento do servidor sem prejuizo do efetivo exercicio, nas
seguintes hipdteses:

I. Convocagdo do Reservista das For¢as Armadas, em caso de manutenc¢ao da ordem interna ou
participagdo em guerra, com remunera¢do paga pela Administracdo que, por sua vez, devera
ressarcir-se junto a Unido;



Il. Exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga pertencentes as esferas de governo do
Municipio, de outros Municipios, dos Estados e da Unido;

[Il. Exercicio em orgdos ou entidades com os quais o Municipio mantenha convénio, que reger-se-a
pelas normas neste estabelecidas, desde que as mesmas nao resultem direta ou indiretamente em
prejuizo funcional ou remuneratoério ou, ainda, em relagdo ao regime juridico de trabalho.

IV. requisicdao de d6rgdos pertencentes as esferas de governo do Municipio, de outros Municipios,
do Estado e da Unido, em casos de comprovada necessidade.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses dos incisos Il e IV, o 6nus da remuneragdo serd do drgdo ou
entidade cessionaria, salvo nos casos em que a cessdo venha a ocorrer entre érgdos da

Administragdo Direta, Indireta e Fundacional de quaisquer dos Poderes do Municipio de Londrina,
ou quando objetivar atender interesse do Municipio.

Art. 85. O afastamento n3o excedera:

I. de dois anos nos casos previstos no inciso Il do artigo 83 e Ill do artigo 84;

Il. de quatro anos na hipdtese prevista no inciso IV do artigo 83 ficando interrompida, neste caso, a
contagem de tempo para efeito de estagio probatodrio.

Paragrafo Unico. Observados os prazos previstos neste artigo, nos demais casos o afastamento
perdurara enquanto persistir a causa, devendo, em todas as hipoteses, haver a comprovagao do
motivo alegado.

Art. 86. O afastamento so sera concedido a servidor estdvel, a exce¢do das hipdteses previstas nos
incisos |, Il e IV do artigo 83 e | e Il do artigo 84.

Paragrafo Unico. Somente depois de decorrido igual periodo de tempo podera ser concedido novo
afastamento ao servidor, nos casos previstos nos incisos Ill do artigo 83, e lll e IV do artigo 84.
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