Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

SMRH-COORDENADORIA DE POLITICAS DE PESSOAL

CONVENIO DE ESTAGIO

N2 14/2023

CONVENIO QUE CELEBRAM, ENTRE SI, O
MUNICIPIO DE LONDRINA E A
ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA-
APC, visando o desenvolvimento de
estagio curricular obrigatdrio, aos alunos
da referida instituicao junto a esta
municipalidade.

Pelo presente instrumento de Convénio de Estagio n2. 14/2023, de um
lado o MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ/MF sob o n? 75.771.477/0001-70, neste ato representado por seu Prefeito
MARCELO BELINATI MARTINS, brasileiro, casado, médico e advogado, inscrito no
CPF n2 871.203.139-91, portador do R.G. n2 1.441.316-2 SSP/PR, residente e
domiciliado nesta cidade, e pela sua Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
JULLIANA FAGGION BELLUSCI, portadora do RG n9 721.391-51 e CPF n%
026.867.179-63, doravante neste ato denominado MUNICIPIO, e de outro lado o a
ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA-APC, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF n2. 76.659.820/0001-51, com sede na Rua Imaculada Conceicao,
N2 1155, Prado Velho, Curitiba/PR, neste ato representado pelo Presidente,
VANDERLEI SIQUEIRA DOS SANTOS, portador do RG n9. 5.788.919-5 SSP/PR e CPF
n% 014.873.339-51, doravante denominado CONVENIADA, firmam o presente
convénio, regido pela Lei Federal n°. 11.788/2008, Decreto Municipal n2. 1285, em seu
artigo 39, de 20 de dezembro de 2010 e pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo propiciar a oportunidade de estdgio aos
alunos dos Cursos de Pedagogia - EAD; Ciéncias Contabeis - EAD; Letras
Portugués/inglés - EAD; Engenharia de Producao; Direito; Matematica - EAD;
Psicologia; Fisica - EAD; Quimica - EAD da CONVENIADA, nas dependéncias da
administracdo direta, autarquica e fundacional do MUNICIPIO, visando o aprendizado
de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacao curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho e
promover a integracao UNIVERSIDADE-COMUNIDADE.

| - A aceitacdao de estagiarios para o exercicio das atividades de estagio nao
configurara, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio com o Municipio, que fica



desobrigado do recolhimento de encargos sociais e trabalhistas, observando ao art.
392 da Lei Federal n2. 11.788/2008.

Il - A CONVENIADA e o MUNICIPIO elaborardo, sempre que se fizer necessario, plano
de atividades a serem desenvolvidas pelos alunos em estagio.

lll - Os locais, horarios e nUmero de alunos a realizarem o estdgio serao definidos de
comum acordo entre o MUNICIPIO e a CONVENIADA, e a jornada do estagio sera
compativel com as atividades escolares, atendendo ao art. 10 da Lei Federal n@.
11.788/2008.

Paragrafo Unico - Fazem parte integrante do presente Termo, como se nele
estivessem transcritos, os seguintes documentos:

| - Plano de Trabalho;

Il - Decreto Municipal n2. 327/2009, artigo 12, de 27 de abril de 2009, publicado no
Jornal Oficial do Municipio n2. 1.087 de 30/04/2009;

[l - Decreto Municipal n2. 1285/2010 de 20 de dezembro de 2010, publicado no
Jornal Oficial do Municipio n2. 1.471 de 26/01/2011.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DA CONVENIADA

| - Celebrar termo de compromisso com o aluno e com a parte concedente,
indicando as condicdes de adequacao do estagio a proposta pedagdgica do curso, a
etapa e modalidade da formacao escolar do aluno e ao horario e calendario,
elaborando plano de atividades do estagiario a ser apresentado ao supervisor do
estagio;

Il - Encaminhar, anualmente, os projetos pedagdgicos dos cursos abrangidos para o
desempenho de estagios;

Il - Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estdgio como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacao das atividades do estagio, visando
atender as necessidades do estagio;

IV - Proceder a pré-selecao dos alunos em caso de estagio curricular obrigatério e
encaminhar os alunos para pré-selecao, pelo MUNICIPIO, no caso de estagio
curricular nao obrigatorio;

V - Elaborar, conjuntamente com o MUNICIPIO, o Plano de Estagio de cada aluno,
prestando esclarecimentos sobre as atividades a serem desenvolvidas;

VI - Em conjunto com o MUNICIPIO, atribuir ao estagiario tarefas compativeis com a
natureza de seu curso, de acordo com as atividades previstas no plano de estagio,
bem como elaborar escala de atividades do aluno e controle de frequéncia,
adequando-as ao processo de trabalho da unidade de servico;

VII - Dar orientagcdes adequadas, visando atender as necessidades do estagio e do
estagiario, da equipe de trabalho e dos usuarios do servico. As atividades
desenvolvidas pelo estagiario, no campo de estdgio designado pelo MUNICIPIO,
constantes no plano de estdgio, serao de responsabilidade do professor orientador
indicado pela CONVENIADA e supervisionadas pelo servidor municipal designado,
guando tratar-se de estdgio curricular obrigatério. Para o estagio curricular nao
obrigatdério a supervisao se dara por servidor municipal, tanto em supervisao direta
como indireta, e a orientacao pelo professor orientador indicado pela CONVENIADA,
conforme determinado no Termo de Compromisso.



VIl - Comunicar a unidade concedente, por escrito, qualquer ocorréncia gue
impliqgue o desligamento do estagiario;

IX - Exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo nao superior a 06 (seis)
meses, do relatério de atividades;

X - Elaborar instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educandos;
X1 - Avaliar no inicio de cada periodo letivo as instalacdes da concedente;
Xll - Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio;

XIll - Apresentar a apdélice do seguro, mencionada no inciso VII da Clausula Terceira
deste termo, no momento em que forem encaminhadas as listagens nominais dos
estagiarios da modalidade de estdgio curricular obrigatério.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DO MUNICIiPIO

| - Oferecer as condic0es fisicas necessdrias para o desenvolvimento do estagio;

Il - Aceitar em suas dependéncias o professor orientador (docente designado pela
CONVENIADA para trabalhos de supervisao, avaliacao do estagio e outros que se
fizerem necessarios ao fiel cumprimento do objeto deste convénio);

Il - Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - Comunicar a CONVENIADA, por meio do professor orientador, qualquer
irreqgularidade na realizacao do estagio;

V - Em conjunto com a CONVENIADA, atribuir ao estagiario tarefas compativeis com
a natureza de seu curso, de acordo com as atividades previstas no plano de estagio,
bem como elaborar escala de atividades do aluno e controle de frequéncia,
adequando-as ao processo de trabalho da unidade de servico;

VI - Celebrar Termo de Compromisso, que sera preenchido e assinado em 04
(quatro) vias, pelo Municipio, este representado pelo Diretor de Gestdao de Pessoas
bem como pelo Titular da Pasta do local onde o estagio sera realizado, pela
Instituicdo de Ensino e pelo aluno, zelando por seu cumprimento, antes do inicio do
periodo de estagio;

VIl - O MUNICIPIO se responsabilizard pelo pagamento de seguro contra acidentes
pessoais ao aluno em atividades de estagio junto ao MUNICIPIO, quando do estagio
curricular nao obrigatério. Tal responsabilidade, entretanto, sera da CONVENIADA,
guando se tratar de estagio curricular obrigatério, conforme clausula segunda, inciso
XIII.

VIII - por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacao do
estdgio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho;

IX - manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de
estagio;

X - enviar a instituicao de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DOS ESTAGIARIOS



| - Nos periodos de férias escolares, exercerao as atividades de estagio os alunos
que estiverem desenvolvendo estagio curricular nao obrigatério. A jornada de
estdgio serd estabelecida em comum acordo entre o MUNICIPIO e a CONVENIADA,
observado o contido no art. 10 da Lei 11.788/2008.

Il - E assegurado ao estagiario, sempre que o estdgio tenha duracdo de 01 (um) ano,
30 (trinta) dias de recesso remunerado, a ser usufruido preferencialmente nos
periodos que compreendem as férias académicas, observando-se a
proporcionalidade conforme contido no art. 15 do Decreto Municipal 1285/2010.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

| - Os alunos e docentes da CONVENIADA, quando de sua permanéncia nas
dependéncias da Prefeitura Municipal e demais o6rgaos/entes municipais ficarao
sujeitos as normas internas do MUNICIPIO;

Il - Fica estabelecido que o comportamento inadequado por parte dos alunos e
docentes da CONVENIADA ensejara o imediato afastamento das atividades de
estagio realizado nos o6rgaos publicos da administracao direta, autarquica e
fundacional do Municipio, seguindo-se de avaliacao conjunta de eventuais fatos em
gque estejam envolvidos, a ser realizada pela Diretoria de Gestao de Pessoas da
Secretaria de Gestdo Publica do MUNICIPIO e pela CONVENIADA, quando o estagiario
estiver realizando atividades na administracao direta e pelos respectivos 6rgaos
responsaveis das autarquias e fundacao e pela CONVENIADA, quando tratar-se de
estagiarios dessas unidades;

Il - O MUNICIPIO fica desobrigado do pagamento de qualquer importancia financeira
a CONVENIADA e aos seus alunos, a qualquer titulo, bem como despesas inerentes
ao processo de ensino-aprendizagem, originado deste convénio, com excecao do
disposto no art. 10 do Decreto Municipal 1285, de 20 de dezembro de 2010.

IV - Sempre que necessario, serao promovidas reunides entre os participes
conveniados para:

a) Definir e estabelecer a manutencao do sistema de integracao entre os participes;
b) Realizar avaliacao geral do campo de estagio;

c) Dirimir ddvidas e dificuldades quanto ao bom andamento do estagio
supervisionado;

d) Tratar de outras matérias nao especificadas no presente convénio, desde gque
relacionadas ao objeto descrito na clausula primeira.

Paragrafo Unico - As reunides a que se refere esta cldusula poderdo ser
convocadas por quaisquer dos participes conveniados com, no minimo, 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia, designando-se local, data e horéario, devendo ocorrer
necessariamente no Municipio de Londrina - Parana.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA DO TERMO DE CONVENIO

O presente convénio tem prazo de vigéncia de 30 (trinta) meses, contados a partir
da data da ultima assinatura eletronica, podendo ser prorrogado mediante vontade



expressa dos participes, nao podendo ultrapassar o limite de 60 (sessenta) meses,
apdés a deliberacao da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, por meio de
Termo Aditivo

| - A duracdo do estdgio na administracdo direta, autarquica e fundacional do
Municipio nao podera exceder 02 (dois) anos, improrrogaveis, contados
cumulativamente se realizados perante 6rgaos ou entidades diversas, independente
do numero de Termos de Compromissos celebrados, salvo nos casos de ingresso em
curso diverso ao desenvolvido nesses termos.

Il - O estagio firmado com portador de deficiéncia, nao se submete ao limite maximo
temporal, qual seja de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusao do
curso, vide art.11 da lei Federal 11.788/08.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES E DENUNCIAS

| - O presente termo podera ser alterado ou modificado a qualguer momento,
mediante Termo Aditivo, desde que as referidas alteracdes tenham por fim atender
a finalidade institucional.

Il - O presente termo podera ser denunciado ou rescindido por qualquer dos
participes, nos casos de descumprimento de qualquer disposicao deste termo ou por
razao de interesse publico, desde que precedida de comunicacao formal da parte
interessada, em prazo nunca inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

As questodes oriundas deste instrumento serao resolvidas de comum acordo entre os
participes, observadas as normas de direito publico, ficando eleito o Foro de
Londrina, Estado do Parana.

E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento eletronicamente para que
se produzam os efeitos de fato e de direito.

MARCELO BELINATI MARTINS
PREFEITO DO MUNICIPIO

JULLIANA FAGGION BELLUSCI
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

VANDERLEI SIQUEIRA DOS SANTOS



PRESIDENTE
ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA-APC

Conforme minuta aprovada pela Procuradoria Geral do Municipio, no Processo SEI n?
19.009.061939/2020-41, Parecer Juridico n? 558/2020.

Documento assinado eletronicamente por Vanderlei Siqueira dos Santos,
Usuario Externo, em 20/10/2023, as 17:33, conforme horario oficial de Brasilia,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n?
1.525 de 15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Julliana Faggion Bellusci,
Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, em 25/10/2023, as 12:55,
conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Marcelo Belinati Martins, Prefeito
do Municipio, em 27/10/2023, as 16:49, conforme hordrio oficial de Brasilia,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2
1.525 de 15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Francine Possette Boiczuk,
Professor(a), em 30/10/2023, as 14:36, conforme horario oficial de Brasilia,
conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n®
1.525 de 15/12/2017.
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AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 635 - CENTRO CiVICO - BAIRRO PETROPOLIS - CEP: 86015-901 - FONE (43) 3372-4305-
LONDRINA - PR -BRASIL

Referéncia: Processo n? 19.009.056667/2023-18 SEI n2 11383495




Jornal Oficial n® 5035 Pag. 6 Terca-feira, 31 de outubro de 2023

O Contrato/Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

EXTRATOS

Extrato do Primeiro Aditivo ao Termo de Fomento firmado entre proponente de projeto cultural aprovado pela CAPPE (COMISSAO DE ANALISE DE
PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS) instituida pela Lei 8984/02 e inscrito no Edital 005/2021 para selegdo de Projetos Estratégicos para
o Programa Vilas Culturais

Aditivo de Acréscimo de Valor

PROPONENTE: Associagéo Londrinense de Circo

CNPJ: 04.605.261/0001-96

Endereco: Avenida Saul Elkind, 790, sala 2, sala multiuso, Aquilles Sthenguel, Londrina-PR

Dirigente: Paulo Roberto Libano de Paula

OBJETO: E objeto do presente aditivo:

O acréscimo de valores no montante de R$ 10.000,00 (dez mil reais) ao valor estipulado na Clausula Quarta do Termo de Fomento firmado em
23/12/2021 referente ao projeto cultural "Vila do Circo”, Promic 21-129, passando o projeto cultural a totalizar R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil
reais).

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° SMGP-0158/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP n°. 0665/2019

EDITAL DE PREGAO N°. PG/SMGP-0220/2019

CONTRATADA: PORTO SEGURO CIA DE SEGUROS GERAIS

REPRESENTANTE: Neide Oliveira Souza

SOCIO(S): Roberto de Souza Dias

CNPJ: 61.198.164/0001-60

OBJETO DO CONTRATO: "Prestacéo de servigos para contratagdo de empresa especializada em seguro de veiculos, para fornecimento de apdlice
de seguro total para 01 (um) veiculo que compéem a frota da Autarquia Municipal de Saude de Londrina e de apdlice de seguro para passageiros,
motoristas, monitores, servidores e terceiros que venham a utilizar estes referidos veiculos.”

OBJETO DO ADITIVO: E objeto do presente aditamento a prorrogagéo do prazo de execugéo do Contrato por mais 12 (doze) meses, a partir
de 18/10/2023, passando a vencer em 16/10/2024

VALOR: R$ 1.435,00 (um mil quatrocentos e trinta e cinco reais)

PROCESSO SEI N°: 19.008.110292/2023-41

DATA DE ASSINATURA: 30/10/2023

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

CONVENIADA: ASSOCIAGAO PARANAENSE DE CULTURA-APC - PUC PR

REPRESENTANTE: VANDERLEI SIQUEIRA DOS SANTOS

CNPJ: n°. 76.659.820/0001-51

OBJETO: Formalizagdo de Termo de Convénio entre o Municipio de Londrina e a ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA APC - PUC PR a
fim de propiciar a oportunidade de estagio aos alunos dos cursos de , Pedagogia - EAD; Ciéncias Contabeis - EAD; Letras Portugués/Inglés - EAD;
Engenharia de Producao; Direito; Matematica - EAD; Psicologia; Fisica - EAD; Quimica - EAD, nas dependéncias da administragéo direta, autarquica
e fundacional do Municipio.

PROCESSO SEI N°: 19.009.056667/2023-18

DATA DE ASSINATURA: 27/10/2023

O convénio estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE ADESAO N° 009567/2022.P

PROCESSO DE INEXIBILIDADE/N®: 0008/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-0027/2022

CONTRATADA: EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA — DATAPREYV S.A.

REPRESENTANTE: SAULO MILHOMEM DOS SANTOS E PEDRO NETO DE OLIVEIRA

CNPJ: 42.422.253/0002-84

OBJETO DO CONTRATO: Prestacao de servigos estratégicos de solugdo de tecnologia da informagéo (Tl) pela DATAPREV a CONTRATANTE,
conforme especificagdes técnicas descritas no Anexo | (Modelo de Negécio), visando atender os objetivos estratégicos da CONTRATANTE.
OBJETO DO APOSTILAMENTO: E objeto do presente apostilamento a corregdo do langamento no Sistema Equiplano referente ao CNPJ da
empresa Contratada, o qual passa a ser a EMPRESA DE TECNOLOGIA E INFORMACOES DA PREVIDENCIA - DATAPREV S.A. - CNPJ
42.422.253/0002-84, localizada na BR Prof. Alvaro Rodrigues n° 460, Bairro: Botafogo, CEP: 22.280-040 na cidade do Rio de Janeiro/RJ, competindo-
Ihe doravante a "Prestagao de servico SaaS (Software as a Service) para operacionalizagdo da compensagéo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
e entre os regimes proprios, na hipétese de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, em cumprimento ao
estabelecido pelo Decreto n° 10.188 de 20 de dezembro de 2019 e Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020”."

PROCESSO SEI N°: 43.002956/2023-44

DATA DE ASSINATURA: 30/10/2023

O Aditivo estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

RELATORIO

RELATORIO PARCIAL LOTES: 3,4,5,6,7,10 PREGAO N°. PG/SMGP-0172/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. PAL/SMGP-0372/2023

1. DADOS GERAIS
1.1. Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicdo de material médico hospitalar;
1.2. Aprovacgao do Edital: parecer juridico documento SEI n° 11222016;

1.3. Agente de Contratacao: Ronaldo Ribeiro dos Santos
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