Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

CONVENIO N° 080/2015 — CV/SMGP

CONVENIO QUE CELEBRAM, ENTRE S1,0 MUNICIPIO
DE LONDRINA E A FACULDADE PITAGORAS DE
LONDRINA, MANTIDA PELA EDITORA E
DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A, VISANDO O
DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO, AOS ALUNOS
DA REFERIDA INSTITUICAO JUNTO A ESTA
MUNICIPALIDADE.

Pelo presente instrumento de Convénio n°. 080/2015, de um lado o
MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF
sob o n® 75.771.477/0001-70, neste ato representado por seu Prefeito Alexandre Lopes
Kireeff, brasileiro, casado, médico veterinario, inscrito no CPF n°. 584.690.879-91, portador do
R.G. n° 3.113.419-6 SSP/PR, residente e domiciliado nesta cidade, e pela sua Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, Katia Regina Mathias Marcos Gomes, doravante neste ato
denominado MUNICIPIO, e de outro lado a FACULDADE PITAGORAS DE LONDRINA,
mantida pela EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF n°. 38.733.648/0017-07, com sede na Rua Edwy Taques de
Araujo, 1100, Jardim Burle Marx, Londrina — Estado do Parana, neste ato representado
pelasua Diretora Geral da Unidade Londrina Maria Angélica Motta da Silva Esser, portadora
do RG n° 52.615.812-8 — SSP/SP e CPF n° 028.775.049-30, doravante denominado
PITAGORAS, firmam o presente convénio, regido pela Lei Federal n°. 11.788/2008 e Lei
Federal 8.666/93, Decreto Municipal n°. 1285, em seu artigo 3°, de 20 de dezembro de 2010 e

pelas seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo propiciar a oportunidade de estagio aos alunos dos
cursos de Administragdo, Arquitetura e Urbanismo, Comunicagdo Social — Publicidade e
Propaganda, Direito, Enfermagem, Engenharia Ambiental, Engenharia Mecanica, Engenharia
Civil, Engenharia de Produgéo, Engenharia Elétrica, Pedagogia, Psicologia, CST Rede de
Computadores, CST em Gestao de Recursos Humanos, CST em Gestdo Financeira e CST
em Gestdo de Marketing da PITAGORAS, nas dependéncias da administragdo direta,
autarquica e fundacional do MUNICIPIO, visando o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do

educando para a vida cidadad e para o trabalho e promover a integragdo FACULDADE-

COMUNIDADE.
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| — A aceitagdo de estagiarios, para o exercicio das atividades de estagio ndo configurara, em
qualquer hipotese, vinculo empregaticio com o Municipio, que fica desobrigado do
recolhimento de encargos sociais e trabalhistas, observando ao art. 3° da Lei Federal n°.
11.788/2008.

Il — A PITAGORAS e o MUNICIPIO elaboraréo, sempre que se fizer necessario, plano de
atividades a serem desenvolvidas pelos alunos em estagio.

Il — Os locais, horarios e nimero de alunos a realizarem o estagio serdo definidos de comum
acordo entre o MUNICIPIO e a PITAGORAS, e a jornada do estagio sera compativel com as

atividades escolares, atendendo ao art. 10 da Lei Federal n°. 11.788/2008.

Paragrafo Unico — Fazem parte do presente Termo, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes documentos:

| — Plano de Trabalho;

Il — Decreto Municipal n°. 327/2009, artigo 1°, de 27 de abril de 2009, publicado no Jornal
Oficial do Municipio n°. 1.087 de 30/04/2009;

[l — Decreto Municipal n°. 1285/2010 de 20 de dezembro de 2010, publicado no Jornal Oficial
do Municipio n°. 1.471 de 26/01/2011.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATRIBUIGOES DA PITAGORAS

| — Celebrar termo de compromisso entre o aluno e o MUNICIPIO, indicando as condicoes de
adequagdo do estagio a proposta pedagogica do curso a etapa e modalidade da formacéo
escolar do aluno e ao horério e calendario, elaborando plano de atividades do estagiario a ser
apresentado ao supervisor do estagio;

Il — Encaminhar, anualmente, os projetos pedagdgicos dos cursos abrangidos para o
desempenho de estagios;

Il - Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagio, visando atender as
necessidades do estagio;

IV — Proceder a pré-selecdo dos alunos em caso de estagio curricular obrigatério e
encaminhar os alunos para pré-selegéo, pelo MUNICIPIO, no caso de estagio curricular ndo
obrigatério;

V — Elaborar, conjuntamente com o MUNICIPIO, o Plano de Estagio de cada aluno, prestando
esclarecimentos sobre as atividades a serem desenvolvidas:

VI — Em conjunto com o MUNICIPIO, atribuir ao estagiario tarefas compativeis com a

natureza de seu curso, de acordo com as atividades previstas no plano de egtagio, bem como
(\M
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elaborar escala de atividades do aluno e controle de frequéncia, adequando-as ao processo
de trabalho da unidade de servigo;

VIl — Dar orientagbes adequadas, visando atender as necessidades do estagio e do
estagiario, da equipe de trabalho e dos usuarios do servigo. As atividades desenvolvidas pelo
estagiario, no campo de estagio designado pelo MUNICIPIO, constantes do plano de estagio,
serdo de responsabilidade do professor orientador indicado pela PITAGORAS e
supervisionadas pelo servidor municipal designado, quando tratar-se de estagio curricular
obrigatorio. Para o estagio curricular ndo obrigatorio a supervisdo se dard por servidor
municipal,tanto em supervisdo direta como indireta, e a orientagdo pelo professor orientador
indicado pela PITAGORAS, conforme determinado no Termo de Compromisso.

VIII' = Comunicar a unidade concedente, por escrito, qualquer ocorréncia que implique o
desligamento do estagiario;

IX — Exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses,
do relatério de atividades;

X — Elaborar instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

Xl — Avaliar no inicio de cada periodo letivo as instalagdes do MUNICIPIO;

Xl — Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio;

XIll — Apresentar a apdlice do seguro, mencionada no inciso VI da Clausula Terceira deste
termo, no momento em que forem encaminhadas as listagens nominais dos estagiarios da

modalidade de estégio curricular obrigatério.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DO MUNICIPIO

I — Oferecer as condigoes fisicas necessarias para o desenvolvimento do estagio;

Il — Aceitar em suas dependéncias o professor orientador (docente designado pela
PITAGORAS para trabalhos de supervisdo, avaliagdo do estagio e outros que se fizerem
necessarios ao fiel cumprimento do objeto deste convénio);

Il — Comunicar a PITAGORAS, por meio do professor orientador, qualquer irregularidade na
realizagéo do estagio;

IV — Em conjunto com a PITAGORAS, atribuir ao estagiario tarefas compativeis com a
natureza de seu curso, de acordo com as atividades previstas no plano de estagio, bem como
elaborar escala de atividades do aluno e controle de frequéncia, adequando-as ao processo
de trabalho da unidade de servigo;

V — Celebrar Termo de Compromisso, que sera preenchido e assinado em 04 (quatro) vias,
pelo Municipio, este representado pelo Diretor(a)de Desenvolvimento Humano bem como

pelo Titular da Pasta do local onde o estagio sera realizado, pela Instituicdg de Ensino e pelo

aluno, zelando por seu cumprimento, antes do inicio do periodo de estagi
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VI — O MUNICIPIO se responsabilizara pelo pagamento de seguro contra acidentes pessoais
ao aluno em atividades de estégio junto ao MUNICIPIO, quando do estagio curricular nio
obrigatoério. Tal responsabilidade, entretanto, sera da PITAGORAS, quando se tratar de
estagio curricular obrigatério, vide Cl. 2°, XIII.

VIl —por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

VIII — manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estégio;
IX — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de

atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.
CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES E DIREITOS DOS ESTAGIARIOS

I — Nos periodos de férias escolares, exercerdo as atividades de estdgio os alunos que
estiverem desenvolvendo estagio curricular nio obrigatério. A jornada de estagio sera
estabelecida em comum acordo entre o MUNICIPIO e a PITAGORAS, observado o contido
no art. 10 da Lei 11.788/2008.

Il - E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo de 01 (um) ano, 30
(trinta) dias de recesso remunerado, a ser usufruido preferencialmente nos periodos que
compreendem as férias académicas, observando-se a proporcionalidade conforme contido no
art. 15 do Decreto Municipal 1285/2010.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

| — Os alunos e docentes da PITAGORAS, quando de sua permanéncia nas dependéncias da
Prefeitura Municipal e demais érgdos/entes municipais ficardo sujeitos as normas internas do
MUNICIPIO;

Il — Fica estabelecido que o comportamento inadequado por parte dos alunos e docentes da
PITAGORAS ensejara o imediato afastamento das atividades de estagio realizado nos orgéos
publicos da administragéo direta, autarquica e fundacional do Municipio, seguindo-se de
avaliagdo conjunta de eventuais fatos em que estejam envolvidos, a ser realizada pela
Diretoria de Desenvolvimento Humano da Secretaria de Recursos Humanos do MUNICIPIO e
pela PITAGORAS, quando o estagiario estiver realizando atividades na administragao direta e
pelos respectivos érgdos responsaveis das autarquias e fundagdo e pela PITAGORAS
quando tratar-se de estagiarios dessas unidades;

Il — O MUNICIPIO fica desobrigado do pagamento de qualquer importangla financeira a

PITAGORAS e aos seus alunos, a qualquer titulo, bem como despesas inerghtes ao processo
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de ensino-aprendizagem, originado deste convénio, com excec¢do do disposto no art. 10 do
Decreto Municipal 1285, de 20 de dezembro de 2010.
IV — Sempre que necessario, serdo promovidas reunides entre os participes conveniados
para:
a) Definir e estabelecer a manutengéo do sistema de integracéo entre os participes;
b) Realizar avaliagdo geral do campo de estagio;
c) Dirimir duvidas e dificuldades quanto ao bom andamento do estagio supervisionado;
d) Tratar de outras matérias ndo especificadas no presente convénio, desde que

relacionadas ao objeto descrito na clausula primeira.

Paragrafo Unico - As reunides a que se refere esta clausula poderdo ser convocadas por
quaisquer dos participes conveniadas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, designando-se local, data e horario, devendo ocorrer necessariamente no

Municipio de Londrina — Parana.
CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA DO TERMO DE CONVENIO

O presente convénio tem prazo de vigéncia de 30 (trinta) meses, contados a partir da data de
assinatura do termo, podendo ser prorrogado mediante vontade expressa dos participes, ndo
podendo ultrapassar o limite de 60 (sessenta) meses, apos a deliberagdo da Secretaria

Municipal de Recursos Humanos por meio de Termo Aditivo.

| — A duragdo do estagio na administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio néo
podera exceder 02 (dois) anos, improrrogaveis, contados cumulativamente se realizados
perante oOrgdos ou entidades diversas, independentemente do nimero de Termos de
Compromissos celebrados, salvo nos casos de ingresso em curso diverso ao desenvolvido
nesses termos.

I — O estagio firmado com portador de deficiéncia, ndo se submete ao limite maximo
temporal, qual seja de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso,
conforme art. 11 da Lei Federal 11.788/08.

CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERACOES E DENUNCIAS
| — O presente termo podera ser alterado ou modificado a qualquer momento, mediante

Termo Aditivo, desde que as referidas alteragdes tenham por fim atender a finalidade

institucional dos participes.
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Il — O presente convénio podera ser denunciado ou rescindido por qualquer dos participes,
nos casos de descumprimento de qualquer disposi¢éo deste termo ou por razdo de interesse
publico, desde que precedida de comunicagéo formal da parte interessada, em prazo nunca

inferior a 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA OITAVO - DO FORO

As questbes oriundas deste instrumento serdo resolvidas de comum acordo entre os
participes, observadas as normas de direito publico, ficando eleito o Foro de Londrina, Estado

do Parana.

E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e

forma, juntamente com as testemunhas abaixo, para que se produzam os efeitos de fato e de

) Londrina, 05 de margo de 2015.
Alexandre Lopgs Krre/ Katia Regi Marcos Gomes

PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA SECRETARIA ICIPAL DE RECURSOS

HUMANQOS
) )T

Marl Angg:ic:ttlrgﬂgfraa?ilva Esser Maria' Angélica Motta da Silva Esser
Faculdade Pitdgoras Londrina D|RET’ORA GERAL DA UNIDADE LONDRINA DA FACULDADE
PITAGORAS DE LONDRINA, MANTIDA PELA EDITORA E

DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A

direito.

Haline Kawassaki Barbosa
Coord. de Recrutamento e Selegéo
de Pessoal - GPP/DDH/SMRH

TESTEMUNHAS:

Conforme minuta aprovada pela
Procuradoria Geral do Municipio, na

Lcasigo Vercees dde ﬂ:ﬁ? folha 50 do PA 0001/2015-DDH/SMRH.
mm&emvimenm e 3
S Mat. 44177 s 700

01 via INSTITYICAO Assinatura e/éarimbo do responsavel

01 via SECRETARIA DE GOVERNO 7

01 via ANEXA AO PROCESSO
o R Sfﬁi}fff}“
Tatiane D. D¢



Jornal Oficial n® 2660 Pig. 7 Segunda-feira, 09 de marco de 2015

PAULO ROBERTO COSTA FEIJO 02002746940 2131072 | 20378779000190 [ 10675 | 1 24/2/2015 | 2015
PEREIRA E MORRO LTDA ME 2127610 | 21255605000101 | 10675 | 1 3/2/2015 | 2015

PERSIVO E PERSIVO LTDA ME 1728709 | 10837563000192 | 10677 | 1 9/2/2015 | 2015

PINHEIRO E SILVA COMERCIO DE ALIEMNTOS LTDA ME 2129337 | 21296155000197 | 10675 | 1 14/2/2015 | 2015
PINTURAS IMPERIAL LTDA ME 2094231 | 20390519000130 | 10677 | 1 27/2/2015 [ 2015

PLACIDA JUDITE ANZOLIN CASAS DE BRINQUEDOS ME 2127512 | 9084426000145 | 10675 | 1 2/2/2015 | 2015
PRISCILA CRISTINA SCHEEL 03327888906 2128977 | 21551420000136 | 10675 | 1 13/2/2015 | 2015

R F O MACIEL VENDAS VIA INTERNET ME 2130831 | 21601440000174 | 10675 | 1 22/2/2015 | 2015

R G DIAS OBRAS ME 2129051 | 21551785000160 | 10675 | 1 13/2/2015 | 2015

R O LIMA E LIMA LTDA ME 2128586 | 21539315000181 | 10675 | 1 9/2/2015 | 2015

RAFAELA ALMEIDA DE P RIBEIRO PAINEIS PUBLICITARIOS ME 2128691 | 21556067000187 | 10675 | 1 10/2/2015 | 2015
RESTAURANTE MATSURI GLEBA LTDA ME 2129361 | 20810810000110 | 10675 | 1 14/2/2015 | 2015
ROGERIO IVAN DOS SANTOS ME 2128012 | 20770190000133 | 10675 | 1 6/2/2015 | 2015

ROMERA E XAVIER LTDA ME 1964038 [ 16959183000107 | 10677 | 1 9/2/2015 | 2015

ROMUALDO ROBERTO DOS SANTOS ME 1737171 | 11039875000113 | 10677 | 1 2/2/2015 | 2015

S CUNHA E CIA LTDA 2129485 | 18931996000114 | 10675 | 1 15/2/2015 | 2015

S Q S MACHADO ME 2123037 | 20983034000150 | 10677 | 1 14/2/2015 | 2015

SAHAO GRAFICA EXPRESS LTDA ME 1680420 | 8751511000157 | 10677 | 1 23/2/2015 | 2015

SAMUEL APARECIDO RIBEIRO 56293550900 2128608 | 21552744000199 [ 10675 | 1 9/2/2015 | 2015
SPINGMEAT COMERCIO DE CARNES LTDA ME 2128055 | 445408000177 10677 | 1 10/2/2015 | 2015
TRANSPORTES TONIATO LTDA 2130009 | 29291184002464 | 136515 20/2/2015 | 2014
TROSTDORF BATISTA E CIA LTDA ME 1280147 | 3667515000138 | 10677 | 1 14/2/2015 | 2015
UNIPREV BRASIL CORRETORA DE SEGUROS LTDA EPP 2129833 | 21585657000138 | 10675 | 1 16/2/2015 | 2015
VAGNER MARIANO 05494421970 2124785 | 21377971000125 | 10677 | 1 21/2/2015 | 2015
VASCONCELLOS E BOTELHO SERVICOS MEDICOS LTDA 2079593 | 20069565000132 | 10677 | 1 1/2/2015 | 2015
VEGA IND E COM PECAS E ACESSORIOS PARA BICICLETAS EIRELI ME 2128390 | 21538554000117 | 10675 | 1 9/2/2015 | 2015
W DOS REIS COIMBRA E COIMBRA LTDA ME 2130572 | 20947091000184 | 10675 | 1 21/2/2015 | 2015

Londrina, 04 de margo de 2015. Elza Araki Nagayama - Gerente de Cadastro Mobiliario, Fabiano Nakanishi - Diretor de
Gestao de Cadastro e Informagées, Paulo Bento - Secretario de Fazenda.

EXTRATOS
INEXIGIBILIDADE N° IN/SMGP-57/2015

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°: PAL/SMGP - 193/2015

Art. 25, caput, da Lei Federal n® 8.666/93.
OBJETO: Prestagdo de Servigos de Esterilizagdo, vacinagéo e outros, de cdes e gatos que possuem guardido cadastrado
junto ao Bolsa Familia para controle da populagdo desses animais no Municipio de Londrina.

VALOR TOTAL: R$ 252.000,00 (duzentos e cinquenta e dois mil reais).
PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses.

CONTRATADA: MARGEM DO LAGO I PRODUTOS & SERVICOS LTDA - ME.

CONVENIO N° 80/2015 - CV/SMGP

OBJETO: Formalizagdo de Convénio entre o Municipio de Londrina e a Faculdade Pitagoras de Londrina, mantida pela
Editora e Distribuidora Educacional S/A, a fim de propiciar a oportunidade de estagio aos alunos dos cursos de Administragéo,
Arquitetura e Urbanismo, Comunicag@o Social - Publicidade e Propaganda, Direito, Enfermagem, Engenharia Ambiental,
Engenharia Mecanica, Engenharia Civil, Engenharia de Produg&o, Engenharia Elétrica, Pedagogia, Psicologia, CST Rede
de Computadores, CST em Gestéo de Recursos Humanos, CST em Gest&o Financeira e CST em Gestédo de Marketing nas
dependéncias da administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio.

CONVENIADA: Faculdade Pitagoras de Londrina, mantida pela Editora e Distribuidora Educacional S/A
REPRESENTANTE: Maria Angélica Motta da Silva Esser - Diretora Geral da Unidade Londrina da Faculdade Pitagoras
VIGENCIA: 30 (trinta) meses

DATADE ASSINATURA: 05 de margo de 2015

i

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE TERMO DE APOSTILAMENTO
CVISMGP-155/2011 - PAL/SMGP- 1215/2011

Termo de Apostilamento ao Convénio n® CV/SMGP - 0155/2011 celebrado entre a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Londrina e a Casa de Maria - Centro de Apoio a Dependentes, com base no paragrafo 8°, do art. 65,
da Lei n® 8666/93, fica alterado o Plano de Aplicagéo do referido convénio.

Londrina, 05 de Margo de 2015. Télcia Lam&nica de Azevedo Oliveira - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.




