PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

CONVENIO N° 096/2011-DGP/SMGP

CONVENIO QUE CELEBRAM ENTRE $1 0 MUNICIPIO DE
LONDRINA E A ASSOCIACAO PARANAENSE DE
CULTURA - APC, MANTENEDORA DA PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA - PUC,
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE ESTAGIO
CURRICULAR OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO,
A0S ALUNOS DO 2° AO 12° PERIODOS DO CURSO DE
MEDICINA DA REFERIDA INSTITUIGAO JUNTO A ESTA
MUNICIPALIDADE.

Pelo presente instrumento de Convénio, de um lado o MUNICIPIO DE
LONDRINA, pessoa jurldica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
75.771.477/0001-70, neste ato representado por seu Prefeito Homero Barbosa Neto, brasileiro,
casado, jornalista, inscrito no CPF n° 076.409.028-35, portador do R.G. n°® 9.526.441-1 SSP/PR,
residente e domiciliado nesta cidade, e pelo seu Secretario Municipal de Gestdo Publica, Marco
Antonio Cito, doravante neste ato denominado MUNICIPIO, e de outro lado a ASSOCIAGAO
PARANAENSE DE CULTURA - APC, mantenedora da PONTIFICIA UNIVERSIDADE
CATOLICA DO PARANA - PUC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF n°
76.659.820/0001-51, com sede & Av. Jockey Club, 485 — Vila Hipica, Londrina — Estado do
Parana, neste ato representada pelo seu Presidente Dario Bortolini, doravante denominada APC,
firmam o presente convénio, regido pela Lei Federal n° 11.788/2008 e Lei Federal 8.666/93,
Decreto Municipal n® 327, em seu artigo 1°, de 27 de abril de 2009 e Decreto Municipal n° 1285 de

20 de dezembro de 2010, observadas as alteragbes posteriores, e pelas seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA —~ DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo propiciar a oportunidade de estagio aos alunos do 2° ap 12°
periodos do curso de Medicina da INSTITUICAO DE ENSINO, nas dependéncias da
administragéo direta, autarquica e fundacional do MUNICIPIO, compreendendo as Unidades de
Saude e Hospitais da rede pablica municipal, visando o aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizagéo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho e promover a integragdo UNIVERSIDADE-COMUNIDADE, /,/
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| — A aceitagdo de estagiérios, para o exercicio das atividades de estagio ndo configurara, em
gualgquer hipotese, vincuio empregaticio com o Municipio, que fica desobrigado do recolhimento de
eéncargos sociais e trabalhistas, observando ao art. 3° da Lei Federal n® 11.788/2008.

Il - A APC e o MUNICIPIO elaborardo, sempre que se fizer necessario, plano de atividades a
serem desenvalvidas pelos alunos em estégio.

Il — Os locais, horarios e ntimero de alunos a realizarem o estagio serdo definidos de comum
acordo entre 0 MUNICIPIO e a APC, e a jornada do estagio sera compativel com as atividades
escolares, atendendo ao art. 10 da Lei Federal n® 11.788/2008.

Paragrafo Unico - Fazem parte integrante do presente Termo, como se nele estivessem
transcritos, os seguintes documentos:

| —Plano de Trabalho,

Il - Decreto Municipat n® 327/2009, artigo 1°, de 27 de abril de 2009, publicado no Jornal Oficial do
Municipio n® 1.087 de 30/04/2009;

Il — Decreto Municipal n® 1285/2010 de 20 de dezembro de 2010, publicade no Jornal Oficial do
Municipio n® 1.471 de 26/01/2011.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUIGOES DA APC

I — Celebrar termo de compromisso com o aluno e a APC, indicando as condigdes de adequagdo
do estagio a proposta pedagdgica do curso a etapa e modalidade da formacgao escolar do aluno e
ao horario e calendario, elaborando plano de atividades do estagiario a ser apresentado ao
supervisor do estagio;

Il - Encaminhar, anualmente, os projetos pedagégicos dos cursos abrangidos para o desempenho
de estagios;

Il - Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagbo das atividades do estagio, visando atender as necessidades do
estagio;

IV — Proceder a pré-selegdo dos alunos em caso de estagio curricular obrigatério e encaminhar os
alunos para pré-selegéo, pelo MUNICIPIO, no caso de estagio curricular ndo obrigatério:

esclarecimentos sobre as atividades a serem desenvolvidas; ot
VI — Em conjunto com o MUNICIPIO, atribuir ao estagiario tarefas compativeis com a natureza de;
seu curso, de acordo com as atividades previstas no plano de estagio, no impresso de Solicitagéo
de Estagio, bem como elaborar escala de atividades do aluno e controle de frequéncia,
adequando-as ao processo de trabalhc da unidade de servico;

VIl - Dar orientagbes adequadas, visando atender as necessidades do estagio e do estagiario, da
equipe de trabalho e dos usuarios do servigo. As atividades desenvolvidas pelo estagiario, no
campo de estigio designado pelo MUNICIPIO, constantes do plano de estagio, serdo de
responsabilidade do docente indicado pela APC, quando tratar-se de estagio curricular obrigatério.
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Para o estagio curricular ndo obrigatério, se dard por servidor municipal, tanto em supervisdo

direta como indireta, conforme determinado no Termo de Compromisso.

VIt — Comunicar a unidade concedente, por escrito, qualquer ocorréncia que implique o
desligamento do estagiario;

IX — Exigir do educador a apresentagdo periodica, em prazo ndo superior a 06 (sels) meses, do
relatério de atividades;

X — Elaborar instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus educadores;

Xl — Avaliar no inicio de cada periodo letivo as instalagdes do concedente;

Xl - Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio;

Xl — A APC devera apresentar a apdlice do seguro, mencionada no incise VI da Clausula
Terceira deste termo, no momento em que forem encaminhadas as listagens nominais dos
gstagiarios.

CLAUSULA TERCEIRA ~ DAS ATRIBUICOES DO MUNICIPIO

| - Oferecer as condigbes fisicas necessarias para o desenvolvimento do estagio; -

il — Aceitar em suas dependéncias o supervisor académico {docente designado pela APC para
trabalhos de supervisdo, avaliagdo do estagio e outros que se fizerem necessarios ao fiel
cumprimento do objeto deste convénio);

lit — Gomunicar a APC, por meio do supervisor académico, qualquer irregularidade na realizagéo
do estagio;

IV — Em conjunto com a APC, atribuir ao estagiario tarefas compativeis com a natureza de seu
curso, de acordo com as atividades previstas no plano de estdgio, no impresso de Solicitagdo de
Estagio, bem como elaborar escala de atividades do aluno e controle de frequéncia, adequando-as

ao processo de trabalho da unidade de servigo;

a V ~ A elaboragéo de Termo de Compromisso, que serd preenchido e assinado em 04 (quatro)
vias, pelo Municipio, a Instituicdo de Ensino e pelo aluno, zelando por seu cumprimento, antes do
inicio do perfodo de estagio;

VI — O MUNICIPIO se responsabilizara pelo pagamento de seguro contra acidentes pessoais ao
aluno em atividades de estégio junto ao MUNICIP!O, quando do estagio curricular néo abrigatorio.

Tal responsabilidade, entretanto, serd da APC, quando se fratar de estagio curricular obrigatorio,

CLAUSULA QUARTA — DAS ATRIBUICOES DOS ESTAGIARIOS

desenvolvendo projeto de extensdo ou estégio curricular ndo obrigatério. A jornada de estagio
sera estabelecida em comum acordo entre o MUNICIPIO e a APC, observado o contido no art. 10

ARAY
da Lei 11.788/2008. >
Il - E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragéo de 01 (um) ano, 30 (trinta) S

dias de recesso remunerado, a ser usufruido preferencialmente nos perfodos que compreendem
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as ferias académicas, observando-se a proporcionalidade conforme contido no art. 15 do Decreto
Municipal 1285/2010.

CLAUSULA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

| — Os alunos e docentes da APC, quando de sua permanéncia nas dependéncias da Prefeitura
Municipal, Unidades de Satlide e Hospitais da rede publica municipal, ficardo sujeltos &s normas
internas do MUNICIPIO;
Il - Fica estabelecido que ¢ comportamento inadequado por parte dos alunos e docentes da APC
ensejara o imediato afastamento dos mesmos das dependéncias dos Orgdos da administragéo
direta, autarquica e fundacional do Municlpio, seguindo-se de avaliagdo conjunta de eventuais
fatos em que estejam envolvidos, a ser realizada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Gestdo do MUNICIPIO e pela APC, quando o estagiario estiver realizando
atividades na administracdo direta e pelos respectivos orgéos responséaveis das autarquias e
fundagéio e pela APC, quando tratar-se de estagiarios dessas unidades;
Il - O MUNICIPIO fica desobrigado do pagamento de qualquer importancia financeira a APC e
aos seus alunos, a qualguer titulo, bem como despesas inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem, originado deste convénio.
IV — S8empre que necessario, serdo promovidas reunides entre as partes conveniadas para:

a) Definir e estabelecer a manutengéo do sistema de integragdo entre as partes;

b) Realizar avallaggo geral do campo de estagio;

¢) Dirimir dividas e dificuldades quanto ao bom andamento do estagio supervisionado;

d) Tratar de outras matérias ndo especificadas no presente convénio, desde que

relacionadas ao objeto descrito na clausula primeira.

Paragrafo Unico - As reunies a que se refere esta clausula poderso ser convocadas por
guaisquer das partes conveniadas com, no minimo, 48 {guarenta e oito) horas de antecedéncia,
designando-se local, data e horario, devendo ocorrer necessariamente no Municipio de Londrina —
Parana.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA DO TERMO DE CONVENIO

O presente convénio tem prazo de vigéncia de 20 (vinte) anos, contados a partir da data de ! ;
assinatura do termo, podendo ser prorrogado mediante vontade expressa das partes, por igual
periodo, apds a deliberagdo da Secretaria Municipal de Gestéo Publica por meio de Termo Aditivo.

I — A duragéo do estagio na administragdo direta, autarquica e fundacional do Municipio ndo |
poderd exceder 02 (dois) anos, improtrogaveis, contados cumulativamente se realizados perante
orgéos ou entidades diversas, independente do nimero de Termos de Compromissos celebrados.
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Il - O estagio firmado com portador de deficiéncia, ndo se submete ao limite maximo temporal,

gual seja de 02 {dois) anos, podendo ser prorrogado até a conclusdo do curso.
CLAUSULA SETIMA — DAS ALTERAGOES E DENUNCIAS

[ - O presente termo podera ser alterado ou modificade a qualquer momento, mediante Termo
Aditivo, desde que as referidas alteragdes tenham por fim atender a finalidade institucional.

Il — O presente termo poderd ser denunciado por qualquer dos participes, ou rescindido,
unilateralmente, pelo Municipio, nos casos de descumprimento de qualquer disposigdo deste
termo ou por razéo de interesse publico, desde que precedida de comunicagéo formal da parte
interessada, em prazo nunca inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA OITAVO — DO FORO

As questbes oriundas deste instrumento serdo resolvidas de comum acordo entre as partes,
observadas as normas de direito publico, ficande eleito o Foro de Londrina, Estado do Parané.

E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
juntamente com as testemunhas abaixo, para que se produzam os efeitos de fato e de direito.

L)
(Furete

'L drina, 12 de_majo de 2011.

'Homero Barbosa Neto . o
PREFEITO DO MUNICIPIQ DE LONDRINA SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

i p————" ", -
ﬁf,; s

quio Bortoli
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO PARANAENSE DE CULTURA - APC
MANTENEDORA DA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA - PUC

TESTEMUNHAS:
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PLANO DE TRABALHO

Do convénio entre o MUNICIPIO DE LONDRINA e ASSOCIACAO PARANAENSE DE
CULTURA - APC, MANTEDORA DA PONTIFICA UNIVERSIDADE CATOLICA DO
PARANA - PUC.

OBJETO

Propiciar oportunidade de estagio aos alunos do 2° ao 12° periodo do curso de medicina
da referida instituicdo no &mbito da Administragdo Direta; Autarquica e Fundacional do
Municipio de Londrina.

METAS

Promover a complementagdo educacional e da aprendizagem, por meio de atividades
praticas correlatas & sua pretendida formagéo profissional, desenvolvendo o
conhecimento teérico adquirido na instituigdo de ensino nas unidades que tenham areas
afins com a formacgéo do estudante e promover integragéo Faculdade — comunidade.

ETAPAS DE EXECUGAO

Para os estagios curriculares nado obrigatérios — 0 aluno desta Instituicdo de Ensino
devera ser aprovado em teste seletivo realizado pela municipalidade e ser convocado na
rigorosa ordem de classificagdo para estagiar nos orgdos afins da area de formagéo do
aluno.

Para os estagios curriculares obrigatorios — o aluno devera solicitar o referido estagio
junto a unidade de interesse, seja ela, Administrag@o Direta, Autarquica ou Fundacional,
anexando ainda a carta de apresentagdo para o estagio, emitida pela Instituicdo de
Ensino, constando o nlimero de matricula, curso, semestre ou ano letivo do aluno, o total
de horas necessarias para cumprimento do estagio e o docente que orientara o
desenvolvimento desse. A possibilidade de atendimento do pedido sera avaliada pela
unidade de interesse. :

RECURSOS
Para execugéo das atividades constante do objeto, seréo utilizados recursos proprios do
Municipio.

PRAZO DE DURACAO

O presente instrumento vigorara pelo prazo de 20(vinte) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo ou ser alterado através de Termo Aditivo ou ainda ser rescindido a
gualquer tempo, mediante manifestagdo expressa de qualquer das partes, em prazo
nunca inferior a 60 (sessenta dias).

Londrina, 13 de maio de 2011,

~Jair s Gty

Dario Bortolini

Aprovado:

A

DGP/SMGP \
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Procuradoria Geral do Municipio
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ORIENTACAO No 581/2011

Referéncia: CI SMGP 341/2010 (SIC)

Orgdo Consulente: DGP
Assunto: Termo de Convénio para realizacdo de estagio
Interessado{a): PUC

A DGP, encaminha-nos o processo em referéncia,
para a celebracio de termo de convénio entre o MUNICIPIO DE LONDRINA e a
PUC, com o intuito de criar campo de estagio para os alunos daquela Instituigdo
de Ensino Publica, nas Unidades Municipals de Salde e Hospitais da Rede Publica
Municipal.

1. Nossas considerac¢oes

A Novel Lei n® 11.788/2008 disciplina a realizagdo
de estagios de estudantes junto as entidades publicas e privadas. O seu artigo
19, assim dispde:

Art. 19. Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam freqlientando o ensino regular
em Instituicfes de educacdo superior, de educacdo profissional, de
ensino meédio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos.

§ 10. O estdgio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando.

§ 20, Q estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagéo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidadé e para o trabalho.

Ademais, o art. 2°, da referida Lei, faz referéncia
guanto a obrigatoriedade de apresentagdo de Projeto Pedagdgico (PLANO DE
TRABALHO), que esta anexa ao presente CONVENIO 096/2011, no referido
PLANO DE TRABALHO, de convénio, consta no OBJETO datado de 13/05/2011:
propicionar oportunidade de estdgio aos alunos de
todos os cursos da Universidade no dmbhito da
Administracdo Direta; Autdrquica e Fundacional do
Municipio de Londrina, enquanto o CONVENIO 096/2011-DGP/SMGP,
refere-se aos alunos do 2° ao 129 periodos do curso de MEDICINA (apenas) da
Instituicdo (PUC), pelo que apds a corregao do PLANO DE TRABALHO,
entendemos satisfeita ante aos documentos apresentados.
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Ressaltamos ainda que os campo de estagio
abrangido pelo respectivo convénio estdio de acordo com o Art, 39, do Decreto n©
327/2009 (que cria o Programa de Estagio e sua aplicabilidade no dmbito do
servico publico municipal), definindo que “somente poderdc integrar o
Programa de Estdgio, os- estudantes regularmente matriculados em
instituigdes piblicas ou privadas de educagdc superior, de pds
graduacdo, de educag¢do - profissional, de ensino médio, de nivel
técnico (pés-médio) ou tecnoldgico (superior na drea tecnoldgica),
da educacdec especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade  profissional da educagdo de jovens e adultos,

credenciadas pelo drgdo competente”.

Quanto ao curso albergado pelo referido termo de
convénio (MEDICINA), fica a critério do juizo de conveniéncia e oportunidade
administrativa, quanto a efetiva contratagdo dos estudantes para as mais
diversas areas de atuagdo desta Municipalidade.

Conclusdo

Ante ao exposto, restringindo-se a analise juridica
diante das disposigdes da Lei n° 11.788/2008 e Decreto n® 327/2009,
128572010, ndo vislumbramos Obices para a consolidagao do pretendido Termo
de Convénio, apds a corregdo acima citada.

No mais, ressaltamos a necessidade de remeter os
documentos em anexo para avallagdo da Geréncia de Servigos Pulblicos (GSP),
desta Procuradoria, para avallagao dos aspectos formais do termo, no tocante a
l.ei n° 8.666/93.

7 Londrina-PR, 23 de MAIO de 2011,

— ooyt J—""

PAULO NOBUO TSUCHIYA
Procurador do Municipio de Londrina

OAB/PR n° 33.116 (Matricula n® 14.135-6)

Ratifico o parecer retro.

L% /05/2011

RENATA KMMKI SIQUEIRA

Procuradora-Geral Adjunta de Politicas Institucionais

A GSP para analise.




