PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE

CONVENIO N2 0120/2015 — CV/SMGP

CONVENIO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA DE LONDRINA E O INSTITUTO DE
ENSINO, CAPACITACAO E POS-GRADUAGAO -
INDEP, VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE
ESTAGIO SUPERVISIONADO PARA ESTES
ALUNOS NAS UNIDADES DE SERVIGO DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DA
PREFEITURA DE LONDRINA.

A AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF n° 78.638.707/0001-15,
com sede administrativa na Avenida Theodoro Victorelli, 103, Jardim Helena, neste ato
representado por seu Diretor Superintendente, Gilberto Berguio Martin, casado, médico,
portador da cédula de ‘identidade n® 1.402.410-7 SSP-PR, CPF n? 475.455.269-53
residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominada AUTARQUIA, e de outro o
INSTITUTO DE ENSINO, CAPACITAGAO E POS-GRADUAGAOQ-INDEP, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob nimero 09.028.787/0001-74, com sede a
Avenida Sampaio Vidal, 127 piso 2, Barbosa, Marilia-Sao Paulo, neste ato representado
por Marcelo Mércio Ramalho, brasileiro, portador da cédula de identidade n° 18540264
SSP/SP e CPF n® 067.837.548-80, residente e domiciliado em Marilia-SP , firmam o
presente CONVENIO, regido pela lei 8.666/93, no que couber, pelo decreto municipal
1285/2010 , e mediante a adocao das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente convénio tem por objetivo propiciar oportunidade
de estagio aos alunos do Instituto de Ensino, Capacitagdo e Po6s-Graduagéo-INDEP,
visando o aperfeicoamento profissional, através de praticas compativeis com a natureza
e ambito de cada curso e promover a integracdo ESCOLA - COMUNIDADE, nas
dependéncias da AUTARQUIA.

CLAUSULA SEGUNDA

A aceitacao de estagiario pela AUTARQUIA no recinto de
suas instalagdes ou locais de atuag@o nao configurara vinculo empregaticio, pelo que fica
a mesma desobrigada quanto a encargos sociais e trabalhistas, que serdo de
responsabilidade do INDEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A vinculagao dos estagiarios as atividades no campo de estagio sera fixada
através de Termo de Compromisso entre os mesmos, de acordo com a Lei Federal n? /‘\
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11.788, de 25 de setembro de 2008, e de acordo também com DECRETO N¢ 1285 DE 20
DE DEZEMBRO DE 2010 e Portaria Interna 167 de 30.03.2015.

PARAGRAFO SEGUNDO

Cabera a AUTARQUIA a elaboracdo de Termo de
Compromisso, a ser preenchido e assinado em 03 (irés) vias, pelo aluno, pela
AUTARAQUIA, com interveniéncia do INDEP, antes do inicio do periodo de estagio.

CLAUSULA TERCEIRA

O INDEP e a AUTARQUIA elaborarao, sempre que se fizer
necessario, o plano de atividades a ser desenvolvido pelos alunos em estagio na
AUTARQUIA.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Cabera a AUTARQUIA fornecer ao docente do INDEP a
ficha de solicitacao de estagio, a ser preenchida, constando plano de estagio, nimero de
alunos, disciplinas de estagio, dias e horarios de estagios e respectivos
docentes/supervisores.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os estagiarios serao diretamente supervisionados por
docentes do INDEP, que desenvolverao suas atividades, dentro do horario de trabalho da
Instituicao solicitante. Nos casos em que o docente do INDEP for servidor da
AUTARQUIA, nao sera permitido o desenvolvimento do estagio em horario de trabalho
concomitante com o da AUTARQUIA.

PARAGRAFO TERCEIRO

As atividades desenvolvidas pelo estagiario, no campo de
estagio designado pela AUTARQUIA, constantes do plano de estagio, serdo de
responsabilidade do docente do INDEP, obrigatoriamente em supervisao direta.

PARAGRAFO QUARTO

Os locais, horarios e numero de alunos a realizarem o
estagio, serao acordados com base nas solicitagoes do INDEP, pela Diretoria de Gestao
do Trabalho e Educagao em Salide da AUTARQUIA, e demais Geréncias/Coordenadori
desta.
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CLAUSULA QUARTA

A jornada de atividades em estagio a ser cumprida pelo
estagiario devera ser compativel com o seu horario escolar e atividades do curso.

CLAUSULA QUINTA

A AUTARQUIA fica desobrigada do pagamento de qualquer
importancia financeira aos alunos do INDEP, bem como despesas inerentes ao processo
de ensino-aprendizagem originado deste convénio.

CLAUSULA SEXTA

O INDEP se responsabiliza pela cobertura de apdélice de
seguro contra acidentes pessoais dos alunos em atividades nesta AUTARQUIA, quando
do estagio curricular obrigatério.

CLAUSULA SETIMA

Sempre que necessario, serao promovidas reunioes entre
0s participes para:

a) Definicdo e manutengdao do sistema de integragcdo AUTARQUIA/
INDEP;

b) Avaliacdo geral do campo de estagio;

c¢) Dirimir duvidas e dificuldades quanto ao bom andamento do estagio
supervisionado;

d) Tratar de outras matérias nao especificadas no presente convénio.

PARAGRAFO UNICO
As reunidbes a que se refere esta clausula poderao ser
convocadas por quaisquer dos participes, no minimo, com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia, designando local, data e horario.

CLAUSULA OITAVA

Os alunos e docentes do INDEP ficardo sujeitos as normas
internas da Autarquia, prevalecendo sempre, quando da permanéncia deste

AUTARQUIA, as normas internas da unidade concedente.
/
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CLAUSULA NONA

Fica estabelecido que o comportamento inadequado por
parte dos alunos e docentes do INDEP, ensejara o imediato afastamento dos mesmos das
dependéncias da AUTARQUIA, mediante avaliagdo conjunta de eventuais fatos em que
estejam envolvidos, a ser realizada pela administragdo da AUTARQUIA e INDEP.

CLAUSULA DECIMA
Sao atribuigdes da AUTARQUIA:

1. Oferecer condigdes fisicas necessarias para o desenvolvimento do estagio;

2. Aceitar em suas dependéncias o supervisor académico (docente designado pelo
INDEP), para trabalhos de supervisao, avaliacdo do estagio e outros que se fizerem
necessarios;

3. Comunicar o INDEP, através do supervisor académico, qualquer irregularidade na
realizagao do estagio;

4. Oportunizar ao docente possibilidade de estagio nos locais solicitados para
conhecimento prévio de protocolos e rotinas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Sao atribuicdes do INDEP:

Acompanhar os alunos em estagio curricular obrigatorio;

Elaborar, por meio do Departamento competente e em comum acordo com a

AUTARQUIA, o Plano de Estagio de cada aluno, prestando-lhe esclarecimentos sobre

as atividades a serem desenvolvidas;

3. Proceder a supervisdao do estagio, pelo supervisor académico, visando atender as
necessidades do estagio;

4. Atribuir ao estagiario tarefas compativeis com a natureza de seu curso, de acordo com
as atividades previstas no plano de estagio, no impresso de Solicitagéo de Estagio;

5. Elaborar escala de atividades do aluno e controle de frequéncia, adequando-as ao

processo de trabalho da unidade de servico;

N -

6. Exercer orientagbes adequadas, visando atender as necessidades do estégio, da
equipe de trabalho e dos usuarios do servigo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O presente convénio tem prazo de vigéncia de 30 (trinta)
meses, contados a partir da data de assinatura, podendo ser modificado ou prorrogado
por igual periodo mediante prévio entendimento entre os participes, por meio de Ter
Aditivo.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A denuncia do convénio podera ocorrer a qualquer tempo,
desde que precedida de comunicagdo formal, em prazo nunca inferior a 60 (sessenta)
dias, pelo participe denunciante, sem que isso gere direito de indenizac&o do denunciado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

As questdes oriundas deste instrumento serdo resolvidas de
comum acordo entre as partes e, para os casos pendentes, elegem o Foro da Comarca
de Londrina, Estado do Parana.

E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento em
3 (trés) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo, para que se
produzam os efeitos de fato e de direito.

rina,/R7 deutyibro de 2015.
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