
                  SMRH-COORDENADORIA DE POLÍTICAS DE PESSOAL

1º ADITIVO AO TERMO DE CONVÊNIO Nº 005/2018 – DDH/SMRH

Nº 4/2020

PRIMEIRO  TERMO  ADITIVO  AO  TERMO  DE
CONVÊNIO  Nº  005/2018-DDH/SMRH,  CELEBRADO
ENTRE  O  SERVIÇO  NACIONAL  DE
APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC, UNIDADE
DE  EDUCAÇÃO  PROFISSIONAL  EM  LONDRINA
NORTE E O MUNICÍPIO DE LONDRINA, VISANDO
O  DESENVOLVIMENTO  DE  ESTÁGIO
CURRICULAR  OBRIGATÓRIO  AOS  ALUNOS  DA
REFERIDA  INSTITUIÇÃO,  JUNTO  A  ESTA
MUNICIPALIDADE.

O MUNICÍPIO DE LONDRINA, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ/MF sob o
nº 75.771.477/0001-70, neste ato representado por seu Prefeito Marcelo Belinati Martins, portador do RG
nº.  1.441.316-2  SSP/PR e  CPF nº.  871.203.139-91,  residente  e  domiciliado  nesta  cidade,  e  pela  sua
Secretária  Municipal  de  Recursos  Humanos,  Adriana  Martello  Valero,  portadora  do  RG  nº.  739.522
SSP/MT e CPF nº. 496.643.871-34 e o SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
– SENAC - UNIDADE DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL - LONDRINA NORTE, pessoa jurídica de
direito  privado,  inscrito  no  CNPJ/MF nº.  03.541.088/0036-77,  com  sede  na  Rua  Cegonha,  nº  100  -
Conjunto Hab. Violim - Londrina - Estado do Paraná, neste ato representado pelo seu Gerente Executivo
UEPT Londrina Norte - Thiago dos Santos Ferreira, portador do RG nº. 8.198.545-6 – SESP/PR e CPF nº
037.127.719-16, resolvem firmar o presente Aditivo ao Termo de Convênio celebrado entre as partes em
01/08/2018, na forma que segue:

Cláusula Primeira – O presente Termo Aditivo tem por finalidade as seguintes alterações: Prorrogação do
período de vigência do Convênio Principal,  para os cursos de Técnico em Enfermagem e Técnico em
Radiologia, por mais 30 (trinta) meses a contar da data de seu vencimento, que se dará em 31 de janeiro de
2021.
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Cláusula Segunda – Permanecem inalteradas as demais cláusulas e condições do Convênio ora aditado,
não modificadas por este instrumento.

E por estarem de acordo, firmam o presente instrumento eletronicamente, para que se produzam os efeitos
de fato e de direito.

Marcelo Belinati Martins

PREFEITO DO MUNICÍPIO DE LONDRINA

Adriana Martello Valero

SECRETÁRIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Thiago dos Santos Ferreira

Gerente Executivo

SENAC - UNIDADE DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL - LONDRINA NORTE

Conforme minuta aprovada pela Procuradoria Geral do Município, no Processo SEI nº

19.009.061939/2020-41, Parecer Jurídico nº 558/2020.

Documento assinado eletronicamente por Thiago dos Santos Ferreira, Usuário Externo, em

13/11/2020, às 14:17, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2

de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Adriana Martello Valero, Secretário(a) Municipal de
Recursos Humanos, em 16/11/2020, às 13:49, conforme horário oficial de Brasília, conforme a

Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Marcelo Belina! Mar!ns, Prefeito do Município, em

25/11/2020, às 11:08, conforme horário oficial de Brasília, conforme a Medida Provisória nº 2.200-2

de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

A auten3cidade deste documento pode ser conferida no site h4p://sei.londrina.pr.gov.br

/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o

código verificador 4675055 e o código CRC A832682C.

AVENIDA DUQUE DE CAXIAS, 635 - CENTRO CÍVICO - BAIRRO PETRÓPOLIS - CEP: 86015-901 - FONE (43) 3372-4305- LONDRINA - PR -BRASIL

Referência: Processo nº 19.009.142616/2020-57 SEI nº 4675055
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