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PROMOCOES:

* POR MERECIMENTO;

* POR CONHECIMENTO;

« POR COMPETENCIAS E HABILIDADES;




I PROMOCAO POR MERECIMENTO

A Promocao na Carreira por Merecimento é a passagem do nivel atual para os niveis
(02) imediatamente superiores da tabela de vencimentos e ocorrera em anos
impares, sendo concedido sempre no més de outubro.

A chefia imediata preenchera a Declaracao de Exercicio das Funcdes do Cargo
disponivel no Portal Interacao.




PROMOCAO POR CONHECIMENTO

A promoc¢ao na carreira por conhecimento € a passagem de uma referéncia para
outra imediatamente superior da tabela de vencimentos, mediante a apresentacao
de requerimento do servidor interessado, que podera ser feito a cada 4 (quatro)
anos de exercicio, contados da data de posicionamento na atual referéncia.



Com hiri

Sistema eletrénico SEI - tipo processual: SMIRH: Promog¢ao por Conhecimento.

No pedido devera conter:

* A Solicitacdo de Promoc¢ao por Conhecimento (formuldrio SEl)
» (Copias digitalizadas em formato PDF (frente e verso) dos certificados e diplomas
 C(Copia digitalizada em formato PDF da "Declaracao de Exercicio das Funcdes do

Cargo" (Anexo Il do Decreto n? 559/2022)



TABELA SALARIAL

TABELA 5: TECNICO DE GESTAQ PUBLICA - CLASSE A
Intersticio de Nivel: 0,63% Intersticio de Referéncia: 10%
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PROMOCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES

A promocao na carreira por competéncias e habilidades ocorrera mediante
processo de promoc¢ao a mesma classe ou a classe imediatamente superior, sempre
dentro do mesmo cargo e respeitado o nivel de escolaridade exigido para
provimento inicial no cargo.

A promocao sera efetivada no primeiro semestre de cada ano as funcdes para as
guais houver abertura de vagas.




Requisitos basicos:

VI.

ter cumprido o estagio probatorio;

estar, ha no minimo um ano, em pleno exercicio das funcdes respectivas do
cargo;

possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

ndo ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remuneracio,
considerados ou ndo de efetivo exercicio pela Lei n2 4.928/1992, por periodo
superior a trezentos e sessenta e cinco dias, consecutivos ou nao, nos ultimos
trés anos, na forma do § 22 deste artigo;

nao ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servico nos ultimos
trés anos; e,

nao ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos ultimos trés
anos.




DUVIDAS SOBRE PROMOCOES:

email:
promocao.pessoal@londrina.pr.gov.br

Telefones: 3372-4030/ 3372-4103




Cafe
com RH

PREFEITURA DE

25 ONDRINA

Secretaria Municipal de
Recursos Humanos




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3: PROMOÇÃO POR MERECIMENTO
	Slide 4: PROMOÇÃO POR CONHECIMENTO
	Slide 5
	Slide 6: TABELA SALARIAL
	Slide 7: PROMOÇÃO POR COMPETÊNCIAS E HABILIDADES
	Slide 8: Requisitos básicos:
	Slide 9:   DÚVIDAS SOBRE PROMOÇÕES:  email: promocao.pessoal@londrina.pr.gov.br  Telefones: 3372-4030 / 3372-4103  
	Slide 10

