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D Seguranca do Trabalho;

Avaliacao de Desempenho.




NUCLEO ESTRATEGICO SMRH

Criado pela Portaria da SMRH n2 1889/2021, disponivel no Jornal Oficial do Municipio n? 4440.

PORTARIA SMRH-PO N° 1889, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021
SUMULA: Institui comissao para tratar dos projetos institucionais da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais, e,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissao de Nucleo Estratégico para tratar dos projetos institucionais da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
vinculada a Assessoria de Gabinete.

Art. 2° A Comissao de Niicleo Estratégico, diretamente supervisionada e subordinada a titular da pasta, compete:

I. elaborar projetos inspirados na politica institucional do 6rgao, conforme deliberacao da titular da pasta;

1. articular e montar parcerias dentro do érgao e fora dele, afim de viabilizar a execugao dos projetos, sempre sob conhecimento da titular;

I11. distribuir o trabalho técnico inerente aos projetos em andamento para as diretorias e demais unidades organizacionais, ja observando os prazos
de execucao;

IV. transitar, eventualmente, entre as diretorias, quando a carteira de servigos das diferentes unidades exigir a atuacgao profissional inerente ao cargo
das componentes desta comissao;

V. estabelecer métricas de mensuragao dos resultados dos projetos da SMRH;

V1. auxiliar na execucgao dos projetos, quando assim o trabalho exigir;

VIl. manter o gabinete sempre informado sobre o status dos projetos do 6érgao.

Art. 3° A Comissao de Nucleo Estratégico sera formada por profissionais do quadro de servidores desta SMRH, a saber:
I. Gestor Social, na funcdo de Servigco Social;

1l. Promotor de Saude Publica, na fungcao de Psicologia;

11l. Promotor de Saude Publica, na fungdo de Enfermagem;

IV. Técnico de Gestao Publica.

Art. 4° Todas as unidades administrativas desta Secretaria, no ambito de suas competéncias, deverdo colaborar com a Comissao de Nducleo
Estratégico sempre que forem requisitadas.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Londrina, 14 de setembro de 2021. Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos
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NUCLEO ESTRATEGICO SMRH

PROGRAMAS:

PROGRAMA DE PREPARACAO A APOSENTADORIA

OBIJETIVO:

Propiciar uma transicao tranquila e planejada para a aposentadoria dos
servidores municipais, bem como minimizar o impacto da aposentadoria e
prevenir situacbes que possam resultar em desajuste e/ou desequilibrio
biopsicossocial na vida dos servidores nessa nova fase da vida.

METODOLOGIA/ PROGRAMACAO:

Encontros mensais com a participacao opcional dos aposentados no ano
anterior, pré-aposentados do ano corrente e do préximo ano e Homenagem
aos aposentados no final de cada ano.
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NUCLEO ESTRATEGICO SMRH

PROGRAMAS:

OBIJETIVO:

‘£5 PREFEITURA DE
¥ LONDRINA

Secretaria Municipal de
Recursos Human

Preparar liderangas capacitadas para o cargo, desenvolvendo habilidades e PROGRAMA DE
atitudes estratégicas, como melhorias na comunicacdo, na motivacdo e na DESENVOLVIMENTO
produtividade. DE

“Lideranca e aprendizagem s&o indispensaveis um ao outro”
John F. Kennedy

METODOLOGIA/ PROGRAMAGAO:

Elaboracdao do Programa; Implementacao das acoes junto as liderancas da
PML: gestores, assessores, diretores, gerentes e coordenadores.
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NUCLEO ESTRATEGICO SMRH

PROGRAMAS:
OBIJETIVO:

e
Estimular a motivacdo, engajamento e produtividade dos servidores SERVIDOR

municipais promovendo maior integracao entre os mesmos e aprimorando
a comunicacao interpessoal.

METODOLOGIA / PROGRAMACAO:
O Programa de Atencao ao Servidor Publico Municipal sera realizado
através dos seguintes Programas e agoes:



NUCLEO ESTRATEGICO SMRH

PROGRAMAS:

R.H. em Ac¢ao:

A atividade é realizada por meio de visitas espontaneas aos locais de
trabalho ou também solicitadas pelas Secretarias. A metodologia envolvera
interacao do RH com os servidores e equipes de trabalho, com um
momento de bate papo sobre as vivéncias diarias, aplicacao de dinamicas
em grupo, reflexdes, atualizando-os sobre novidades funcionais e,
principalmente, colocando o RH a disposicao para atender e orientar os
servidores diante suas demandas funcionais, sempre visando sua
adaptacao e o seu desenvolvimento profissional ao encontro dos objetivos
institucionais.

Programa de Atengéo ao

SERVIDOR

GD / DDH / SMRH
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NUCLEO ESTRATEGICO SMRH

PROGRAMA DE ATENGCAO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL:

R.H. Cuidando do Servidor:

R
Realizada por meio de capacitacdes especificas, visando estimular o auto S:Egﬁ\dli\tDQOR
cuidado, a motivacao, engajamento e produtividade dos servidores
promovendo maior integracdo entre os mesmos e aprimorando a

comunicacao interpessoal. As capacitacoes serao organizadas conforme

demanda das Secretarias, por meio de oficinas integrativas, com técnicas

diferenciadas porém articuladas entre si, levando-se em consideracao

sempre o objetivo de cada grupo.



P
Ldlc

com RH

NUCLEO ESTRATEGICO SMRH

PROGRAMA DE ATENGCAO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL:

RH Acolhe — Do nosso servidor a gente cuida:
o 4
Objetivando melhorar a qualidade de vida dos servidores; pr rcionar Prodrin daflleligto ag
J A servidores; proporciona SERVIDOR

reflexdes sobre a importancia do autoconhecimento e autocuidado; e
estimular o autocuidado, a motivacao, engajamento e produtividade dos
servidores. O projeto vai ofertar acdes pré-definidas, para que o servidor
participe de acordo com seu interesse, como atendimento individual de
acolhida e escuta; ou acOes coletivas e em grupos, que sao as oficinas de
meditacao e de autocuidado, rodas de conversa e terapia comunitaria.



NUCLEO ESTRATEGICO SMRH

PROGRAMA DE ATENGCAO AO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL:

Desenvolvimento de Competéncias e Habilidades Sociais direcionadas 3
qualidade do atendimento:

Atividade direcionada a qualidade do atendimento ao publico, ao
relacionamento interpessoal, trabalho em equipe e gerenciamento de
conflitos.
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NUCLEO ESTRATEGICO SMRH

PROJETO DOAGAO DE SANGUE VOLUNTARIA PELOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE LONDRINA

Objetivos:

Sensibilizar os gestores e servidores municipais a respeito da doac¢ao voluntaria de
sangue;

Estimular a doacao de sangue entre os gestores e servidores municipais da
Prefeitura de Londrina, com o intuito de aumentar o numero de doacdes e
contribuir com o abastecimento do estoque de hemocomponentes do
Hemocentro Regional de Londrina — HU;

Desenvolver cronograma anual de doag¢des entre as secretarias observando a
distribuicdo de doadores de sangue durante o ano todo, com destaque para os
meses com menor numero de doac¢ao;

Constituir mobilizadores locais de forma a permitir a multiplicacdao das
informacdes a respeito do ato de doar sangue e que incentivem os demais
servidores municipais a participarem da acao.

SERVIDORES MUNICIPAIS UNIDOS:
DOANDO SANGUE, SALVANDO VIDASI




Os Projetos RH Acolhe — Do nosso servidor a gente cuida e Doac¢ao de Sangue
Voluntaria pelos servidores publicos municipais contardo também com a
servidora Rosane Milani Manganotti — Enfermeira — SMRH.
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CONTATOS: E

Equipe:

Marcelle Diorio de Souza
Assistente Social

Cristiane Angélica Balan
Psicdloga

Telefone: 3372-4040 ou 3372-4583

E-mail: nucleo.rh@londrina.pr.gov.br
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Vocé ja ouviu falar da GSSO?

Introducao:
« A Sigla GSSO — significa l S.M.R.H
Geréncia de Seguranca e

Saude Ocupacional.
e Estrutura Organizacional.

l D.S.O

G.P.S G.S.S.0
- -



Rodrigo Bacarin
Eng? Seg. do Trabalho
Gerente da Unidade

Cristina Stultz
Tec?2 Seg. do Trabalho

Nossa Equipe

Dra. Fernanda Martins
Médica do Trabalho

Kelly Lima
Tec2 Seg. do Trabalho

Rosane Milani
Enfé do Trabalho

Luciana Bordignon
Tec2 Seg. do Trabalho

Anelise Junker
Eng2 Seg. do Trabalho

Lucineia Trindade
Tec?2 Seg. do Trabalho

Cafe
com RH

Gilberto Miguel
Eng? Seg. do Trabalho

Nivaldo Angelo
Tec? Gestao Publica



Missao

Seguranca do
Trabalho

Medidas
adotadas
para:

Promover a protecao a
integridade fisica dos
servidores;

Prevenir doencas
ocupacionais e do
trabalho;

Aumentar a capacidade
laboral do servidor;
Reduzir acidentes do
trabalho.



Principais Atribuicoes

 Aplicacao de Higiene do Trabalho: Antecipacao, Reconhecimento, Avaliacao e
Proposicao de medidas de controle (riscos ocupacionais);

* Elaborar programas de gerenciamento e prevengao de riscos ocupacionais para
locais de trabalho;

* Indicar o tipo e 0 uso mais adequado e correto de Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) e Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC), visando o pleno
atendimento das condicdes ergondmicas e de conforto ambiental;

* Avaliar, emitir laudos, orientar e realizar inspecoes, vistorias técnicas em campo

relacionadas a Seguranca do Trabalho;




Principais Atribuicoes

« Coordenar, orientar, controlar, supervisionar e fiscalizar (gestdao) de todas
atividades e acoOes relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho, disciplinando,
ainda as atividades caracterizadas como perigosas e insalubres;

e Elaborar Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudos de
Insalubridade e Periculosidade (LIP), Relatdrios de Inspecao e Orientacgdes,
Pareceres Técnicos, entre outros;

e Assisténcia técnica em pericias judiciais do ambiente de trabalho;

* Organizar eventos ou treinamentos com ac¢des de promog¢ao prevencao de

saude e seguranca do trabalho.




Documentos Emitidos até 12/2021

PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais NR-09 (versao antiga);
e LIP-Laudo de Insalubridade e Periculosidade NR-15 e NR-16;

* PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

* Relatorio Técnico de Orientacao;

e Laudos Periciais (PGM);




Documentos Emitidos a partir 1/2022

* GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais NR-01;

* PGR - Programas de Gerenciamento de Riscos NR-01;

 AEP - Analise Ergon6mica Preliminar NR-17;

 PAE — Preparacao para Emergéncias;

e OS-O0rdens de Servicos SST NR-01;

* Manuais de EPIs NR-06;

* Avaliacao e Controle de Exposicdoes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e
Biol6gicos NR-09;

* Analise e investigacoes de Acidentes de Trabalho NR-01.
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Legislacao Norteadora

* Lei Federal n? 6.514/77, Normas Regulamentadoras (NR) e Lei Municipal n®
11.794/12.

—

MTE

Seguranca e
Medicina do
Trabalho &

Ministério do
Trabalho e Emprego

0 QUE SAO NORMAS REGULAMENTADORAS?

i Jornal Oficial ==
do Municipio de Londrina i )

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE LONDRINA

[aNoxXv | N°2060 | Publicacio Semanal [ Quinta-feira. 3 de janeiro de 2013 | C, om0

JORNAL DO EXECUTIVO
ATOS LEGISLATIVOS

LEIS

LEIN° 11.794, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012

SUMULA: Dispde sobre a Seguranga e Medicina do Trabalho e da outras providéncias.
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Vocé ja conhece a Lei n? 11.794/12?

* Lei Municipal que dispoe sobre a Seguranca e Medicina do Trabalho;

Publicada no Jornal Oficial n2 2060, de 03 de janeiro de 2013.

LEI N2 11.794, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012
SUMULA: Dispde sobre a Seguranga e Medicina do Trabalho e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO DO
MUNICIPIO, SANCIONO A SEGUINTE

LEIL:

Art. 1° Compete 3 Secretaria Municipal de Gest3o Publica, através da Diretoria de Gest3o de
Salde Ocupacional - DGSO, coordenar, orientar, controlar, supervisionar e fiscalizar as
atividades relacionadas com a Salde e Seguranga no Trabalho, bem como as gue
eventualmente possam acarretar aos servidores municipais lesées por riscos ocupacionais,
disciplinando, ainda, atividades consideradas perigosas e insalubres, inerentes 4 Administraggo
Direta ou Indireta do Municipio, estabelecendo, nos estritos limites legais, normas técnicas e
emitindo laudos técnicos sobre a aplicacio dos preceitos desta Lei.



Principios da Lei Municipal n2 11.794/12

* Definir responsabilidades das Secretarias, Autarquias e Fundacbes no
cumprimento das normas de saude e seguranca no trabalho;

* Instruir servidores com objetivos de evitar acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho;

e Garantir que 6rgaos municipais fornecam aos seus servidores — Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) e Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) adequados
para protecao contra riscos de acidentes e danos a saude dos servidores
conforme Norma Regulamentadora (NR) n2 06;

* Estabelecer normas aplicaveis para enquadramento e graduacao da atividade
insalubres e perigosas e o0s seus respectivos graus de riscos, conforme tempo de

exposicao e intensidades fixados pela Lei Federal n? 6.514/77.
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Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPI) NR-06

 EPI é todo dispositivo ou
produto, de uso
individual utilizado pelo
trabalhador, destinado a
protecao de riscos
suscetiveis de ameacar a

seguranca e a saude no

trabalho.
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Ficha de Controle de EPI — Onde conseguir?

* Na pagina de Saude e Seguranca do Trabalho no Portal Prefeitura -
https://portal.londrina.pr.gov.br/saude-ocupacional/pericia-oficial-em-saude-2

( # portallondrina.pr.gov.br/saude-ocupacional/pericia-oficial-em-saude-2

'% M G B & E g & ENIT @ CaEPl & Fundacentro m @ EDImals @ Caspsml @ Legislagio u Lucidchart ], Rev. bras. saide oc...
s +PREFEITURA DE . L
&LON DRINA PORTAL DA TRANSPARENCIA OUVIDORIA-GERAL SECRETARIAS/ORGAC

Equipamentos de Protecao Individual

Comprovante de Entrega de EPIs

» Preenchimento do Comprovante de Entrega de EPI


https://portal.londrina.pr.gov.br/saude-ocupacional/pericia-oficial-em-saude-2

Ficha de Controle de EPI —
Como Preencher?

* Guia de Instrucdes: Preenchimento do
Comprovante de Entrega de EPI.

Cafe
com RH

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

&6

.-$§PREFEITURA DE
“ZLONDRINA

Diretoria de Satde Ocupacional

Geréncia de Sequranca e Saude Ocupacional

Guia de Instrucoes:
Preenchimento do
Comprovante de Entrega

de EPI



Ficha de Controle de EPI — Como Preencher?

.....
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Secretaria Municipal de
Recursos Humanos

Comprovante de Entrega de

Equipamento de Protecéo Individual, Equipamento Complementar de Protecdo e Uniformes

Nome:

Matricula:

Funcao:

Secretaria/Autarquia/Fundacao:

Diretoria/Gerencia:

Local de Trabalho:

individual e protegdo coletiva fornecidos pelo Municipio”

Estou ciente que recebi gratuitamente os EP| abaixo relacionados, e que de acordo com a NR 6 - Equipamento de Protecao Individual devo:

a) utiliza-lo apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-me pela guarda e conservacao; c) comunicar a chefia imediata gualquer
alteracao que o torne improprio para uso; e, d) cumprir as determinagoes ou orientagoes sobre o uso adequado.
Declaro que estou ciente quanto a disposi¢ao no artigo 4° da Lei 11794/2012 o qual consta:

“Constitui ato faltoso do servidor a recusa injustificada a observagdo das instrugdes expedidas por seus superiores, assim como a recusa ao uso dos equipamentos de protegdo

Londrina, / ! Assinatura do servidor:
Data de . Quantidade | Certificado de . .
Entrega Equipamento Entreque Aprovacao Marca Assinatura do Servidor

Cafe
com RH




Manuais

Secretaria Municipal de
Recursos Humanos

% PREFEITURA DE
“E/LONDRINA

Manual

da Chefia sobre
Equipamento de Protecéo Individual
Equipamento Complementar de
Protecéo e Uniforme

Autarquia Municipal de Saude
Diretoria de Vigilancia em Saude

Gerencia de Vigildncia Ambiental

DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL
Geréncia de Seguranca e Salde Ocupacional
E-mail:seguranca.trabalho@londrina. pr.gov.br

Secrataria Municipal de
Recursos Humanos

‘% PREFEITURA DE
ZE'LONDRINA

Manual

Do Servidor sobre
Equipamento de Prote¢&o Individual
Equipamento Complementar de

Protecéo e Uniforme

Autarquia Municipal de Saude
Diretoria de Vigilancia em Saude

Gerencia de Vigilancia Ambiental

DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL
Geréncia de Seguranga e Saude Qcupacional
E-mail:seguranca trabalho@londrina_pr.gov_br

Cafe
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I PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

* A solicitacao do PPP podera ser feita
com os orgaos de RH aonde suas
atividades estao vinculadas como na
Educacao, Saude e ACESF, entre
outros. Ou para ex servidor seguir
instrucdes conforme consta no Portal
da Prefeitura.

= _:‘i;fLONDRINA

Solicitagao de PPP - Perfil
Profissiografico
Previdenciario - Ex Servidor

Descrigdo do Servigo

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario € um documento que contara
todas as informagdes relativas ao seu cargo, ou seja,é um documento que
descreve as atividades desempenhadas, em cada um dos locais que vocé
trabalhou.

Descrigao de exigencias

Vocé precisa comparecer na Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
com seus documentos pessoais, e se possivel trazer informagdes sobre o
periodo que trabalhou na Prefeitura de Londrina.

Descrigao da prioridade de atendimento
Nao ha

Prazo para primeiro atendimento
30 dias

Possui Agendamento Prévio?

Sim N&o

Cafe
com RH




7 BOLETIM Fevereiro / 2022
SEGURANCA ‘

DO TRABALHO

LER/DORT: prevenir € a melhor dica!

A data 28 de fi iro € dedicada ao Dia dial de Combate as Lesoes por Esforcos
Repetitivos (LER) e Disturbios O 1} laci dos ao Trabalho (DORT). Eng a
LER nao ocorre necessariamente devido ao trabalho, a origem dos DORT tem relacao exclusiva com

as atividades ocupacionais.
Esses problemas sao causados por sobrecargas no nosso corpo, sendo que alguns fatores
podem desencadea-los, tais como:
* Permanecer muito tempo numa mesma posicao (sentado em frente ao computador ou curvado
em uma maquina, por exemplo);
* Repetir o mesmo movimento muitas vezes todos os dias (exemplos: digitacao, limpeza de
vidros, etc);

« Levantar peso de modo continuo e por muitas horas ao dia.

i~ TRABALHO 4
ﬂ nao pode causar /{‘

¢ 1

Fonte : hitps://www. i ia.com/ler-dort-definicao-| a0/

Por isso, neste boletim, abordaremos dicas praticas de como se prevenir.
Vamos lal?!1?

Material desenvolvido pela equipe da GSSO / DSO / SMRH
Duvidas / Sugestdes / Feedback: &s PREFEITURADE

¥ 33724039 > LONDRINA

1 seguranca trabalho@londrina pr.gov.br
hlondrina

Boletim Seguranc¢a do Trabalho
SR

DO TRABALHO
DICAS DE PREVENCAO CONTRA A LER/DORT

* Faca peq o A cada 1 hora, 30 segundos em movimento

p

(levante-se, aproveite para se hidratar e busque um copo d'agua, va ao banheiro...) ja € o
suficiente para interromper uma possibilidade de risco.

« Faca alongamentos em seu local de trabalho. Para nao se esquecer, deixe a vista um
painel com algumas opcoes. Mesmo sentados, podemos fazer alguns exercicios. Veja

exemplo abaixo.

Sentado (a) com o ¥onco ereto, os.
joelos em dnguio Ge 90° e pés
entrelacar o8

Fonte: COm.br/Wp-C 2015/02/ginastica_laboral.jpg

e Caso tenha cadeiras com regulagem de altura de assento e bracos a seu dispor, utilize os
recursos dela para seu conforto.
« Se tiver baixa estatura, solicite apoio para os pés, pois possibilita uma melhor postura.

* Regule a altura de seu monitor de modo que o centro da tela fique na altura de seus olhos.

Para outros plos de along ), acesse: https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=84788 e
https://mundoergonomia.com.br/10-07-200 -r-lesoes-por-esforcos-repetitivos-neuro-med/

Adote essas dicas além do ambiente de trabalho (em casa, no lazer...).

Seu bem estar € sua saude.
Contribuicao: Anelise Passerine de Castro Junker - Engenheira do Trabalho / Equipe GSSO.

Material desenvolvido pela equipe da GSSO / DSO / SMRH
Duvidas / Sugestdes / Feedback: PREFEITURA DE

¥ 3372-4039 > LONDRINA

eguranca trabalho@londrina.pr.gov.br
@rhlondrina
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Um pouco mais sobre nosso trabalho.




Avaliacdao Ergondmica Preliminar (AEP) NR-01 / NR-17

7 : PREFEITURA DE | secretaria Municipal de

LONDRINA | r

umanos

Avaliagdo de Riscos
Ocupacionais —
Anexo 01

Gerencia de Saude Mental

DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONA|
Geréncia de Seguranga e Satide Ocupacional
E-mail:

Avaliacdo Ergondmica Preliminar (AEP)

Centro de Atencio Psicossocial Alcool
e Drogas (CAPS-AD)

Diretoria de Servigos Complementares de Satde (DSCS)

Autarquia Municipal de Saude (AMS)

= :PREFEITURA DE

LONDRINA

SUMARIO

1. INTRODUGAO.
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Capacitacoes e Treinamentos Propostos

4. PREFEITURA DE
LONDRINA

Aunicipal de
Humanos

Avaliagdo de Riscos
Ocupacionais —
Anexo 03

Capacitacao e treinamento em

Seguranca e Salude Ocupacional

Centro de Atencio Psicossocial Alcool
e Drogas (CAPS-AD)

Gerencia de Saude Mental
Diretoria de Servigos Complementares de Salide (DSCS)
Autarquia Municipal de Satde (AMS)

DIRETORIA DE SAUDE OCUPACIONAL i
Geréncia de Seguranca e Salide Ocupacional i Pagina 1 de 6
E-mail: :

7 :PREFEITURA DE

LONDRINA | e

Tabela 01. Funcdes existentes no CAPS-AD.

taria Municipal de
umanos

Fungdo N* Descrigio da Fungdo
01 Assisténcia de Gestdo
02 Coordenador(a) - Servico de Enfermagem
03 Servico de Medicina Geral
04 Servico de Medicina Geral — Plantonista
05 Servico de Psicologia
06 Servico Social
07 Enfermeiro - Temporario

Tabela 02. Treinamentos definidos por cargoffuncéo.

FUNGAO N°
01 (02|03 (04 | 05 06| O7
Equipamentos de Protecdo Individual EPl's (NR- X X X X X X X
06);

TREINAMENTOS DEFINIDOS

Ergonomia - Orientacdo postural nas atividades de- X X X X X X X
senvolvidas

Primeiros Socorros X X X X X X X
Riscos e Protecéo Biolégica (Incluindo Perfurocor-

X X X
tantes

Nocdes de Prevencéio e Combate a Principios de X x ¥ x x x x
Incéndio

Comportamento Seguro no Ambiente de Trabalho X X X X X X X

Comportamento Seguro no Transito X X X X X X

3.2. Campanhas educativas

As campanhas educativas s&o realizadas com o objetivo de educar, informar e
mobilizar os servidores para um comportamento mais seguro, estimulando atitudes de
responsabilidade, respeito, gentileza, cooperacéo, ayto-cuidade, tolerdncia, solidariedade,
amizade, entre outros.

Seréo desenvolvidas entre outras campanhas:

+ Campanha Abril Verde;
+» Campanha Maio Amarelo — Seguranca no transito.

Pagina4de® |




Inventario de Riscos Ocupacionais NR-01
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Campanhas Educativas




ABRIL VERDE 2022
Abril Verde

A Campanha Abril Verde é uma

iniciativa baseada na Lei Municipal n°
12.604, de 30 de novembro de 2017, que
instituiu a campanha de promocao para a
prevencgao aos acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais em ambito
municipal, sancionada pelo Prefeito
Marcelo Belinati Martins.

E uma chamada para a agio, pois tem a
finalidade de lembrar a sociedade das
questdes relacionadas a saide e segurancga
do trabalho. O objetivo € a prevengado de
os acidentes e as doencas relacionadas ao
trabalho.

O simbolo do movimento é um lago verde
e as acOes a serem desenvolvidas
objetivam trazer ao més de abril um
periodo de reflexdo os cuidados com a
saude e a vida daqueles que exercem
atividades laborais.
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ABRIL VERDE 2022

* Acdes de prevencao e conscientizacao em Saude e Seguranca do Trabalho;

e Informativos e Didlogos de Seguranca sobre Trabalho ao Céu Aberto, Acidentes
com Mordeduras Caninas, entre outros;

* Rodas de conversas sobre Equilibrio e Qualidade de Vida, e Grupos de apoio
sobre Autismo, Alcool, Drogas e Tabagismo;

* Minicursos sobre Promocao da saude mental, Situacdes de estresse, Doencas
relacionadas ao trabalho, Aposentadoria especial, Terapias alternativas,

Segurancas do trabalho com eletricidade, entre outros temas em estudo.




MAIO AMARELO 2022

e Acdes de prevencao e conscientizacao no Transito;

e Capacitacao em direcao defensiva para nossos motoristas;

P
Ldlc

com RH




CONTATOS GSSO:

Rodrigo Bacarin
Geréncia de Seguranca e Saude Ocupacional

Telefone: 3372-4392 / 4039

e-mail: seguranca.trabalho@londrina.pr.gov.br



mailto:segurança.trabalho@londrina.pr.gov.br
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“5 Qual a importancia da Avaliacao de
Desempenho?

* Estimulo ao desenvolvimento individual;

* Informacao ao servidor de como o seu desempenho é percebido;
* |dentificacao de pontos fortes e fracos;

* Planejamento de gestao de pessoas;

* Orientar programas de treinamento/desenvolvimento;

* |dentificacao de problemas de trabalho em geral;

* Subsidios a politica de promocao funcional;

* Processo de demissao por insuficiéncia de desempenho.




Estagio Probatorio

* Regulamento: Decreto N2 1525, de 27 de Novembro de 2014;

* Periodo de Estagio Probatdrio: 3 Anos de Efetivo Exercicio;

* Avaliacao de Estagio Probatdrio: A cada 6 meses;

* Pontuacdo Minima: 75 Pontos / Pontuacdo Méaxima: 100 Pontos

Acesse: Portal do Servidor > Avaliagcao de Desempenho > Estagio Probatorio




Quais os tipos de licengas o servidor nao tem
direito durante o estagio probatorio?

e Afastamento para estudo;
* Licencga para interesses particulares;

* Licenca para acompanhamento de conjuge.




Em que situagoes o servidor nao sera avaliado?

O servidor em estagio probatdrio, que no semestre da avaliacao, permanecer
licenciado ou afastado por periodo superior a 90 dias ndo sera avaliado.

* O estagio probatorio do servidor sera prorrogado pelo mesmo periodo de
tempo em que se manteve afastado.

« ATENCAO: Quando se tratar da avaliacdo final de desempenho, mesmo que o
servidor tenha afastamentos superiores a 90 dias, deve ser avaliado. Para que o
servidor adquira a estabilidade, deve ter a ultima avaliacdo com a manifestacao
do titular da pasta, sobre a sua permanéncia ou exoneracao.




O servidor pode ser cedido durante o estagio
probatorio?

Nao, o servidor nao podera ser cedido para 6rgaos ou entidades com os quais o
municipio mantenha convénio durante o periodo de estagio probatorio.




Se o servidor mudar de local de trabalho, durante
o periodo avaliatério, quem ira avalia-lo?

O servidor serd avaliado no local onde permaneceu mais tempo, considerando o
periodo da avaliacao.

Caso tenha permanecido a mesma quantidade de tempo nos dois locais, sera
avaliado no local atual.




Como é formada a comissao avaliadora?

Chefia imediata + dois servidores que acompanharam efetivamente o trabalho do
servidor avaliado, preferencialmente estaveis e de igual ou superior complexidade.




A minha equipe é pequena, o que fazer?

Neste caso, poderao ser agrupados servidores de mesma diretoria ou da mesma
secretaria, desde que haja de alguma forma, acompanhamento do processo de
trabalho do servidor avaliado.




A ciéncia do servidor na avaliacao significa que ele
concorda com a nota?

N3ao, a ciéncia apenas atesta que o servidor tomou ciéncia dos critérios utilizados
em sua avaliacao.

O servidor podera entrar com recurso dentro do prazo de 5 dias a contar da data de
sua ciéncia.




Qual o prazo para solicitar o recurso da avaliacao
de estagio probatério?

e O prazo para solicitar o recurso da avaliacao de desempenho de estagio
probatdrio é de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da ciéncia no formulario.




O que acontece se o servidor tirar menos que 75
pontos na avaliacao?

O servidor devera ser encaminhado para o Programa de Acompanhamento da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

IMPORTANTE: Qualquer evento ocorrido durante o periodo da avaliacao deve ser
registrado em ata.

Encaminhe a ata juntamente com o formulario de avaliacao.

Futuramente, as atas poderdao fundamentar o processo exoneratdrio, se for o caso.




O que difere a ultima avaliagao de estagio
probatodrio das outras?

Na ultima avaliacdao de desempenho de estagio probatério, a avaliacao deve conter
a manifestacao do titular da pasta sobre a permanéncia ou exoneracao do servidor .




O que acontece se o titular da pasta indicar pela
exonerac¢ao do servidor?

Sera aberto Processo Exoneratorio.

Apos resguardados o contraditério e ampla defesa, o prefeito decidira pela
permanéncia ou exoneracao do servidor.

IMPORTANTE: A Secretaria de lota¢ao do servidor deve ficar atenta ao
cumprimento dos prazos definidos pela SMRH, para que o servidor nao seja
efetivado por descumprimento do Decreto.




Avaliacao de Desempenho Estaveis

 Regulamento: Decreto n2 1127, de 07 de outubro de 2021

* Periodo da avaliacao: de 12 de fevereiro a 30 de setembro

* Avaliacao eletronica — Sistema Eletronico de Avaliacao de Desempenho

* Pontuacdo minima: 75 pontos / pontuacdo maxima: 100 pontos

Acesse: Portal do Servidor > Avaliacao de Desempenho > Estaveis




Qual o periodo para o encaminhamento das
Comissoes e Metas para o Orgao de Gestao de
Pessoas?

* O periodo para o envio das Comissoes e Metas de Desempenho é de 12 de
fevereiro a 30 de abril.




Como faco para encaminhar as Comissoes e Metas
para o Orgao de Gestao de Pessoas?

Envio pelo Sistema SEl;

Tipo de processo: SMRH: Comissoes e Metas de Avaliacao de Desempenho;

e Documento interno: SMRH: Comissdes de Avaliacao de Desempenho;

e Documento interno: SMRH: Metas de desempenho.




Como devem ser formadas as Comissoes
Avaliadoras?

e Chefia imediata + dois membros + um suplente;

* A comissao deve ser formada por servidores que acompanharam efetivamente o
desempenho do servidor avaliado;

« Os membros devem ser servidores efetivos, preferencialmente, estaveis.




Qual a importancia das Metas de Desempenho?

 As metas de desempenho tem o objetivo de manter a equipe alinhada com a
estratégia organizacional;

 As metas embasam as avaliacdes de desempenho, afinal, é a partir das metas
qgue se verifica o desempenho do servidor;

* Ela deve ser definida, conjuntamente, pela chefia imediata e sua equipe;
 IMPORTANTE: Todos os servidores que serao avaliados devem tomar ciéncia

das Metas de Desempenho, para que o servidor nao alegue desconhecimento,
principalmente em casos de recursos.




Quem NAO podera ser avaliado?

Servidores em estagio probatoério (mais de 50% do periodo);

Cargo comissionado (mais de 50% do periodo);

Afastamento superior a 121 dias;

Cedidos para 6rgao fora da Administracao Municipal (mais de 50% do periodo);
Mandato eletivo ou Atividade politica (mais de 50% do periodo);

Excluidos do quadro funcional.




Caso tenha duvida se o servidor sera ou nao
avaliado, como proceder?

* Entre em contato com o Orgdo de Gest3o de Pessoas para que realizem esta
verificacao.

* Fazer na duvida pode gerar retrabalho!




Os servidores cedidos sao avaliados?

Depende para onde e ha quanto tempo!

Se o servidor estd cedido para Orgdo fora da esfera do Municipio, por tempo
superior a 50% do periodo da avaliacao, nao sera avaliado e recebera a nota
minima (75 pontos);

Se o servidor esta cedido para Autarquia ou Fundacao, por tempo superior a
50% do periodo da avaliac3o, serd avaliado normalmente, pelo Org3o ao qual
esta cedido.

IMPORTANTE: As cessoes SEMPRE devem ser regulamentadas por meio de ato
administrativo (Portaria).




Se o servidor for removido durante o periodo da
avaliacao, quem deve avalia-lo?

* Se o servidor foi removido até 12 de junho, sera avaliado no local antigo, se foi
removido apods 12 de junho sera avaliado no local atual.




Quem NAO recebera nota minima na avaliacio?

Servidores que tenham afastamentos superiores a 121 dias, cuja totalidade ou
maior parte das auséncias se enquadrem no seguintes tipos:

e Afastamento para estudo;

* Licenca para tratar de interesses particulares;

* Licencga para acompanhamento de cOnjuge;

* Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

e Mandato eletivo.




AVALIACAO ELETRONICA, O QUE MUDOU?

Respostas descritivas de dificil
associacao;

Erros de rasura, preenchimento
incorreto, extravio de formularios;

Gera muito arquivo fisico;

Necessidade de digitador e devolucao do
formulario fisico;

Muito trabalho com separacao,
organizacao e conferéncia de
formularios;

Processo moroso e custoso

Respostas em escala de facil
compreensao;

Evita erros no preenchimento e elimina
rasuras e extravios de formularios;

Elimina o arquivo fisico;

Nao ha necessidade de digitador, nem de
devolucdo de formulario;

O controle é todo realizado através do
sistema eletronico;

Processo agil e econdbmico
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O QUE MUDOU QUANTO AOS TIPOS DE
FORMULARIOS?

FORMULARIOS ANTIGOS FORMULARIOS NOVOS

Operacional Geral
Nivel Técnico / Médio Geral
Assessoria Geral
Superior / Carreiras de Estado Geral
Gerencial Gerencial
Magistério Magistério

Guarda Municipal Guarda Municipal



Avaliacao eletronica de desempenho

1. Cadastro de subordinados;

2. Realizacao da avaliacao;

3. Assinatura da Comissao Avaliadora;
4,

Ciéncia do servidor,




Qual o periodo para recurso da avaliacao?

* Na Avaliacao de Desempenho dos Servidores Estaveis o periodo de recurso € o
mesmo para todos os servidores avaliados, salvo excecoes;

O periodo para recurso abrange do 22 ao 62 dia util do més de novembro.

 Comunique ao servidor o prazo para recurso.




CONTATOS:

Coordenadoria de Avaliacao de Desempenho /
Geréncia de Carreiras / SMRH

Telefone: 3372-4070 /4103

E-mail: avaliacao.desempenho@|ondrina.pr.gov.br
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