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Café
com RH Pericias médicas: Licenca
para tratamento de saude e
[:] Licenca para

Acompanhamento de
Pessoa da Familia.



RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR

e Estatuto do Servidor:

Art. 202. S3o deveres do servidor:

XIll. submeter-se a pericia de saude que for determinada pela autoridade
competente;

 Decreto 768/2016

Art. 22 Para fazer jus a concessao Licenca para Tratamento da Prépria Saude, de
pessoa da familia e por Acidente em Servico o servidor, portador de atestado (...),
deverd submeter-se a pericia oficial, através de agendamento prévio, na Diretoria
de Saude Ocupacional — DSO da Secretaria Municipal de Recursos Humanos -
SMRH, a qual promovera a tramitacao do processo junto a Administracao Publica
Municipal.




RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR

(...)

§ 7° O servidor devera apresentar ao servi¢o de Pericia Oficial, no ato da inspecao,
além do atestado original, documentos comprobatdrios, tais como: receitas,
exames complementares e relatorios médicos pertinentes a(s) doenca(s) que
acomete(m) o servidor.

» Solicitar agendamento de pericia através do SEI Externo.




RESPONSABILIDADES DA CHEFIA IMEDIAT/

Receber, vistar a devolver o atestado original para o servidor caso necessite se
submeter a pericia médica;

Cobrar do servidor a indicacdao do nr. do processo SEIl Externo da pericia médica
na folha ponto do servidor;

Receber/cobrar do servidor a devolutiva sobre sua pericia médica, para
indicacao na folha ponto do servidor;




RESPONSABILIDADES DA CHEFIA IMEDIATA ¢

* Na auséncia de indicacao do nr. do processo SEl pelo servidor, a chefia deve
aplicar o art. 20 do Decreto 768/2016.
Art. 20 O nao cumprimento dos requisitos e prazos previstos neste decreto
ensejarao o apontamento de falta ao servidor ativo, com o respectivo
desconto das horas e dias nao trabalhados e demais penalidades
administrativas dela(s) decorrente(s), nos termos da Lei n.2 4.928/1992, Lei
n2.9.337/2004 e Lei n© 11.531/2012.

* No caso de servidores internados, a chefia deve solicitar agendamento de
pericia para o servidor, através do e-mail medicina.trabalho@Ilondrina.pr.gov.br.




Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia

(6T [TT-C ST ) [ E [ ST T IR N3o ha limitagdo sera concedido o
enteados solteiros ou invalidos periodo necessario

Até 3 meses
pai, mae, padrasto, madrastas, irmaos Acima de 3 meses, até 6 meses
ou dependente que viva a suas

expensas

Acima de 6 meses, até 12 meses

A partir do 132 més, até 24 meses

Salario Integral

Salario Integral

Redugdo de 1/3 do salério

Reducdo de 2/3 do salério

Sem remuneragao

Cafeé
com RH



O DECRETO 768/2016 E SUAS ALTERACOES

* Periodo de afastamento (em dias) que ensejam pericia médica (Art. 42 );
 Decreto N2 365 de 05 de Abril de 2022 — Altera o artigo 42 inciso (alterado de 3
para 5 dias consecutivos)

Prazo atestado Providéncias
(Emiss3o a partir 08/04/2022)

Até 5 dlas consecutivos Dispensado de pericia oficial

Agendar pericia em até 3 dias Uteis da data de emissdo
VAVel [0 N R [T (e | EL [ N CH G N EEN N Agendar pericia em até 3 dias Uteis da data de emissdo do
dias ou mais) ultimo afastamento

VAVe{ [y = W SR TEER TN T (o | EL [T E G R s [0l Agendar pericia em até 3 dias Uteis da data de emissdo do
de 2 meses (6 dias ou mais) ultimo afastamento

VAVel [y = W SR A TE R T T (o | E L [ TG EL G I s [ (e [0l Agendar pericia em até 3 dias Uteis da data de emissdo do
de 3 meses (8 dias ou mais) ultimo afastamento

Cafeé
com RH



REQUISITOS do Atestado Médico

Art. 32 Os atestados apresentados pelo servidor, para terem eficacia plena, deverao:
| - Ser apresentados em seu original;

Il - Especificar o tempo de afastamento sugerido pelo profissional que assiste o
servidor, ou pessoa de sua familia, por extenso e numericamente;

lll - Conter o cddigo da Classificacao Internacional de Doencgas — CID;

IV - A identificacao do profissional, mediante assinatura e carimbo ou numero de
registro no conselho de classe;

V - Nao apresentar quaisquer rasuras nos itens que compdem o atestado e serem
escritos de forma plenamente legiveis e compreensiveis.

§ 12 A citacdao do cédigo CID tem por objetivo ndao deixar duvidas a respeito da
conclusdo diagndstica.




Tempo de AFASTAMENTO SUGERIDO e concedido

Art. 10 Na concessao dos afastamentos, o tempo de afastamento fornecido pelo
profissional assistente no atestado é apenas uma sugestao, sendo que o periodo de
permanéncia em licenca sera estabelecido pela Pericia Oficial, podendo, a

guantidade de dias, ser em nimero igual, superior ou inferior ao indicado pelo
profissional assistente.




Consultas e exames pré-agendados (Art. 82 e §§)

Servidor devera agendar consulta e exames fora do horario de trabalho, seja da
propria saude ou acompanhamento de pessoa da familia;

N3ao sendo possivel realizar fora do horario de trabalho, serd abonado somente o
periodo da consulta/exames e o deslocamento;

Chefia pode flexibilizar o horario do servidor para o cumprimento da jornada diaria.




Tratamentos complementares (Art. 72 e §§)

Servidor devera agendar tratamentos complementares fora do horario de trabalho,
seja da propria saude ou acompanhamento de pessoa da familia;
Nao sendo possivel realizar fora do horario de trabalho, devera ser agendado

pericia previa (SEl Externo — SMRH: Pericia Oficial - Tratamentos Complementares
(Agend. Prévio));




Cirurgias plasticas ou reparadoras (Art. 13)

Nao sera concedida licenca para tratamento da prépria saude ou por motivo em
doenca em pessoa da familia quando se tratar de afastamentos referentes a
cirurgias plasticas estéticas, com excecado das cirurgias plasticas reparadoras.

Os servidores ou familiares que serao submetidos a cirurgia plastica deverao passar
por pericia prévia (SEl Externo — SMRH: Pericia Oficial Cirurgia Plastica Reparadora
(Agend. Prévio)) ao procedimento para a sua definicdo como estética e/ou
reparadora.

O servidor devera apresentar a solicitacao de tratamento feita pelo profissional
assistente, contendo a necessidade e a justificativa, que sera deferido ou nao, pela
pericia oficial.
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