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com RH TEMA: Pericia Oficial - Licenca para
Tratamento de Saude e licenga por motivo

de doenca em pessoa da familia

% RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR;

e Estatuto do Servidor:
Art. 202. S3o deveres do servidor:
Xlll. submeter-se a pericia de saude que for determinada pela autoridade
competente;

e Decreto 768/2016
Art. 22 Para fazer jus a concessdo Licenga para Tratamento da Prépria Saude, de pessoa da familia e por
Acidente em Servigo o servidor, portador de atestado (...), deverad submeter-se a pericia oficial, através
de agendamento prévio, na Diretoria de Saude Ocupacional — DSO da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos - SMRH, a qual promovera a tramitagdo do processo junto a Administragdo Publica Municipal.

(...)

§ 7° O servidor devera apresentar ao servigo de Pericia Oficial, no ato da
inspecdo, além do atestado original, documentos comprobatdrios, tais como:
receitas, exames complementares e relatéorios médicos pertinentes af(s)
doenga(s) que acomete(m) o servidor.

e Solicitar agendamento de pericia através do SEI Externo.
+* RESPONSABILIDADES DA CHEFIA IMEDIATA;

e Receber, visitar a devolver o atestado original para o servidor caso necessite
se submeter a pericia médica;

e Cobrar do servidor a indicagdo do nr. do processo SEl Externo da pericia
médica na folha ponto do servidor;

e Receber/cobrar do servidor a devolutiva sobre sua pericia médica, para
indicacdo na folha ponto do servidor;

e Na auséncia de indicacdo do nr. do processo SEl pelo servidor, a chefia deve

aplicar o art. 20 do Decreto 768/2016.
Art. 20 O ndo cumprimento dos requisitos e prazos previstos neste decreto ensejardo o
apontamento de falta ao servidor ativo, com o respectivo desconto das horas e dias
ndo trabalhados e demais penalidades administrativas dela(s) decorrente(s), nos
termos da Lei n.2 4.928/1992, Lei n2.9.337/2004 e Lei n2 11.531/2012.

e No caso de servidores internados, a chefia deve solicitar agendamento de
pericia para o servidor, através do e-mail
medicina.trabalho@londrina.pr.gov.br.

¢ LICENCAS DE SAUDE PREVISTAS NO ESTATUTO DO SERVIDOR
e Licenca para Tratamento de Saude — Art. 90, |
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Art. 92. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia, sem prejuizo da remuneragdo a que
fizer jus.

Art. 96. Considerado apto em pericia, o servidor reassumira o exercicio sob
pena de serem computados como faltas os dias de auséncia. (grifo nosso)

e Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia - Art. 90, VI
Art. 110. O servidor podera obter licenga, por motivo de doenga que
acometer o cbnjuge, companheiro, enteados, filhos, pai, mde, padrasto,
madrastas, irmdos ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagado por pericia, provando, em
todos os casos, ser indispensavel sua assisténcia pessoal e ndo podendo ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
§ 1o Provar-se-a a doenga mediante atestado ou laudo médico.
§ 20 A licenga de que trata este artigo serd concedida com remuneragdo
integral, no caso do cOnjuge, companheiro, filhos e enteados solteiros ou
invalidos, e, nos demais casos, na seguinte forma:
. com remuneracao integral até trés meses;
Il com redugdo de um ter¢o, quando exceder de trés meses e
prolongar-se até seis meses;
IIl. com redugdo de dois tergos, quando exceder de seis meses e
prolongar-se até doze meses.
V. sem vencimento a partir do décimo-terceiro més, até o maximo
de dois anos.

Grau Parentesco

Periodo/Prazo Limite

Remuneragao

Conjuge, Ndo ha limitacdo serd | Salario Integral
companheiro, filhos e | concedido o periodo
enteados solteiros ou | necessario
invalidos
Até 3 meses Saldrio Integral
pai, made, padrasto, | Acima de 3 meses, até 6 | Reducdo de 1/3 do salario

madrastas, irmaos ou
dependente que viva
a suas expensas

meses

Acima de 6 meses, até 12
meses

Reducdo de 2/3 do saléario

A partir do 132 més, até 24
meses

Sem remuneracao

e Licenca maternidade Art. 90, IlI

Art. 104. Sera concedida licenca a servidora gestante, por cento e oitenta dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1o A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo

antecipacdo por prescricdo médica.

§ 20 No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.
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o Alteracdo do art. 104, paragrafos 32 e 42
§ 30 No caso de natimorto, comprovado por certiddo de &bito, a servidora tera
direito a 120 (cento e vinte) dias de repouso remunerado, sem necessidade de
pericia.
§ 40 No caso de aborto, atestado por pericia, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

§ 30 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca
previsto nos incisos |, 11, 11, V, VI e IX deste artigo. (Art. 90)

% O DECRETO 768/2016 E SUAS ALTERAGOES;

Periodo de afastamento (em dias) que ensejam pericia médica (Art. 42);

Decreto N2 365 de 05 de Abril de 2022 — Altera o artigo 49 inciso (alterado de 3
para 5 dias consecutivos)

Prazo atestado Providéncias
(Emissdo a partir 08/04/2022)
Até 5 dias consecutivos Dispensado de pericia oficial
6 dias consecutivos ou mais Agendar pericia em até 3 dias Uteis da data de
emissao
Acima de 3 dias intercalados no | Agendar pericia em até 3 dias Uteis da data de
mesmo més (4 dias ou mais) emissdo do ultimo afastamento

Acima de 5 dias intercalados ou | Agendar pericia em até 3 dias Uteis da data de
nao, no periodo de 2 meses (6 dias | emissdao do ultimo afastamento
ou mais)
Acima de 7 dias intercalados ou | Agendar pericia em até 3 dias Uteis da data de
nao, no periodo de 3 meses (8 dias | emissdao do ultimo afastamento
ou mais)

¢ REQUISITOS do Atestado Médico;
Art. 32 Os atestados apresentados pelo servidor, para terem eficacia plena,
deverdo:
| - Ser apresentados em seu original;
Il - Especificar o tempo de afastamento sugerido pelo profissional que assiste
o servidor, ou pessoa de sua familia, por extenso e numericamente;
Il - Conter o cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas — CID;
IV - A identificagdo do profissional, mediante assinatura e carimbo ou nimero
de registro no conselho de classe;
V - Nao apresentar quaisquer rasuras nos itens que compdem o atestado e

serem escritos de forma plenamente legiveis e compreensiveis.
§ 12 A citagdo do cddigo CID tem por objetivo ndo deixar duvidas a respeito da
conclusdo diagndstica.

Material desenvolvido pelas equipes da SMRH
Organizado pela Geréncia de Desenvolvimento

Y. 3372-4043 /3372 - 4104 . 7 1:PREFEITURA DE | secretaria Municipal de
& interacao@londrina.pr.gov.br %LO NDRINA | Recursos Humanos
@rh.londrina
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§ 292 O servidor que optar por nao registrar o cédigo CID no atestado devera
agendar pericia para defini¢do inclusive para os atestados com duracdo igual
ou inferior a trés dias, nos termos do § 42 do Art. 62 deste Decreto.

o Tratativas pela PERDA DE PRAZO para solicitar pericia médica;

O servidor que deixar de agendar pericia no prazo regulamentar (art. 49), ou
seja, prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da data de inicio do afastamento,
devera solicitar agendamento através do SEl Externo - SMRH: Pericia Oficial -
Tratamento da Prépria Saude, indicando a perda do prazo e os motivos, ficando sujeito
analise do motivo e se ha reincidéncia do mesmo tipo de pedido no prazo de 12 meses.

Art. 21 Os servidores que, esgotados os prazos regulamentares, tenham
deixado de agendar ou comparecer a Pericia Oficial, poderdo requeré-la,
individualmente, nos termos dos artigos 72 e 73 da Lei n.2 4.928/92, junto a
DSO, através de requerimento, conforme modelo constante no Anexo Il do
presente decreto.

§ 12 O requerimento, a que se refere o caput deste artigo, devera ser
devidamente preenchido, fundamentado e assinado pelo servidor, com cdpia,
em anexo, do(s) atestado(s) do(s) respectivo(s) afastamento(s) a ser(em)
periciado(s).

(...)

§ 32 O requerimento de que trata o caput deste artigo somente podera ser
deferido quando nado houver reincidéncia no prazo de 12 meses.

e Tratativas administrativas para REAGENDAMENTO;
Mediante solicitacdo fundamentada (SElI Externo — SMRH: Pericia Oficial -

Reagendamento) o servidor pode solicitar reagendamento 1 (uma) Unica vez
Art. 52
(...)
§ 12 O servidor que, apos ter efetivado seu agendamento na DSO, ndo puder
comparecer no dia e/ou horério acordados, podera solicitar uma tnica vez o
reagendamento da pericia, até 2 dias Uteis antes da data agendada.

e Tratativas administrativas para AUSENCIA na pericia médica;
Mediante solicitacdo fundamentada (SElI Externo — SMRH: Pericia Oficial -

Reagendamento) o servidor pode solicitar reagendamento, ficando sujeito analise do
motivo e se ha reincidéncia do mesmo tipo de pedido no prazo de 12 meses.

Art. 21 Os servidores que, esgotados os prazos regulamentares, tenham
deixado de agendar ou comparecer a Pericia Oficial, poderdo requeré-la,

individualmente, nos termos dos artigos 72 e 73 da Lei n.2 4.928/92, junto a
DSO, através de requerimento, conforme modelo constante no Anexo Il do
presente decreto.

§ 12 O requerimento, a que se refere o caput deste artigo, devera ser
devidamente preenchido, fundamentado e assinado pelo servidor, com cdpia,
em anexo, do(s) atestado(s) do(s) respectivo(s) afastamento(s) a ser(em)
periciado(s).
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(...)
§ 32 O requerimento de que trata o caput deste artigo somente podera ser
deferido quando nao houver reincidéncia no prazo de 12 meses.

e Tempo de AFASTAMENTO SUGERIDO e concedido;
Art. 10 Na concessdo dos afastamentos, o tempo de afastamento fornecido
pelo profissional assistente no atestado é apenas uma sugestdo, sendo que o
periodo de permanéncia em licenca serd estabelecido pela Pericia Oficial,
podendo, a quantidade de dias, ser em numero igual, superior ou inferior ao
indicado pelo profissional assistente.

e Consultas e exames pré-agendados (Art. 82 e §§)
Servidor devera agendar consulta e exames fora do hordrio de trabalho, seja
da prdpria salde ou acompanhamento de pessoa da familia;
N3o sendo possivel realizar fora do horario de trabalho, serd abonado somente
o periodo da consulta/exames e o deslocamento;
Chefia pode flexibilizar o horario do servidor para o cumprimento da jornada
didria.

e Tratamentos complementares (Art. 72 e §§)

Servidor devera agendar tratamentos complementares fora do horario de
trabalho, seja da prépria saude ou acompanhamento de pessoa da familia;

N3o sendo possivel realizar fora do horario de trabalho, devera ser agendado
pericia previa (SEl Externo — SMRH: Pericia Oficial - Tratamentos Complementares
(Agend. Prévio));

O servidor devera apresentar a solicitacio de tratamento feita pelo
profissional assistente, contendo o diagndstico, o tempo provavel de tratamento e,
caso necessario, a justificativa para que o tratamento aconteca no horario de
expediente do servidor, que sera deferido ou ndo, pela pericia oficial.

Se autorizado, os comprovantes de realizacdo do tratamento, justificando a
auséncia ao trabalho, deverdo ser entregues diretamente a chefia, a qual ficard
responsavel pelo controle da frequéncia do servidor.

Havendo alteracdo no tratamento ou esgotado o prazo autorizado pela pericia
oficial do Municipio, o servidor devera ser submetido a nova avalia¢do pericial.

o Cirurgias plasticas ou reparadoras (Art. 13)

Ndo sera concedida licenca para tratamento da prdopria saude ou por motivo
em doenca em pessoa da familia quando se tratar de afastamentos referentes a
cirurgias plasticas estéticas, com excec¢do das cirurgias plasticas reparadoras.

Os servidores ou familiares que serdo submetidos a cirurgia plastica deverao
passar por pericia prévia (SEl Externo — SMRH: Pericia Oficial Cirurgia Plastica
Reparadora (Agend. Prévio)) ao procedimento para a sua definicdo como estética
e/ou reparadora.

O servidor deverda apresentar a solicitacio de tratamento feita pelo
profissional assistente, contendo a necessidade e a justificativa, que sera deferido
ou ndo, pela pericia oficial.

Material desenvolvido pelas equipes da SMRH
Organizado pela Geréncia de Desenvolvimento

Y. 3372-4043 /3372 - 4104 . 7 1:PREFEITURA DE | secretaria Municipal de
& interacao@londrina.pr.gov.br %LO NDRINA | Recursos Humanos
@rh.londrina
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R

% FAQ (perguntas frequentes).

DA PERICIA

Pergunta: O que é Pericia Oficial?

Resposta: Avaliagdo técnica presencial realizada por perito, formalmente designado pelo Municipio, das
questbes relacionadas a saude do servidor em sua capacidade laboral, bem como a necessidade da
presencga do servidor, para acompanhamento de pessoa da familia. A conclusdo da pericia oficial sera
emitida pelo perito, que é o profissional responsavel pelo preenchimento do documento da Pericia
Oficial.

Pergunta: E obrigatério o comparecimento a Pericia Oficial?

Resposta: Sim. O Decreto vigente estabelece no Art. 142, que é obrigatério ao servidor, quando
devidamente convocado, se submeter a Pericia Oficial.

Pergunta: Quem devera se submeter a Pericia Oficial?

Resposta: Os servidores em regime estatutdrio, com afastamento médico para tratar de sua prépria
saude e para acompanhamento de pessoa da familia.

Os Agentes publicos regidos por outros vinculos, e que contribuem para o INSS, seguirdo as regras gerais
do regime geral de previdéncia social.

Pergunta: Onde é realizada a Pericia Oficial?

Resposta: A Pericia Oficial é realizada na Rua Anisio Rigioli, s/n - Centro Civico (CAAPSML - térreo), sendo
o servidor devidamente convocado via SEI, com data e horario pré-estabelecidos.

Pergunta: A Pericia Oficial pode ser realizada fora das dependéncias da Geréncia de Pericia de Satide?

Resposta: Sim. A Pericia Oficial pode ser realizada fora das dependéncias da Geréncia de Pericia de
Saude, quando o servidor que estiver impossibilitado de locomogdo. Para tanto o agendamento deve ser
solicitado pelo(a) servidor(a), dentro dos prazos estabelecidos, sendo avaliado pelo Servigo Social. Se
DEFERIDO o pedido, serd agendada uma dada e local para realizagdo da Pericia Oficial. Na oportunidade
uma Equipe Técnica da GPS ird até o servidor(a) (Atengdo: Em caso de pericia referente ao
acompanhamento de pessoa da familia, é obrigatdria a presenga d(a)o servidor(a)).

Pergunta: Qual a documentagao necessaria para realizagao da Pericia Oficial?
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Resposta: Atestado emitido pelo médico e/ou dentista-assistente, ORIGINAL, onde conste o tempo de
afastamento SUGERIDO - por extenso e numericamente, o CID (Cédigo Internacional da Doenga), além
da assinatura e carimbo do profissional. O documento ndo deve apresentar quaisquer rasuras nos itens
que compdem o atestado e serem escritos de forma plenamente legiveis e compreensiveis.

Os atestados que ndo atenderem as condicdes e prazos estabelecidos no decreto ndo serao

aceitos como justificativa de auséncia.

Pergunta: Qual o periodo de afastamento em que o(a) servidor(a) devera obrigatoriamente solicitar o
Agendamento de Pericia Oficial?

Resposta: De acordo com o artigo 42 do Decreto365/2022 (publicado no Jornal Oficial n2

4609, de 08.
Prazo atestado Providéncias
(Emissdo a partir 08/04/2022)
Até 5 dias consecutivos Dispensado de pericia oficial
6 dias consecutivos ou mais Agendar pericia em até 3 dias Uteis da data de
emissao
Acima de 3 dias intercalados no | Agendar pericia em até 3 dias Uteis da data de
mesmo més (4 dias ou mais) emissdo do ultimo afastamento

Acima de 5 dias intercalados ou | Agendar pericia em até 3 dias Uteis da data de
ndo, no periodo de 2 meses (6 dias | emissdo do ultimo afastamento
ou mais)
Acima de 7 dias intercalados ou | Agendar pericia em até 3 dias Uteis da data de
ndo, no periodo de 3 meses (8 dias | emissdo do ultimo afastamento
ou mais)

Pergunta: Qual o prazo regulamentar para solicitar o Agendamento de Pericia Oficial?

Resposta: Prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da data de inicio do afastamento,
observando as disposi¢6es do artigo 42 do Decreto 768/2016.

Pergunta: Nao solicitei a pericia no prazo regulamentar (03 dias uteis), ainda posso solicitar o
AGENDAMENTO da Pericia Oficial?

Resposta: Sim, conforme previsto no Art. 212, do Decreto vigente, os servidores que, esgotados os
prazos regulamentares, tenham deixado de agendar, poderdo requeré-la, individualmente, com

justificativa nos termos dos artigos 72 e 73 da Lei n.2 4.928/92, junto a DSO, anexando documentos.
ATENCAO: O pedido somente podera ser DEFERIDO, quando n3o houver reincidéncia no prazo
de 12 meses.

Pergunta: O pedido para agendamento de Pericia Oficial fora do prazo podera ser INDEFERIDO?
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Resposta: Sim. Quando houver reincidéncia do(a) servidor(a), no prazo de 12 meses, em razio de
ndo agendamento da pericia oficial no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data

de inicio do afastamento, o pedido sera INDEFERIDO.

Pergunta: Atestados de sabados, domingos e feriados sdo contabilizados para fins de agendamento de
Pericia?

Resposta: Sim. Nos casos em que o afastamento do servidor for sucessivo, os dias intercalados,
compreendendo sabados, domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente, bem como
aqueles que ndo houver expediente em escala, serdo igualmente computados, para fins de emissdo de
Pericia Oficial.

Pergunta: Para fins de Agendamento de Pericia Oficial, serdo somados os atestados do servidor com
os afastamentos para Acompanhamento de Pessoa da Familia?

Resposta: N3do. Para fins de Pericia Oficial os atestados de prépria salde e/ou acompanhamento de
pessoa da familia ndo serdo somados.

Pergunta: Tenho um pedido e estou aguardando o agendamento de Pericia Oficial, que informagdo
anoto no PONTO?

Resposta: O servidor deve anotar as informacgGes sobre o tempo de afastamento, e ainda o
numero do SEI criado, onde solicitou a pericia.

Pergunta: Tenho um pedido e estou aguardando o agendamento de Pericia Oficial, agora tenho NOVO

AFASTAMENTO, devo abrir novo Processo SEI?

Resposta: Ndo. Enquanto o servidor aguarda o agendamento da sua Pericia Oficial, o mesmo
deverd incluir os NOVOS ATESTADOS no mesmo pedido (SE/ Externo). O(a) requerente devera
digitaliza-los e anexar ao processo através de PETICIONAMENTO "INTERCORRENTE". Caso o
servidor aguarda o agendamento referente a prdpria saide, e acompanhe um familiar ou
necessite de tratamento complementar, deve abrir um novo Processo utilizando o Tipo
Processual mais adequado.

DO ATESTADO E DECLARAGCOES

Pergunta: E aceito atestados sem a anotagdo do CID?

Resposta: Todo atestado médico e/ou odontoldgico, seja de horas ou periodo integral deverd conter o
CID.
Caso o profissional ndo tenha indicado o CID, o servidor deverd retornar ao assistente (médico

ou dentista) e solicitar a anotacdo do codigo CID no documento.
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Caso o servidor opte nao autorizar a indicacdo do cédigo CID no atestado, o(a) mesmo(a) deverd
OBRIGATORIAMENTE agendar pericia (em trés dias) para definicdo, inclusive para os atestados com

duragdo igual ou inferior a trés dias, podendo ser solicitado documentagdao complementar para anélise.

Pergunta: O atestado emitido pelo médico ou dentista pode ser por tempo indeterminado?

Resposta: N3o. Os atestados apresentados pelo servidor, para terem eficacia plena, deverdo
especificar o tempo de afastamento sugerido pelo profissional que assiste o servidor, ou
pessoa de sua familia, por extenso e numericamente.

Pergunta: O tempo de afastamento anotado pelo médico/dentista sera aceito integralmente e
abonado o periodo pelo Perito?

Resposta: O tempo de afastamento anotado pelo profissional assistente no atestado é

apenas uma sugestdo, sendo que o periodo de permanéncia em licenca estabelecido pela

Pericia Oficial, podendo, a quantidade de dias, ser em numero igual, superior ou inferior ao
indicado pelo profissional assistente (Art. 10° do Decreto 768/2016).

Pergunta: Posso requerer pericia de atestado ja periciado e/ou cortado pelo Perito Oficial?

Resposta: N3do. Se ao realizar a pericia, o Perito Oficial reduzir o tempo de afastamento, o
servidor deve retornar ao trabalho.

Somente sera agendado nova pericia oficial se houver novo atestado emitido pelo médico
assistente, que devera ser solicitado através de NOVO PROCESSO no SEI Externo.

Pergunta: Posso ficar afastado por indicagdo de profissional ndo-médico (psicélogos, fisioterapia,
etc.?)

Resposta: N3o. De acordo com as regulamentagGes oficiais, apenas médicos e dentistas podem
conceder uma recomendac¢do formal de que o paciente deve ficar afastado do seu trabalho.

Pergunta: Declaragcbes emitidas por outros profissionais com formagdao superior legalmente
habilitados, sdo aceitas para abonar afastamento do trabalho?

Resposta: Ndo, somente serdo aceitos para o abono do periodo do atendimento em razdo de

tratamentos complementares desde que previamente liberados pela pericia oficial.

DAS CONSULTA E EXAMES PREAGENDADOS (ATESTADO DE HORAS)

Pergunta: Atestados DE HORAS devem ser periciados?




Cafe
com RH TEMA: Pericia Oficial - Licenca para
Tratamento de Saude e licenga por motivo

de doenca em pessoa da familia

Resposta: Ndo. Os atestados de horas devem ser entregues diretamente a chefia imediata no seu
retorno ao local de trabalho.

ATENCAO: No caso de o(a) servidor(a) ndo cumprir pelo menos 2/3 (dois tergos) da jornada de trabalho
diaria, o atestado devera ser juntado aos demais (se houver) e contabilizados para fins de pericia, se for
0 caso.

Pergunta: O servidor podera realizar consulta e/ou exames de diagndsticos, pré-agendados no horario
de trabalho?

Resposta: Sim. De modo excepcional, caso ndo seja possivel a realizagdo da consulta e/ou exames de

diagnésticos, pré-agendados, fora do horario de expediente do servidor, a chefia imediata podera
flexibilizar o horario de trabalho do servidor, para o cumprimento da jornada didria do mesmo no dia de
realizagdo de consultas ou exames pré-agendados.

Pergunta: Sao aceitos declara¢cdes de comparecimento para realizacdao de exames?

Resposta: Sim. Todavia para abono do periodo, sé serdo aceitos para servidores que possua carga
horaria superior a 6 horas didrias, incluindo-se os detentores de dois vinculos.

Para servidores com carga hordria de até 6 horas didrias, as declara¢des serao aceitas
somente para fins de flexibilizagdo do horario por parte da chefia.

DO AGENDAMENTO

Pergunta: Como fico sabendo a data do agendamento da Pericia Oficial?

Resposta: A Geréncia de Pericia de Saude, apds ter a disponibilidade da agenda, enviard
antecipadamente através do SEI Externo, o documento SEI “SMRH: CONVOCACAO - PERICIA OFICIAL”,
informando a data, o hordrio e o local onde ocorrerd a Pericia Oficial, ficando o servidor comprometido
a comparecer no dia e horario acordados, munido do(s) atestado(s) original (is) e outros documentos
afins.

Pergunta: Em caso de INTERNAMENTO do(a) servidor(a), como deve ser realizado o pedido para o
agendamento da Pericia Oficial?

Resposta: Em caso de internamento do(a) servidor(a) A CHEFIA DEVERA SOLICITAR O AGENDAMENTO
DA PERICIA OFICIAL ATRAVES DO E-MAIL medicina.trabalho@londrina.pr.gov.br. No pedido, a chefia
devera enviar o documento do internamento (digitalizado), observando o prazo do decreto vigente.

Obrigatoriamente, deverd constar o nome, a matricula e o local de trabalho do servidor, informagdes de
contato do servidor e/ou familiar e da sua chefia imediata e ainda as informagdes relativas ao
afastamento, como: data de inicio do internamento do servidor.

DA CIRURGIA PLASTICA REPARADORA OU ESTETICA
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Pergunta: Sera concedida licenca em razao de afastamentos referente a cirurgia plastica estética do
servidor ou de familiar?
Resposta: Ndo. Somente em razdo de cirurgia plastica reparadora, quando previamente

autorizada pelo Perito Oficial.

Pergunta: Tenho duvida se a cirurgia plastica é ESTETICA ou REPARADORA, posso realizar a cirurgia e
depois passar por pericia?

Resposta: Ndo. A Pericia Oficial deverd ocorrer antes da realizagdo da cirurgia plastica. O
servidor, e se for o caso o familiar, deverdo passar por pericia prévia ao procedimento para a

sua definicdo como estética e/ou reparadora.

DO REAGENDAMENTO

Pergunta: Ndo posso comparecer a Pericia Agendada, posso solicitar o REAGENDAMENTO da Pericia?

Resposta: Sim, podera solicitar uma Unica vez o reagendamento da pericia, até 2 dias Uteis antes da data
agendada. A solicitacdo de reagendamento devera ser solicitada via SEI Externo através do Tipo

Processual “SMRH: Pericia Oficial — Reagendamento”, sendo obrigatdria a justificativa e anexo
de documentos comprobatérios, estando sujeito a andlise e deliberagdo pelo respectivo
Diretor de Saude Ocupacional.

Pergunta: Caso eu ndo solicite o agendamento e/ou reagendamento de uma Pericia? Quais as
implicagOes legais e administrativas?

Resposta: O ndo cumprimento dos requisitos e prazos previstos no decreto vigente ensejardo o
apontamento de falta ao servidor e o respectivo desconto das horas e dias ndo trabalhados e demais
penalidades administrativas dela(s) decorrente(s), nos termos da Lei n.2 4.928/1992, Lei n2.9.337/2004
e Lein211.531/2012.

Pergunta: Posso solicitar NOVO AGENDAMENTO da minha Pericia Oficial, em caso de nao
comparecimento na data agendada?

Resposta: Sim. Conforme previsto no Art. 21, os servidores que, esgotados os prazos regulamentares,
tenham deixado comparecer a Pericia Oficial, poderdo requeré-la, individualmente, com justificativa nos
termos dos artigos 72 e 73 da Lei n.2 4.928/92, junto a DSO, anexando documentos. ATENCAO: O
pedido somente poderd ser deferido, quando ndo houver reincidéncia no prazo de 12 meses.

Pergunta: O pedido para reagendamento e podera ser INDEFERIDO?

Resposta: Sim. Quando houver reincidéncia do(a) servidor(a) no prazo de 12 meses, em razdo de
nao comparecimento a Pericia Oficial previamente agendada, o pedido sera INDEFERIDO.
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DA REALIZAGCAO DA PERICIA

Pergunta: Se o servidor comparecer a Pericia agendada sem o(s) atestado(s) original(is) podera passar
por pericia?

Resposta: Ndo. Somente sera realizada a pericia com a apresentacao do(s) atestado(s) original(is). Para

regularizacdo do(s) afastamento(s) o servidor deverd requerer através de NOVO PROCESSO no SEl
Externo, um novo agendamento para apresentagdo do(s) documento(s) original(is).

Pergunta: Se o servidor comparecer a GPS sem o familiar acompanhado, podera realizar a Pericia
Oficial?

Resposta: N3o. E obrigatério a presenca do familiar acompanhado (paciente), para realizacio da

Pericia Oficial. No caso, o servidor devera requerer através de NOVO PROCESSO no SEl Externo, um
novo agendamento, para regularizagdo do(s) afastamento(s), com a presenca do familiar.

Pergunta: Realizei Pericia Oficial e ao verificar o documento identifiquei erro nas informagdes do
afastamento anotado pelo Perito? O que devo fazer?

Resposta: O servidor devera solicitar a correcdo da Pericia Oficial através do documento:
“SMRH: Pericia Oficial - Recurso Administrativo de Pericia Oficial”, que devera ser devidamente
preenchido, justificando e apontando o “erro” identificado.

e O documento: “SMRH: Pericia Oficial - Recurso Administrativo de Pericia Oficial” esta disponivel

na Pagina do SEI, no site da PML.

DA LICENGCA MATERNIDADE (NASCIDO VIVO E NATIMORTO) E ABORTO

Pergunta: S6 vou sair de licengca maternidade apds o parto, preciso agendar pericia antecipada?

Resposta: Ndo. O pedido para realizagdo de pericia oficial em razao da Licenga Maternidade
devera ser realizado apds o nascimento da crianga, observando o prazo regulamentar. A
servidora deverd requerer sua Pericia através do SEl Externo, anexando o atestado da Licenga e a
Certiddo de Nascimento da crianga, podendo ser dispensada pericia médica presencial.

Todavia, caso a gestante tenha outros afastamentos acumulados antes do inicio da licenga
maternidade, devera ser submetido a pericia oficial.

Pergunta: Tive um aborto, preciso agendar pericia?

Resposta: Sim. O pedido para realizagdo de pericia oficial em razio de aborto deve ser realizado

no SEI Externo, observando o prazo regulamentar, sendo obrigatdrio anexar o atestado digitalizado.
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Pergunta: No caso de natimorto, preciso agendar pericia?

Resposta: Ndo. No caso de natimorto, comprovado por certiddo de 6bito, a servidora terd
direito a 120 (cento e vinte) dias de repouso remunerado, sem necessidade de pericia.

DO RETORNO AO TRABALHO

Pergunta: Tenho um atestado médico vigente, entretanto ja estou bem. Posso voltar ao trabalho por
conta prépria?

Resposta: Ndo. No caso, o servidor deverd retornar ao seu médico assistente e solicitar que o
mesmo indique a alta do seu tratamento. O servidor deve observar a quantidade de dias que

ficou afastado e a necessidade de realizar a pericia. A chefia ndo deve aceitar o retorno do
servidor.

Pergunta: Passei por Pericia Oficial, entretanto ja me sinto bem. Posso voltar ao trabalho?

Resposta: Ndo. Somente poderd retornar ao trabalho no caso de liberagdo pelo Perito Oficial,
mediante andlise de novos documentos apresentados pelo(a) servidor(a) em nova Pericia
Oficial.

DOS TIPOS PROCESSUAIS

Pergunta: Como proceder o Agendamento de Pericia Oficial?

Resposta: Todo pedido para realizagdo de Pericia Oficial deve ser solicitado através do SEI EXTERNO,
exclusivamente no cadastro do servidor interessado utilizando o tipo processual mais adequado.

Pergunta: Quais sdo os tipos processuais para solicitar agendamento de Pericia Oficial?

Resposta: Encontram-se disponiveis no SEl externo:

- SMRH: Pericia Oficial - Reagendamento

- SMRH: Pericia Oficial - Tratamento da Prdpria Saude

- SMRH: Pericia Oficial - Tratamentos Complementares (Agend. Prévio)
- SMRH: Pericia Oficial Cirurgia Plastica Reparadora (Agend. Prévio)

- SMRH: Pericia Oficial- Acompanhamento de Pessoa da Familia

Pergunta: Posso solicitar o agendamento de pericia referente ao acompanhamento de pessoa da

familia no mesmo Processo referente ao Tratamento de Saude do servidor?
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Resposta: Ndo. Na ocorréncia de atestado(s) da propria saude + acompanhamento de pessoa da familia,
deverdo ser abertos no SEI Externo em processos especificos e separados.

DO AFASTAMENTO POR COVID-19

Pergunta: Preciso agendar Pericia Oficial em caso de documento médico que tenha o termo
ISOLAMENTO DOMICILIAR?

Resposta: Sim. Se o isolamento/afastamento médico ultrapassar a periodo superior a 5 (cinco)

dias consecutivos. Deverd, obrigatoriamente, anexar ao pedido (SEl Externo) o resultado de exame
positivo para COVID-19.

Pergunta: Estava afastado por isolamento de suspeita de COVID-19, meu resultado deu negativo, devo
retornar ao trabalho?

Resposta: Sim. Em caso de resultado negativo, o servidor ndo deve cumprir todo periodo de
isolamento/afastamento, devendo retornar ao trabalho na data do resultado negativo.

Pergunta: Um familiar testou positivo para COVID-19, eu devo me afastar/ fazer quarentena?

Resposta: Ndo. Nova determina¢do da Secretdria de Saude do Estado do Parand, na Nota
Orientativa 40/2020 (atualizada em 16/02/2022) informa que n3o precisa ficar em quarentena,
0 grupo abaixo, mesmo para pessoas que atualmente moram na mesma casa, com sintomas
da COVID-19 ou quem tenha testado positivo para a COVID-19, devendo manter as demais
medidas de protecao.
e Vocé esta em dia com suas vacinas para COVID-19, ou seja, para as vacinas
de duas doses: ter sido imunizado com as duas doses e para a vacina de 1
dose;
e Vocé confirmou para COVID-19 nos ultimos 90 dias.

Todavia, vocé deve usar uma mascara bem ajustada perto de outras pessoas, inclusive
dentro de casa, por 10 dias a partir da data do seu Ultimo contato préximo com alguém com
COVID-19 (a data do ultimo contato préximo é considerada o dia 0), evite viajar e evite estar
perto de pessoas que estao em alto risco.

DO NAO CUMPRIMENTO REGULAMENTAGAO DA PERICIA OFICIAL

Pergunta: Podera ocorrer desconto do saldrio, caso o(a) servidor(a) deixe de comparecer a Pericia
Oficial?

Resposta: Sim. A Geréncia de Pericia de Saude enviara Notificagdo Administrativa com prazo para que

o(a) servidor(a) solicite com justificativa, um novo agendamento. Em caso de ndo manifestagdo no
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prazo, serd encaminhada informac¢do a unidade de lotagdo do(a) servidor(a), para que se realize os
devidos descontos, conforme previsto no Art. 202 do Decreto 768/2016.

DADOS DA EQUIPE:

Diretoria de Saude Ocupacional - Elen Lucy Alves Silva Piccinin (Diretora)
Geréncia de Pericias de Saude - Luciane Brito (Gerente)

Edinael Borges de Oliveira - Elizabeth Pereira da Silva - Felipe Godeny - Guilherme dos Santos
Toledo -José Carlos Gimenes - Jessika Lilian Wust - Paulo Vinicius Lopes - Renata Maria Faune
Szenczuk - Rita de Cassia Fioratte - Rosana Leia Rocha Liberatti - Silvia Helena Ambrosio
Encinas - Sissy Zanette Mariani Lima - Zamilton Navarro Botelho - Eunice Lima Giroldo - Rosana
Leia Rocha Liberatti - Silvia Helena Ambrosio Encinas.

Data do encontro: 19 de Maio de 2022 (quinta-feira)
Geréncia Responsavel: Geréncia de Pericias de Saude
Contato (telefone/e-mail): 3376-2559 -

medicina.trabalho@londrina.pr.gov.br

Coordenadoria de Reabilitagdo Funcional - Contato: 3376-2566




