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O Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Londrina (Lei n° 4.928/92) prevé
as seguintes licencas:

1. Licenca Prémio (Art. 116, 118).

2. Licenca para Tratar de Interesses Particulares (Art. 111,
112,113, 114 e 1195).

3. Licenca para Acompanhamento do Conjuge ou
Companheiro (Art. 122).




Cafe

1 . Licengd Prémio o I{.ll

A cada cinco anos o servidor fard jus a 90 dias de
licenca prémio com remuneracdo, desde que:

« Na&o tenha sofrido penalidade disciplinar de suspensdo (Lei Serv1dor Pubhco

4.928/92, Art. 116 § 1°,1); :
«  Nd&o tenha afastamento do cargo em virtude de licenca por EU T&NHO 0[26”@
—’_/
- )

motivo de doenca de pessoa da familia, sem remuneracdo (Lei
4.928/92, Art. 116 § 1°,11);
PREMIO

« Nad&o tenha afastamento do cargo em virtude de licenca para
tratar de assuntos particulares (Lei 4.928/92, Art. 116 § 1°, 1) ou
licenca para acompanhamento do conjuge (Lei 4.928/92, Art.
122 § 2°);

« Na&o tenha faltas injustificadas, sendo que para cada falta
injustificada prorroga 1 més na concessdo da Licenca Prémio
(Lei 4.928/92, Art. 116 § 2°).

Obs: Ndo computar no periodo aquisitivo da Licenca-Prémio o
periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021 (Lei Federal n° 173/2020).



1. Licenca Préemio
EXCECAO, de acordo com o Decreto n° 590/2022:

Art. 1°. Fica restaurado o tempo de servico compreendido entre 28 de maio de
2020 e 31 de dezembro de 2021, a contagem do tempo de servico para fins de
aquisicdo do direito a licenca prémio e ao adicional por tempo de servico, nos
termos da Lei Complementar n® 191, de 8 de marco de 2022, exclusivamente para
os servidores publicos:

|.  ocupantes de cargos de provimento efetivo do Grupo de Carreiras de Servicos
Essenciais, conforme Anexo |, da Lei Municipal n°® 9.337, de 19 de janeiro de
2004;

Il. ocupantes de cargo do Grupo de Carreiras da Guarda Municipal; conforme
Anexo ll, da Lei Municipal n® 9.337, de 19 de janeiro de 2004;

Ill. ocupantes do cargo de Gestor Social, nas funcoes de Servico de Terapia
Ocupacional e de Servico Social, e do cargo de Gestor Territorial, na funcdo de
Servico de Biologia, desde que tenham trabalhado na Autarquia Municipal de
Saude no periodo que dispde o caput deste artigo ou em parte dele.




1.2 Como solicitar Licenga Premio

I 1.2.1 Licenca Prémio em Gozo

« Via SElI usudrio inferno através do processo - SMRH:
Solicitacdo de Licenca Prémio em Gozo;

« Periodo minimo de fruicdo de 15 dias (Lel 4.928/92, Art.
116 §3°);

« Envio do processo autorizado pela chefia e secretdrio da
pasta a SMRH-CBIF 30 dias antes da data de fruicao (Leli

4.928/92, Art. 7 § 1°);




1.2 Como solicitar Licengca Premio

1.2.2 Licenca Préemio em Permuta

Via SEl usudrio externo atravées do processo - SMRH:
Solicitacdo de Licenca Prémio em Compensacdo / Permuta;

Do 1° ao 6é° dia utl de cada més, exceto no més de
Dezembro em que o periodo de solicitacdo € do 1° ao 3° dia
util (Decreto n°® 1.287/2011, art. 1° § 3°);

Possibilidade utilizar a licenca-prémio para pagamento de
tributos municipais, ACESF, COHAB ou CAAPSML (Lei Mun.
13.056/2020);

O boleto deve estar em nome do servidor ou de seu conjuge
ouU companheiro, € o vencimento para o ultimo dia Ufil do
més (Decreto n® 1.287/2011, art. 1, § 1°);




1.2 Como solicitar Licenga Premio

1.2.3 Licenca Prémio em PecuUnia

« Via SEl usudrio externo afravés do processo - SMRH:
Solicitacdo de Licenca Prémio em Pecunia;

« Do 1° ao 6é° dia utfil de cada més, exceto no més de
Dezembro em que o periodo de solicitacdo € do 1° ao
3° dia util (Decreto n® 1.287/2011);

« Possivel solicitar 18 dias ao ano (Lei 4.928/92, Art. 118
§1°);




2. Licenca para Tratar de Interesses
Particulares:

Sem remuneracdo, concedida a critério da Administracdo;

Prazo mdaximo de um ano, podendo ser prorrogada uma
unica vez, por igual periodo;

Servidor ndo pode estar em estagio probatdrio, ndo poderd
estar respondendo processo administrativo ou sindicAncia,
ou, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizacdo
ou a devolucdo aos cofres publicos;

Nova licenca apods dois anos do término da anterior;

Poderd ser cassada pela autoridade maxima;

Servidor poderd desistir da licenca a qualguer tempo;




3. Licenga por motivo de
acompanhamento de conjuge ou
companheiro:

Serd concedida quando cbnjuge ou
companheiro for deslocado para
outro territério, nacional ou do
exterior;

« Semremuneracao;
« Prazo maximo de um ano, pode ser
prorrogada uma unica vez, por até

igual periodo;

« Servidor ndo pode estar em estagio
probatodrio;




CONTATOS

Coordenadoria de Beneficios e Informac¢oes Funcionais/CBIF — Michele 4271,
Marcia 4053, Thayla / Maria 4059

Geréncia de Informagoes Funcionais/GIF — Cléo - 4056
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