
CAFÉ COM RH

Atualizações dos Programas de 
RH e finalização

Chave de inscrição: CRHF-2022
Inscrições: 21/11 a 21/12



O Projeto de Doação de Sangue Voluntária pelos Servidores Públicos 
Municipais de Londrina é uma parceria entre a Prefeitura 
e o Hemocentro do HU.

Doadores de 01/12/2021 a 30/10/22: 474 servidores



• 10 encontros em 2022

• Participação de 30 servidores.

• Participação de servidores com aposentadoria em 2021, 2022 e 2023;

• Encontros mensais com aposentados no ano anterior e vigente e pré
aposentados no ano vigente e próximo ano;



• 1ª etapa da Capacitação:
• Realizado em parceria com Unopar/Pitágoras (Prof. Gabriel Manganaro e Prof.

Renan Lafranchi)
• Início em 2021 e finalização em 2022;
• Total de 10 turmas;
• Em 2022 foram realizadas 3 turmas.

• Total de 593 alunos, sendo 276 em 2022.

• Em planejamento para 2023: monitorias





• PROGRAMA DE ATENÇÃO AO SERVIDOR
• Objetiva estimular a motivação, engajamento e produtividade dos servidores municipais 

promovendo maior integração entre os mesmos e aprimorando a comunicação 
interpessoal.

• Realizado através dos seguintes Projetos:

• R.H. em Ação
• Foi realizado nos seguintes locais: SEMA (sede administrativa e Viveiro); SMAA; SMO; SMAS 
(Sede administrativa, CRAS e CREAS, Centro Público de Economia Solidária); SME (sede 
administrativa, escolas, centros de educação infantil); ASMS (sede administrativa, UBSs); SMC 
(sede administrativa, Biblioteca Municipal); SMTER; FEL; ACESF. 



• RH Acolhe – Do nosso servidor a gente cuida
• Atendimentos Individuais de Escuta e Acolhida e Oficinas de Meditação;
• Já foi realizado nas sedes administrativas: SME; SEMA; SMAA; SMAS; ASMS; CAAPSML; 

SMI; FEL; SMDS (Monitoramento); SMG (Escola de Governo)

Vamos Meditar?

• R.H. Cuidando do Servidor
• Foi realizado com servidores da ACESF, SMF (Setor de IPTU), SMGP (Setor de Licitação), 
SMC (Bibliotecas), SMTER, SMPM - CAM  (com parceria do Dep. de Psicologia Geral e Análise 
do Comportamento – UEL – Profa. Josiane Cecilia Luzia e estagiários).
• Atualmente em planejamento para ações em 2023: Grupo Apontadores e Grupo 
Reabilitados (CID com maior incidência)

Email para contato: nucleo.rh@londrina.pr.gov.br



Avaliação de Desempenho 2022



• O período de realização da avaliação iniciou-se no primeiro dia útil de outubro, 
em 2021 iniciou no dia 13/10;

• Este ano encaminhamos a lista dos servidores a serem avaliados, no ano passado 
não foi possível o envio;

• Os servidores tiveram menos dúvidas quanto ao processo, visto que no ano 
passado já utilizaram o sistema.

Avaliação de Desempenho 2022



• Aumento significativo em relação ao período de jul/ago/set/out/nov de 2021 e 
aos mesmos meses do ano de 2022, principalmente entre os cargos de nível 
fundamental: 2021 - 11 pedidos 2022 – 43;

• Exclusivamente on-line desde julho/22;
• Realizada pelo SEI-Usuário Externo;
• Economia: cerca 5160 folhas de papel (tivemos 344 processos no período citado 

acima, tendo em média 15 folhas, cada processo), e também, a economia de 3 
servidores que hoje não precisam mais realizar atendimento presencial.

Promoção por Conhecimento







• Realizadas ao longo de 2022,
• 5 turmas;

• Total de 153 participantes



• Destinado aos servidores de setores operacionais;
• 1ª edição: SEMA – concluída em 09/22
• 10 encontros, contemplando 34 servidores.
• 2ª edição: SMOP – em andamento
• 2 encontros, contemplando 124 servidores

• Total de 158 servidores contemplados em 2022 



• Por Dentro do RH;
• Edições mensais.

• 38 histórias de servidores da PML
• Versão impressa e e-book; 
• Lançamento no Mês do Servidor.

Avisos, recados, quadros, interação                        @rh.londrina



• 7 palestras voltadas a temas técnicos e de autocuidado;
• Atendimentos de auriculoterapia, massoterapia, dicas de nutrição, medição de 

glicemia e pressão;
• Oficinas de Origami e de Ikebana;
• Festival Esportivo dos Servidores;
• Cerimônia de homenagens e lançamento do livro “Lá vem História” ;
• Atividade voluntária no HCL;
• Cortina de Tsurus no saguão da PML.



• 7 palestras: 375 pessoas
• 5 atendimentos: 154 pessoas 
• 6 oficinas: 80 pessoas
• Festival Esportivo dos Servidores: 40 pessoas
• Cerimônia de homenagens e lançamento do livro: 117 pessoas

• Total de 766 participantes

• Homenageados de tempo de serviço: 355



• 8 encontros em 2022;
• 17 temas de RH abordados em profundidade;

• Participação de 268 pessoas até outubro de 2022.

Café com RH



Feedbacks e ideias para 2023!



Agradecemos a sua presença! 
Vamos confraternizar!
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