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A gestão dos estágios que era realizada

diretamente pela Prefeitura de Londrina,

a partir de 01/11/2021 passou a ser

realizada por um Agente Integrador -

CEBRADE - CENTRAL BRASILEIRA DE

ESTÁGIO LTDA -ME.

Por essa razão, será necessário refazer o
Termo de Compromisso de Estágio de

todos que realizam estágio remunerado.

Para isso é preciso o envio de alguns
documentos para a empresa.

Nesse primeiro mês, Prefeitura e Cebrade

estão trabalhando em conjunto na

transição, posteriormente o contato

sobre informações de estágio e demais

dúvidas deverão ser realizados

diretamente com o CEBRADE.

A lista com os documentos que devem

ser providenciados e preenchidos foi

enviada ao e-mail de cada estagiário.

Fiquem atentos.

ESCUTA EMPÁTICA: 
UMA SENSIBILIZAÇÃO SOBRE A SURDEZ

Convidamos todos, servidoras e servidores, para o evento

Escuta empática: uma sensibilização sobre a surdez.

O objetivo da sensibilização é que o servidor se conscientize

sobre a realidade das pessoas com níveis de baixa audição,

tanto os seus pares de trabalho, quanto os cidadãos. Dessa

forma, líderes, gestores e servidores em geral serão

sensibilizados sobre a importância da inclusão e da

melhoria no atendimento às pessoas com deficiência e, em

um primeiro momento, sobre a surdez.

Anote na sua agenda:
Escuta empática: uma sensibilização sobre a surdez

Dia: 22 de novembro (segunda-feira)

Horário: 14h às 17h
Local: Espaço Esperança - (Entrada esquina Rua Norman

Prochet com a Av. Celso Garcia Cid)

Inscrições abertas a todos os servidores no AVA

ESTAGIÁRIOS(AS) DA PML

PALESTRA "ÉTICA NO SERVIÇO
PÚBLICO"
A palestra "Ética no Serviço Público",

com Alexandre Trannin, que faz parte da

programação do Mês do Servidor, será

realizada no dia 26 de novembro (sexta-

feira), das 14h às 17h, no auditório da PML.

Inscrições pelo Ava.
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A partir do dia 22 de novembro algumas solicitações do
SEI encaminhadas à SMRH deixarão de ser realizadas pelo
Usuário de Ambiente de Produção e deverão ser
peticionadas exclusivamente pelo Acesso de Usuário
Externo.

Com essa alteração, vamos aumentar o sigilo das
informações e solicitações pessoais, seguindo as
recomendações da Lei Geral de Proteção de Dados (Lei
Federal nº 13.709/2018) e do Decreto Municipal nº 214/2021,
que regulamenta a política de proteção de dados pessoais
no âmbito do Município de Londrina.

Você pode conferir a listagem completa das solicitações
que serão alteradas no Canal Interação, e-mail e na
recomendação 43/2021 SEI nº 6630985.

A equipe da Gerência de Desenvolvimento,
Acompanhamento e Aprimoramento Técnico - GDAAT está
à disposição para esclarecer as dúvidas no telefone
 3376-4088.

Solicitamos que todos atualizem os
cadastros no “Guia de Ramais” e “Guia de

Ramais por Servidor”, disponibilizados no

menu à esquerda no Canal Interação, e

no banner “Telefones e horários –

Prefeitura de Londrina” à direita no Portal

da Prefeitura.

Tutorial disponível no Canal Interação.

.

CADASTRO E ATUALIZAÇÃO 
GUIA DE RAMAIS

ECONOMIA - AVALIAÇÃO DE
DESEMPENHO DIGITAL

A Avaliação de Desempenho 100% Digital
foi possível graças a uma parceria entre as

Secretarias Municipais de Recursos

Humanos e de Planejamento, Orçamento e

Tecnologia.

Com  ela, foi possível a economia total de
R$ 345.794,52, ou seja, 54,7% de economia

em relação a 2020.

Além da economia financeira,

economizamos tempo e  recursos naturais,

com muita transparência em todo o

processo.

.

.

Por dentro do RH é uma publicação quinzenal com as principais informações da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos que foram divulgadas no mês, levando às servidoras e aos
servidores municipais conteúdo informativo de qualidade.

Fale conosco pelo e-mail: interacao@londrina.pr.gov.br ou pelo telefone 3372-4036.

Você encontra mais informações no Canal Ineração e no nosso instagram @rh.londrina


