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RH acolhe
programa

A partir de fevereiro foram retomados os
ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS DE
ESCUTA E ACOLHIDA com as servidoras
do Núcleo Estratégico da SMRH.

Em março, às segundas-feiras, teremos
OFICINAS DE MEDITAÇÂO  na sala da
SMRH - térreo (em frente à Ouvidoria) às
13 horas.

Duração: 15 minutos.

Agendamentos: 3372-4040 ou pelo e-mail
nucleo.rh@londrina.pr.gov.br

A partir do dia 1/1/2022 houve a retomada da
 contagem do adicional por tempo de serviço

O Art. 8º da Lei Complementar 173/2020 suspendeu a contagem do tempo para fins de
concessão de adicional por tempo de serviço no período de 28/5/2020 a 31/12/2021
 (totalizando 582 dias de suspensão).

A partir do dia 1 de janeiro de 2022 foi retomada a contagem do adicional por tempo de serviço,
levando-se em conta o direito adquirido pelo servidor antes da vigência do artigo mencionado
acima.

Disponibilizamos uma planilha para facilitar o cálculo da nova data para a concessão do  adicional
por tempo de serviço.  Ela está disponível na bio do Instagram (@rh.londrina), no Canal Interação
e no site da PML.
Ficou com alguma dúvida? Ligue para 3372-4056.

CONFIRA O RESULTADO DA
PESQUISA SOBRE A
AVALIAÇÃO ELETRÔNICA DE
DESEMPENHO 2021

A PESQUISA SOBRE A AVALIAÇÃO ELETRÔNICA DE
DESEMPENHO FOI RESPONDIDA POR 406
SERVIDORES

Em comparação ao antigo sistema, 92,9% das
pessoas deram nota de 8 a 10.
Referente ao novo formulário, 92,8% dos
entrevistados deram nota de 8 a 10.
80% dos entrevistados não tiveram nenhuma
dificuldade com esse novo modelo de avaliação.
De forma geral, 93,9% dos entrevistados
pontuaram notas entre 8 a 10.

Avaliação de desempenho 2022:
Prazo de envio das comissões e metas:
 1 de fevereiro a 30 de abril
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O Projeto de Doação de Sangue Voluntária
pelos Servidores Públicos Municipais de
Londrina é uma parceria entre a Prefeitura 
e o Hemocentro do HU.

CRONOGRAMA DE FEVEREIRO

 
CRONOGRAMA DE MARÇO
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Por dentro do RH é uma publicação com as principais informações da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos que foram divulgadas no mês, levando  conteúdo informativo de qualidade
às servidoras e aos servidores municipais.

Fale conosco pelo e-mail: interacao@londrina.pr.gov.br ou pelo telefone 3372-4036.

Você encontra mais informações no Canal Interação e no nosso instagram @rh.londrina

servidores municipais unidos:
doando sangue, salvando vidas! 

Planejamento, Orçamento e Tecnologia

Educação

Boletim 
Segurança 
do Trabalho

A edição de fevereiro abordou a temática LER - Lesões por esforços
repetitivos e DORT - Distúrbios osteomusculares relacionados ao
trabalho.

Nesse boletim você encontra informações sobre prevenção, sinais de
alerta, além de sugestões de alongamentos para realizar durante o
expediente de trabalho.

Confira o boletim completo no Canal Interação, no e-mail e no
Instagram @rh.londrina.

lá vem história.. .
Você já conhece o quadro "Lá vem História.." ? Acesse o nosso Instagram e veja muitos relatos
incríveis e emocionantes das servidoras e dos servidores da PML. 
Participe, queremos saber a sua história. 
Somos cerca de 10.000 servidores. Aqui, somos todos celebridades!

rh.londrina

Café 
com RH

O Café com RH  de março ocorrerá no dia
17/3 (quinta-feira), com o tema: Avaliações e
Promoções.

Será no auditório da PML, das 14h às 17h.

Este encontro é destinado aos apontadores
das secretarias e órgãos municipais  e
demais interessados

Inscrições pelo AVA. 
Para mais informações, ligue para 3372-4104.

Trabalho, Emprego e Renda


