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A PESQUISA SOBRE A AVALIAGAO ELETRONICA DE

DESEMPENHO FOI RESPONDIDA POR 406 ) )
A partir de fevereiro foram retomados os

SERVIDORES

ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS DE
Em comparacao ao antigo sistema, 92,9% das ESCUTA E ACOLHIDA com as servidoras
pessoas deram nota de 8 a 10. do Nucleo Estratégico da SMRH.
Referente ao novo formulario, 92,8% dos
entrevistados deram nota de 8 a10. Em marc¢o, as segundas-feiras, teremos
80% dos entrevistados ndo tiveram nenhuma OFICINAS DE MEDITAGAO nasalada
dificuldade com esse novo modelo de avaliagao. SMRH - térreo (em frente a Ouvidoria) as
De forma geral, 93,9% dos entrevistados 13 horas.

pontuaram notas entre 8 a10.
Duragao: 15 minutos.

AVALIACAO DE DESEMPENHO 2022:

Prazo de envio das comissoes e metas: Agendamentos: 3372-4040 ou pelo e-mail
1de fevereiro a 30 de abril nucleo.rh@londrina.pr.gov.br

DD[_/\ A PARTIR DO DIA 1/1/2022 HOUVE A RETOMADA DA
o ks N CONTAGEM DO ADICIONAL PCR TEMPO DE SERVICO

O Art. 8° da Lei Complementar 173/2020 suspendeu a contagem do tempo para fins de
concessao de adicional por tempo de servico no periodo de 28/5/2020 a 31/12/2021
(totalizando 582 dias de suspensao).

A partir do dia 1 de janeiro de 2022 foi retomada a contagem do adicional por tempo de servico,
levando-se em conta o direito adquirido pelo servidor antes da vigéncia do artigo mencionado
acima.

Disponibilizamos uma planilha para facilitar o calculo da nova data para a concessao do adicional
por tempo de servico. Ela esta disponivel na bio do Instagram (@rh.londrina), no Canal Interacao
e no site da PML.

Ficou com alguma duvida? Ligue para 3372-4056.



Cafe
com RH

O Projeto de Doacao de Sangue Voluntaria
pelos Servidores Publicos Municipais de
Londrina é uma parceria entre a Prefeitura
e o Hemocentro do HU.

O Café com RH de marcgo ocorrera no dia
17/3 (quinta-feira), com o tema: Avaliacoes e
Promocgoes.

CRONOGRAMA DE FEVEREIRO Sera no auditério da PML, das 14h as 17h.

6 Educacao Este encontro é destinado aos apontadores
das secretarias e 6rgaos municipais e

CRONOGRAMA DE MARGO demais interessados

# Planejamento, Orcamento e Tecnologia

é Trabalho, Emprego e Renda InscricGes pelo AVA.
Para mais informacgoes, ligue para 3372-4104.

Bo LETI M A edicao de fevereiro abordou a tematica LER - LesGes por esforcos
SEGURANCA repetitivos e DORT - Disturbios osteomusculares relacionados ao

DO TRABALHO trabsiho

Nesse boletim vocé encontra informacodes sobre prevencao, sinais de
alerta, além de sugestoes de alongamentos para realizar durante o
expediente de trabalho.

Confira o boletim completo no Canal Interagao, no e-mail e no
Instagram @rh.londrina.

% LA VEM HISTORIA... (©) thiondrina

Vocé ja conhece o quadro "La vem Histéria.." ? Acesse o nosso Instagram e veja muitos relatos
incriveis e emocionantes das servidoras e dos servidores da PML.

Participe, queremos saber a sua historia.

Somos cerca de 10.000 servidores. Aqui, somos todos celebridades!

PREFEITURA DE Secretaria Municipal de

LON DRI NA Recursos Humanos




