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POR DENTRO
DO RH

SERVIDORES MUNICIPAIS UNIDOS:
DOANDC SANGUE, SALVANDO VIDASI

O Projeto de Doacgao de Sangue Voluntaria
pelos Servidores Publicos Municipais de
Londrina é uma parceria entre a Prefeitura
e o Hemocentro do HU.
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O Café com RH de maio ocorrera no dia 19/5
(quinta-feira), com o tema: Pericias Médicas e
Atestados.

Sera no auditorio da PML, das 14h as 17h.

Este encontro é destinado aos apontadores
das secretarias e 6rgaos municipais e demais
interessados

Inscricoes pelo AVA.
Para mais informacoes, ligue para 3372-4104.

PDL - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
DE LiDERES

Estao abertas as inscri¢oes para a ultima turma
do PDL!

As inscricoes podem ser feitas pelo AVA.
A chave de inscricao é: PDLT2-2022.

Periodo de inscricdo: 20/4 a 20/5.

PPA - PROGRAMA
DE PREPARACAO
_—-—m—————"’ A APOSENTADORIA

Palestra - Refletindo sobre perspectivas
de Vida: Eu Protagonista da Minha Vida

Préximo encontro 18/5/2022
No Auditério da PML
Das 13h30 as 17h30

Mais informacodes sobre o PPA: 3372-4040
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PROGRAMA RH ACOLHE

O Programa RH Acolhe é realizado pelo
Nucleo Estratégico da SMRH e traz
atividades voltadas ao bem-estar da
servodpras e dos servidores municipais.

Ha Atendimentos Individuais de Escuta e
Acolhida e Oficinas de Meditacao, que sao
realizadas nas sedes das diversas secretarias.

Agendamentos pelo telefone 3372-4040 ou
pelo e-mail nucleo.rh@londrina.pr.gov.br.
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GRUPCS DE APOCIC A0S
SERVIDORES MUNICIPAIS

Grupo de Apoio "Maes que Cuidam"

Destinado as maes com filhos que tenham
alguma patologia grave e que necessitem de
acompanhamento.

Abril: 29/4 Maio: 20/5

Local: Auditério da PML

Horario: 8h30

Grupo de Apoio "Filhos que Cuidam"
Destinado as servidoras e aos servidores que
cuidem de pais que tenham alguma patologia
grave e necessitem de acompanhamento.
Maio: 12/5

Local: Auditério da PML

Horario: 8h30

Grupo de Apoio aos Servidores que fazem uso
abusivo de alcool e outras substancias
psicoativas

Aberto a todas as servidoras e aos servidores
gue necessitem de suporte para o controle e a
manutencao da sobriedade, buscando melhor
qualidade de vida, produtividade e seguranga
do trabalho.

Todas as segundas-feiras

Horario: 8h as 10h

Local: Auditério Caapsmi

Mais informacgdées com a DSO: 3372-2552.

0S COMPROVANTES
DE RENDIMENTOS
ANO BASE 2021
JA ESTAO DISPONIVEIS

Fonte da imagem: jornalcori
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Seja bem-vindo(a) ao Papo de RH!

Aqui vocé é nosso(a) convidado(a) para
conversarmos sobre tudo o que envolve
a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.

O assunto dessa edicao é Estagio
Probatorio.

Estagio Probatodrio é o periodo em que
serdo avaliadas a aptidao e a
capacidade para o desempenho do
cargo que o(a) servidor(a) assumiu.

O(a) servidor(a) nesse periodo é
avaliado(a) a cada seis meses por uma
comissao destinada a essa finalidade,
seguindo um regulamento especifico.

Sao observados os seguintes requisitos:
disciplina; assiduidade; eficiéncia;
pontualidade; responsabilidade;
idoneidade moral.

Apos os trés anos de efetivo exercicio e
tendo éxito nas avaliacoes de Estagio
Probatdrio, os(as) servidores(as) sao
considerados(as) estaveis.

Acesse: Portal do Servidor - Carta de
Rendimentos

PRORROGAQAO DO PRAZO
Declaragao do Imposto de Renda
Pessoa Fisica
Periodo de entrega: 7/3/22 a 31/5/22

Por dentro do RH é uma publicacdo com as principais informagées da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos que foram divulgadas no més, levando conteudo informativo de qualidade

as servidoras e aos servidores municipais.

Fale conosco pelo e-mail: interacao@londrina.pr.gov.br ou pelo telefone 3372-4036.

Vocé encontra mais informagdes no Canal Interagdo e no nosso instagram @rh.londrina
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