Versdo Atualizada e Anotada pela Diretoria de Saude Ocupacional / SMRH
Em 28.03.2023 — Até Decreto n° 365, de 05.04.2022 — J.O. n° 4609, de 08.04.2022

Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

DECRETO N° 768 DE 27 DE JUNHO DE 2016

SUMULA: Regulamenta Pericia Médica para Admissdo
ao Servico, para fins de concessdo da Licenca para
Tratamento da Propria Saude e por Acidente em Servico,
da Licenca para Acompanhamento de Pessoa da Familia
e da Licenca a Gestante, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas
atribuigdes legais, e em face do contido na Lei 4.928, de
17 de janeiro de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Para efeito deste decreto considera-se Pericia Oficial Médica, Psicoldgica, Odontoldgica e Social a avaliacdo
técnica presencial realizada por perito, formalmente designado pelo Municipio, das questdes relacionadas a salde do
servidor em sua capacidade laboral, bem corro a necessidade da presenca do servidor, para acompanhamento
de pessoa da familia.

Art. 2° Para fazer jus a concessdo Licenca para Tratamento da Propria Saude, de pessoa da familia e por Acidente
em Servico o servidor, portador de atestado de providéncia médica, odontoldgica ou psicologica, com periodo superior
a trés (03) dias, deverd submeter-se a pericia oficial através de agendamento prévio, na Diretoria de Salde
Ocupacional — DSO da Secretaria Municipal de Recursos Humanos - SMRH, a qualpromovera a tramitacdo do
processo junto a Administracdo Publica Municipal.

§ 1° Atestados de periodo integral somados, com mais de trés (03) dias no més, deverdo cumprir o disposto no
caput deste artigo, devendo o servidor, apresentar todos os atestados, quando da realizagéo da Pericia Oficial.

§ 2° Nos casos em que o afastamento do servidor ksr sucessivo, 0s dias intercalados, compreendendo sabados,
domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente, bem como aqueles que ndo houverexpediente em escala,
serdo igualmente computados, para fins de emissdo de Pericia Oficial.

§ 3° Quando o atestado, emitido a favor do servidor, contemplar o(s) dia(s) final(is) de um més e o(s) dia(s) inicial(is)
do més subsequente, devera ser considerado corro Unico e pertencente ao més em que se iniciou o afastamento.



§ 4°A conclusdo da pericia oficial sera emitida pelo perito, que é o profissional responsavel pelopreenchimento do
documento da Pericia Oficial.

§ 5° O documento de que trata o § 4°, devera ser encaminhado, com visto da chefia imediata, aos respectivos drgaos
de gestdo de pessoas de lotacdo do servidor, por ocasido da entrega do controle deregistro de frequéncia do més,
devendo constar neste ultimo os respectivos registros.

§ 6° Em casos de tratamentos continuos e a critério da Pericia Oficial, poderdo ser aceitas declaracbes de outros
profissionais da area da saude, desde que com profissdes regulamentadas de nivel superior e inscritosnos
respectivos conselhos.

§ 7° O servidor devera apresentar ao servico de Pericia Oficial, no ato da inspecdo, além do atestado original
docurrientos comprobatorios, tais como: receitas, exames complementares e relatdrios médicospertinentes &(s)
doenca(s) que acomete(m) o servidor.

Art. 3° Os atestados apresentados pelo servidor, para terem eficacia plena, deverdo:

| - Ser apresentados em eu original;

Il - Especificar o tempo de afastamento sugerido pelo profissional que assiste o servidor, ou pessoa de sua familia,
por extenso e numericamente;

[I1 - Conter o codigo da Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

IV - Alidentificacdo do profissional, mediante assinatura e carimbo ou nimero de registro no conselho de classe;
V - Nao apresentar quaisquer rasuras nos itens que compdem o atestado e serem escritos de forma plenamente
legiveis e compreensiveis.

VI — Em caso de o atestado ser da mesma Unidade de Lotagdo do servidor, devera ser anexado Comunicado Interno
- C.1. da Chefia Imediata ou do enfermeiro responsavel pelo plantdo, afirmando a ocorréncia de atendimento
médico naquela Unidade.

§ 1° A citagdo do codigo CID tem por objetivo ndo deixar dividas a respeito da conclusdo diagnostica.

§ 2° O servidor que optar por ndo registrar 0 cddigo CID no atestado devera agendar pericia para definicdo
inclusive para os atestados com duracdo igual ou inferior a trés dias, nos termoss do § 4° do Art. 6° deste Decreto.

§ 3% Caso o atestado ndo contenha o codigo CID, fica a critério da pericia oficial, a aceitacdo do mesmo.

Art. 4° Para fins de agendamento de pericia oficial, de que trata o Art. 2° deste decreto serdo observados 0s
seguintes critérios:

| — O servidor, portador de atestado com periodo superior a trés (05) dias consecutivos, devera agendar apericia
oficial no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de inicio do afastamento.

Il - O servidor, portador de atestados intercalados que somados ultrapassem trés (03) dias no més, devera
efetuar o agendamento da pericia oficial no prazo maximo de 3(trés) dias, contados da data de inicio do altimo
afastamento.
11 — O servidor, portador de atestados intercalados que somados ultrapassem cinco (05) dias no periodo de dois
meses consecutivos, devera efetuar o agendamento da Pericia Oficial no prazo maximo de 3(trés) dias, contados da
data de inicio do Gltimo afastamento.
IV — O servidor, portador de atestados intercalados que somados ultrapassem sete (07) dias no periodo de trés
meses consecutivos, devera efetuar o agendamento da Pericia Oficial no prazo maxima de 3(trés) dias, contados da
data de inicio do ultimo afastamento.



V - Quando houver a impossibilidade de agendamento direto, o servidor devera informar sua chefia imediata que, por
sua vez, cientificara a DSO, solicitando o agendamento da pericia, em prazo nao superior a cinco

(05) dias Uteis, contados do inicio do afastamento, obedecendo aos critérios discriminados nos incisos I a IV deste
artigo.

§ 1° A solicitacdo para agendamento de pericia oficia pela chefia imediata do servidor, devera ser feita pormeio de C.I.
ou Oficio, podendo ser enviada via e-rmil, dentro do prazo estipulado no paragrafo anterior, a DSO, que efetuara o
registro no sistema de controle de dados, sendo obrigatéria a apresentacdo do documento original na data
agendada para a Pericia Oficial.

§ 2° Na Comunicacdo expedida pela chefia, obrigatoriamente, devera constar o nome, a matricula e o local de
trabalho do servidor, informagGes de contato do servidor e da sua chefia imediata e as relativas ao afastamento,
como: inicio e tempo de afastamento sugerido pelo profissional que assiste o0 servidor ou pessoa de sua familia; se
o(s) atestado(s) é(sdo) de providéncia médica, odontoldgica, psicologica e social ou referente a tratamentos
complementares.

§ 3° E facultado, & chefia do servidor, a utilizagdo do formulario, Comunicado de Agendamento de PericiaOficial—
Chefia Imediata, anexo I do presente decreto.

§ 4° A DSO pronunciar-se-a a respeito do agendamento solicitado pela chefia, num prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis, apds o recebimento da comunicacdo, informando sua decisdo ao servidor, atraves de meio telefonico,
eletronico ou fax, procedendo a anotacdo no proprio documento recebido.

§ 5° Na impossibilidade de contato direto com o servidor, a Diretoria de Saude Ocupacional comunicara a data e
hora da pericia a chefia imediata solicitante do agendamento.

Art. 5° A Pericia Oficial atestara, por meio de registro em seu sistema de controle de dados, a data e hora da
solicitagdo do agendamento, bem como da pericia a ser realizada, ficando o servidor comprometido a comparecer no
dia e horério acordados, munido do(s) atestado(s) original (is) e outros documentos afins.

§1° O servidor que, apos ter efetivado seu agendamento na DSO, ndo puder comparecer no dia e/ou horario
acordados, podera solicitar uma Unica vez o reagendamento da pericia, até 2 dias Uteis antes da data agendada.

§ 2° A solicitacdo de reagendamento devera ser protocolada na DSO, que emitird protocolo no Sistema de
InformagGes Municipais — SIP, com a descricdo e fundamentacdo documental das razGes da mesma, e sua
admissibilidade seré analisada e deliberada pelo respectivo Diretor de Saude Ocupacional, que devera consta-la
em SIP no prazo de 02 dias Uteis;

§ 3° Cabera recurso da deciséo proferida de acordo com o § 2°, que deverd ser protocolada na DSO no prazo de
dois dias Uteis ap06s o prazo da decisdo constante no paragrafo anterior. O Diretor responsavel recebera 0 novo
recurso e podera reformar a decisdo ou encaminhar o pedido ao Secretario Municipal deRecursos Hurmnos o qual
decidira em Ultima instancia administrativa.

Art. 6° O servidor, portador de atestado(s) de providéncia médica, odontoldgica ou psicologica, cujo(s) periodo(s)
seja(m) inferior(es) ou iguais) a trés(03) dias no més, devera fazer o registro no Ponto Eletronico e proceder a
entrega do respectivo atestado a sua chefia imediata, no primeiro dia de retorno ao trabalho.

§ 1° A chefia imediata devera anotar o dia de recebimento, assinar e carimbar no verso do atestado e devolver o mesmo
ao servidor para posterior juntada ao controle de registro de frequéncia do més.



§ 2° Os titulares das entidades autérquicas e fundacionais poderdo vincular aentrega dos atestados de que trata o
paragrafo anterior as respectivas unidades de recursos humanos, mediante ato proprio, mantendo-se 0 mesmo
prazo para entrega.

§ 3% No(s) atestado(s), a que se refere o caput deste artigo, devera(&o) constar a identificacdo do servidor, a identificacao
do profissional, mediante assinatura e carimbo ou nimero de registro no conselho de classe, o codigo da Classificagao
Internacional de Doengas - CID e o tempo de afastamento, ndo sendo admitido rasuras.

§ 4° Ao servidor, € assegurado o direito de ndo autorizar a especificacgdo do CID em seu(s) atestado(s), hipotese
em que devera submeter-se a pericia oficial ainda que o afastamento ndo exceda o prazo de trés (03) dias, obedecendo
aos prazos de agendamento estabelecidos no art. 4° deste Decreto.

§ 5° Os atestados que ndo atenderem as condicOes e prazos estabelecidos neste artigo ndo serdo aceitoscomo
justificativa de auséncia.

Art. 7° Quando houver necessidade do servidor submeter-se ou acompanhar pessoa da familia a tratamento
odontoldgico, acupuntura, psicoterapia, fonoaudiologia, fisioterapia, hidroterapia e outros tratamentos
complementares, estes deverdo ocorrer fora do horéario de trabalho.

§ 1° Na impossibilidade desse(s) tratamento(s) ser(em) realizado(s) fora do horério de trabalho, o servidor devera
agendar, previamente, pericia oficial a qual fara a analise do fato e caso seja comprovada a necessidade do servidor,
devera ser emitida autorizagdo, para que esse possa se ausentar durante o horariode expediente.

§ 2° No ato da pericia oficial de que trata o paragrafo anterior, o servidor devera apresentar a solicitacdo de tratamento,
feita pelo médico, dentista, psiclogo ou outro profissional assistente, contendo o diagnostico, o tempo provavel de
tratamento e, caso necessario, a justificativa para que o tratamento aconteca no horario de expediente do servidor.

§ 3° A pericia oficial do Municipio emitird a autorizacdo e determinard o prazo e/ou a quantidade de sessdes de
tratamentos em seu horario de expediente, considerando o servidor que possua carga horaria superior a 6 horas diarias,
incluindo-se os detentores de dois vinculos.

§ 4° Para os servidores detentores de um vinculo com a Prefeitura e outro vinculo com Estado, Federagéo ou iniciativa
privada, o servidor devera dividir as auséncias com o referido tratamento, entre as duas instituicdes.

§ 5% A autorizacdo e o comprovante de realizacdo do tratamento, justificando a auséncia ao trabalho, deverdo ser
entregues diretamente a chefia, a qual ficara responsavel pelo controle da frequéncia do servidor.

§ 6° Em havendo alteracdo no tratamento ou esgotado o prazo autorizado pela pericia oficial do Municipio, o servidor
deverd ser submetido a nova avaliacéo pericial.

Art. 8° A realizacdo de consultas ou exames de diagndsticos, pré-agendados, do servidor ou seu acompanhamento
a0 tratamento de pessoa da familia deverdo ocorrer fora do horario de trabalho;

§ 1° De modo excepcional caso ndo seja possivel a realizacdo da consulta e/ou exames de diagnosticos, pre-
agendados, fora do horario de expediente do servidor, sera abonado o horario referente ao periodo da consulta
ou exame e ao deslocamento do local de trabalho ao consultorio e vice-versa, desde que haja prévia notificacdo a
chefia imediata e 0 cumprimento de pelo menos 2/3 (dois tercos) da jornada de trabalho didria, com apresentacdo de
atestado médico, que devera ser entregue diretamente a chefia imediata no seu retorno ao local de trabalho, a qual



ficara responsavel pelo controle da frequéncia do servidor.

§ 2° Em atencdo ao determinado no caput e paragrafo 1° deste artigo, podera ser substituida a apresentacdo do
atestado médico por declaracBes emitidas por profissionais com formacgdo superior legalmente habilitados como
enfermeiros, fisioterapeutas, bioquimicos, biomédicos, fonoaudi6logos, assistentes social.

§ 3° A chefia imediata podera flexibilizar o horario para o cumprimento da jornada diaria do servidor no dia de
realizacdo de consultas ou exames pré-agendados.

Art. 09° A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia serd concedida, provando-se ser indispensavel a
assisténcia pessoal do servidor e ndo podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, observado
0 disposto no Artigo 110 da Lei 4.928/92.

Paragrafo Unico. A necessidade da licenca sera provada, mediante atestado ou laudo médico que a justifique e a
avaliagdo da pericia do Servigo Social da DSO, juntamente com o Perito Oficial obedecendo aos prazos e demais
preceitos deste decreto.

Art. 10 Na concessdo dos afastamentos, 0 tempo de afastamento fornecido pelo profissional assistente no atestado
€ apenas uma sugestéo, sendo que o periodo de permanéncia em licenca sera estabelecido pela Pericia Oficial podendo,
a quantidade de dias, ser em numero igual, superior ou inferior ao indicado pelo profissional assistente.

Art. 11 N&o serdo emitidos documentos de Pericia Oficial, com prazo de afastamento superior a 60 dias.

§ 1° O objetivo ¢ aferir a eficacia e a resolutividade do tratamento, a formalizagdo do prognostico pericial aque esta
sendo submetido o servidor, bem como se ha o cumprimento das determinacdes e orienta¢des do médico assistente e
da pericia médica. Apos o prazo estipulado no caput, o servidor deverd ser reavaliado pela Pericia Oficial que
verificara o seu estado de sadde, bem como a evolugdo do quadro clinico.

§ 2° Como medida de excecéo e a critério do perito, 0 prazo de afastamento poderd ser maior que 60 dias, desde que
sejam justificados, na evolugéo clinica, 0os motivos e prognostico que embasem a deciséo.

§ 3° Quando o atestado emitido pelo médico assistente for superior a 60 dias, ndo havera necessidade de emisséo de
novo atestado médico, desde que haja aprovacgdo do perito para o periodo sugerido, bastando para tanto a emisséo
de nova pericia oficial relativa ao periodo restante e ainda n&o periciado, devendo a medida acontecer apds o término
do primeiro afastamento e, assim, sucessivamente.

§ 4° O Laudo expedido pela Junta Médica Oficial da CAAPSML néo substituird a necessidade de realizacdo de
pericia a cada 60 dias ou na data estipulada no documento de Pericia Oficial cuja decisdo foi pelo afastamento do
servidor.

§5° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de licenga a servidora gestante.

Art. 12 Em estrita observancia ao artigo 104 e paragrafos correspondentes da Lei n.° 4.928/92 — Estatuto do
Servidor, a licenca maternidade sera avaliada pela pericia oficial, que determinard a data de inicio da licenca, a qual
podera ser concedida a partir do primeiro dia do nono més de gravidez, de acordo com as condigdes fisicas da servidora
gestante, sempre buscando preservar o bem-estar da crianca e da mae.

Paragrafo unico. A licenga de que trata o caput deste artigo poderd ser antecipada, de acordo com prescri¢do



médica ou por deliberacdo da pericia oficial.

Art. 13 A licenca paternidade serd isenta de realizacdo de pericia oficial, devendo em tais casos haver
obrigatoriamente a comprovacédo do fato por documento legal.

Art. 14 E obrigatdrio ao servidor, quando devidamente convocado, se submeter & Pericia Oficial e/ou a Junta
Meédica Pericial.

Art. 15 Toda licenca concedida, dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie, sera
considerada como prorrogacao.

Art. 16 N&o sera concedida licenca para tratamento da propria saide ou por motivo em doenga em pessoada familia
quando se tratar de afastamentos referentes a cirurgias plasticas estéticas, com excecdo das cirurgias plasticas
reparadoras. Os servidores ou familiares que serdo submetidos a cirurgia plastica deverdopassar por pericia prévia
ao procedimento para a sua definigdo como estética e/ou reparadora.

Art. 17 Em conformidade ao que determina o § 3° do art. 90 da Lei 4.928/92, fica vedado, 0 exercicio deatividade
remunerada, durante o periodo de concessdo das licencas previstas neste decreto.

Art. 18 Os servidores que estiverem em outra localidade e necessitarem dos servigos de Pericia Oficialdeverdo
encaminhar a DSO, laudo meédico e justificativa, para avaliagdo da Pericia Oficial, a qual emitira parecer e, ato
continuo, encaminhara para decisdo do Diretor de Satde Ocupacional, com ciéncia do Secretario Municipal de
Recursos Humanos.

Art. 19 Servidores que estiverem impossibilitados de locomog&o deverdo agendar pericia oficial, dentro dos prazos
estabelecidos. No dia da Pericia uma pessoa da familia devera comparecer a DSO mumida de todos documentos
relativos ao caso para avaliagdo social, com consequente visita do respectivo profissional ao servidor.

Art. 20 O ndo cumprimento dos requisitos e prazos previstos neste decreto ensejardo o apontamento de falta ao
servidor ativo, com o respectivo desconto das horas e dias ndo trabalhados e demais penalidades administrativas dela(s)
decorrente(s), nos termos da Lei n.° 4.928/1992, Lei ri®.9.337/2004 e Lei n° 11.531/2012.

Art. 21 Os servidores que, esgotados os prazos regulamentares, tenham deixado de agendar ou comparecer a
Pericia Oficial, poderdo requeré-la, individualmente, nos temos dos artigos 72 e 73 da Lein.° 4.928/92, junto a DSO,
através de requerimento, conforme modelo constante no Anexo Il do presente decreto.

8§ 1° O requerimento, a que se refere o caput deste artigo, devera ser devidamente preenchido, fundamentadoe e
assinado pelo servidor, com copia, em anexo, do(s) atestado(s) do(s) respectivo(s) afastamento(s) a ser(em)
periciado(s).

§ 2° Os requerimentos em primeira instancia serdo analisados e decididos pelo Diretor (a) de Saude Ocupacional no
prazo de vinte dias, prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa.

§ 3% O requerimento de que trata 0 caput deste artigo somente podera ser deferido quando ndo houver
reincidéncia no prazo de 12 meses.

Art. 22 Os servidores publicos estatutarios que ingressarem no servico publico municipal serdo obrigatoriamente
submetidos aos exames de salde admissionais e avaliacdo pericial, mesmo que tenham outro vinculo permitido
constitucionalmente.



§1° Os exames, a que se referem o caput deste artigo, serdo determinados por portaria da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos.

§2° Podera o perito oficial incluir na avaliacdo de aptiddo admissional a ficha de atendimento do servidor ocupante
de outro vinculo dentro do municipio.
§3° Os(as) candidatos(as) poderdo ser considerados(as) inaptos, cabendo recurso administrativo, juntoa DSO/SMRH.

Art. 23 Cabera recurso administrativo da deciséo proferida na avaliacdo pericial constante no Art. 22,respeitando-
se 0s seguintes prazos:

| — O candidato podera solicitar o resultado da avaliagdo pericial com a motivacdo da decisdo no prazo de02
(dois) dias uteis, mediante requerimento a ser protocolado junto & DSO;

Il — A DSO devera disponibilizar a fundamentagdo dos motivos da decisdo proferida em avaliagdo pericialno
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis;

1l — O candidato podera interpor recurso administrativo junto a DSO no prazo de 5 (cinco) dias (teis acontar do
prazo estabelecido no item anterior;

IV — Aanalise e resposta ao recurso protocolado se dara em até 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 24 As normas estabelecidas neste decreto aplicam-se aos servidores estatutarios da AdministragdoDireta do
Municipio, suas Autarquias e Fundacdes, contratados sob o regime estatutario.

Art. 25 No cumprimento deste decreto, sera observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados, em
consonancia com o que estabelecem os codigos de ética das profissdes integrantes da Pericia Oficial.

Art. 26 Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a)Secretario(a) Municipal de Recursos Humanos, apds ouvir
manifestacdo de profissional da area.

Art. 27 Séo partes integrantes deste decreto, 0s Anexos relacionados a seguir:
Anexo | — Conunicado de Agendamento de Pericia Oficial— Chefia Imediata;

Anexo Il — Requerimento - Pericia Oficial.

Art. 28 Este decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas as disposicbes em contrario, em
especial, o0 Decreto n° 526 de 30 de Maio de 2011.



Londrina, 27 de junho de 2016.

Alexandre Lopes Kireeff Paulo Arcoverde Nascimento
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIO DE GOVERNO

Katia Regina Mathias Marcos Gomes
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