Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

DECRETO N2 1017 DE 21 DE AGOSTO DE 2025

SUMULA: Altera o Decreto n° 768, de 27 de
junho de 2016, que regulamenta Pericia
Médica para Admissao ao Servico, para fins de
concessao da Licenca para Tratamento da
Prépria Saude e por Acidente em Servico, da
Licenca para Acompanhamento de Pessoa da
Familia e da Licenca a Gestante, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas
atribuicoes legais, considerando o processo SEI
n° 19.009.149423/2025-31,

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 605, de 05 de
janeiro de 1949, combinada com a Lei Federal
n% 5.081, de 24 de agosto de 1966 e a
Resolucao CFM 2381/2024, que somente
médicos e odontbélogos podem emitir atestados
para fins de abonos de faltas ao trabalho,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacao
e alteracao da regulamentacao de pericias
oficiais e afastamentos por atestados médicos
e odontoldégicos,

DECRETA:

Art. 1° Fica o artigo 22 do Decreto n? 768, de 27 de junho de
2016, que regulamenta Pericia Médica para Admissao ao Servico, para fins
de concessao da Licenca para Tratamento da Prépria Saude e por Acidente



em Servico, da Licenca para Acompanhamento de Pessoa da Familia e da
Licenca a Gestante, e da outras providéncias, a vigorar com a seguinte

redacao:

"Art. 22 Para fazer jus a concessdo Licenca para Tratamento da
Propria Saude, de Pessoa da Familia e por Acidente em Servico o
servidor, portador de atestado de providéncia médica ou odontoldgica,
com periodo superior a trés (03) dias, devera submeter-se a pericia
oficial, através de agendamento prévio, por meio de processo
eletrénico a Diretoria de Saude Ocupacional - SMRH, a qual promovera
a tramitacao do processo junto a Administracdo Publica Municipal.

§ 12 Os atestados com periodo superior a 3 (trés) dias consecutivos
deverao cumprir o disposto no caput deste artigo, devendo o servidor
apresentar todos atestados originais quando da realizacdo da Pericia
Oficial.

§ 22 O servidor devera apresentar ao servico de Pericia Oficial, no ato
da inspecao, além do atestado original, documentos comprobatdrios,
tais como: receitas, exames complementares e relatorios médicos
pertinentes a (s) doenca(s) que acomete(m) o servidor.

§ 32 A conclusao da pericia oficial sera emitida pelo médico perito, que
é o profissional responsavel pelo preenchimento do documento da
Pericia Oficial.

§ 42 O documento de que trata o paragrafo anterior sera encaminhado
ao servidor e ao seu o6rgdo de lotacédo, para fins de controle de registro
de frequéncia."

Art. 2° O artigo 4° do Decreto n° 768, de 27 de junho de 2016,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 42 Para fins de agendamento de pericia oficial, de que trata o
Art. 29, deste Decreto, o servidor que se afastar para tratamento de
saude por periodo superior a 3 (trés) dias consecutivos devera
encaminhar os atestados médicos por meio de processo eletrénico a
Diretoria de Saude Ocupacional - DSO/SMRH, prazo maximo de 2 (dois)
dias corridos, contados da data de inicio do afastamento.

§ 12 Podera, a DSO/SMRH, a seu critério, convocar o servidor para
realizacdo de pericia presencial, independente do quantitativo de dias
de afastamentos, se assim entender necessario.

§ 22 Quando houver a impossibilidade de agendamento direto pelo
proprio servidor, o superior hierarquico devera cientificar a DSO/SMRH
e solicitar o agendamento de pericia, assim que tiver ciéncia do
afastamento e da impossibilidade de agendamento do servidor."

Art. 3° O artigo 5° do Decreto n° 768, de 27 de junho de 2016,

passa a vigorar com a seguinte redacao:



"Art. 52 Cabera ao servidor verificar o deferimento do protocolo, de
que trata o caput do artigo 2°, deste Decreto.

§ 12 Nos casos de indeferimento, através de peticionamento no
mesmo processo eletrénico, podera o servidor interpor pedido de
reconsideracdo da decisdo, com descricdo e fundamentacao
documental das razbées da mesma, em até 5 (cinco) dias uteis
contados da data do indeferimento, que sera analisada e deliberada
pelo respectivo Diretor de Saude Ocupacional.

§ 22 Cabera recurso administrativo da decisdo de indeferimento
proferida de acordo com o § 12, devendo ser peticionada no mesmo
processo eletrénico, em até 5 (cinco) dias uteis contados da ciéncia da
decisdo. O Diretor responsavel receberda o novo recurso e podera
reformar a decisdo ou encaminhar o pedido ao Secretario Municipal de
Recursos Humanos o qual decidiré em dltima instancia
administrativa."

Art. 4° O artigo 6° do Decreto n° 768, de 27 de junho de 2016,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 6° O servidor que tiver sido afastado por atestado médico ou
odontolégico, independentemente do numero de dias de afastamento,
devera de modo imediato realizar a comunicacdo da(s) auséncia(s) ao
seu superior hierarquico, de forma que seja possivel a comprovacao
da comunicacao.

& 1° No primeiro dia de retorno ao trabalho, o servidor devera justificar
sua auséncia em Ponto Eletrénico e proceder a entrega do respectivo
atestado ao superior hierarquico.

§ 2° A chefia imediata devera anotar o dia de recebimento, assinar e
carimbar no verso do atestado e devolver o mesmo ao servidor para
posterior juntada ao controle de registro de frequéncia do més.

§ 32 Os titulares das entidades autarquicas e fundacionais poderdo
vincular a entrega dos atestados de que trata o paragrafo anterior as
respectivas unidades de gestdo de pessoas, mediante ato proprio,
mantendo-se 0 mesmo prazo para entrega.

§ 42 Nos casos que o numero de afastamentos ensejar pericia oficial, o
servidor devera, também, registrar o numero do processo de
solicitacdo de pericia em Ponto Eletrénico.

§ 52 No(s) atestado(s), a que se refere o caput deste artigo,
devera(do) constar a identificacdao do servidor, a identificacdo do
profissional, mediante assinatura e carimbo ou numero de registro no
conselho de classe, o cddigo da Classificacao Internacional de Doencas
- CID (ou a identificacdo da causa do afastamento por extenso) e o
tempo de afastamento, ndo sendo admitido rasuras.

§ 62 A falta dos dados mencionados no paragrafo anterior implicara a
nao concessao da licenca requerida.

§ 72 Ao servidor, é assegurado o direito de nao autorizar a



especificacdo do CID em seu(s) atestado(s), hipétese em que devera
submeter-se a pericia oficial ainda que o afastamento ndo exceda o
prazo de trés (03) dias, obedecendo aos prazos de agendamento
estabelecidos no art. 4° deste Decreto"

Art. 52 O artigo 9° do Decreto n°® 768, de 27 de junho de 2016,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 92 A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sera
concedida provando-se ser indispensavel a assisténcia pessoal do
servidor, ndo podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo, observado o disposto no artigo 110, da Lei n® 4.928/1992.

§ 12 A necessidade da licenca sera provada, mediante atestado ou
laudo médico que a justifique e a avaliacdo da pericia do Servico
Social da DSO, juntamente com o Perito Oficial obedecendo aos prazos
e demais

preceitos deste decreto.

8§22 A avaliacao da pericia do Servico Social da DSO, de que trata o
paragrafo anterior, sera dispensada sempre que a pessoa
acompanhada tratar-se de filhos, com idade inferior a 18 (dezoito)
anos, mediante apresentacao de documento que comprove a filiacao."

Art. 62 Ficam revogadas todas as disposicdes constantes no
Decreto n° 768, de 27 de junho de 2016, que prevejam possibilidade de
afastamentos do servico com base em atestados ou licencas emitidos por
psicdlogos, em atendimento a Resolucao n°® 2381/2024 do CFM.

Art. 72 As alteracOes constantes neste Decreto entram em
vigor na data de 15.09.2025.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Londrina, 21 de agosto de 2025.

José Tiago Camargo do Leonardo Bueno
Amaral Carneiro

SECRETARIO DE

PREFEITO DO MUNICIPIO GOVERNO

Rodrigo Altair Silva e Souza



SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Altair Silva e Souza,
Secretdrio(a) Municipal de Recursos Humanos, em 08/09/2025, as 16:27,
conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Leonardo Bueno Carneiro,
Secretario(a) Municipal de Governo, em 10/09/2025, as 11:32, conforme
horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001
e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Jose Tiago Camargo do Amaral,
Prefeito do Municipio, em 10/09/2025, as 15:23, conforme horario oficial de
Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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A E.I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

'_ I*: verificador 16508886 e o cédigo CRC 61DB6698.
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