Versdo Anotada pela
Geréncia de Carreiras — DDH/SMRH
Em 03.01.2019 — até Lei n® 12.827, de 26.12.2018 — J.O. n° 3.689, de 02.01.2019

LEIN°11.531, DE 9 DE ABRIL DE 2012

SUMULA: Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico

Municipal do Poder Executivo do Municipio de Londrina e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE LONDRINA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO DO MUNICIPIO, SANCIONO A
SEGUINTE

LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico

Municipal do Poder Executivo do Municipio de Londrina, instituido por esta Lei, tem como objetivo
o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do professor, através de remuneracao
condigna, bem como a melhoria de desempenho, de produtividade e da qualidade dos servi¢os
prestados a populacéo do Municipio.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

cargo: é um conjunto de funcdes e responsabilidades, criado por lei, com denominagao
prépria, em ndimero certo e saléario nominal;

classe: identifica o nivel de habilidades e competéncias dentro do cargo;

referéncia: identifica e posiciona o nivel de desenvolvimento na carreira por conhecimento;
vencimento basico do professor: é o valor constante no nivel de vencimento que se
encontra posicionado o professor;

niveis de vencimentos: referem-se aos codigos que correspondem ao vencimento basico
na tabela de vencimentos;

carreira: € a possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo individual por meio de
ascensao funcional orientada pelas necessidades institucionais;

promogao: é a ascensdo de classe, referéncia ou nivel de vencimento dentro do cargo;
funcédo: é o conjunto de atribuicdes cometidas a ocupante de cargo publico;

sistema municipal de ensino: o conjunto de instituigcbes e 6rgdos que, sob agao normativa
do Municipio, realizam atividades de educacéo;

magistério publico municipal: composto pelos professores titulares dos cargos das
carreiras de magistério que atuam nas unidades escolares e/ou nos demais 6rgaos
publicos do Sistema Municipal de Ensino, desempenham atividades de docéncia ou de
suporte técnico pedagdgico com vistas a atingir os objetivos da educacao;

professor: servidor titular de cargo efetivo do grupo de carreiras do magistério publico
municipal,

funcdes de magistério: atividades de docéncia ou de suporte técnico pedagogico exercidas
nas unidades de ensino e nos demais 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino por
professores titulares dos cargos previstos nos Anexos | e Il desta Lei;



Lei 11.531/2012
(obs.: versdo com formatacéo reduzida)

XIll. atividades de docéncia: aquelas exercidas pelo professor titular de cargo efetivo previsto
nos Anexos | e Il desta Lei, nas turmas regulares, nas turmas especiais, nas oficinas
pedagogicas, nas oficinas extracurriculares com carater pedagégico e no auxilio a
docéncia de classe; e

XIV. atividades de suporte técnico pedagégico: aquelas exercidas pelo professor titular de
cargo previsto nos Anexos | e Il desta Lei, em atividades de administracéo, planejamento,
inspecao, supervisdo, elaboracdo de documentagdo pedagogica e escolar, avaliacdo e
orientacao, realizadas nas unidades de ensino ou nos demais 6rgéos do sistema municipal
de ensino.

Art. 3° O Quadro de Cargos serd composto de cargos efetivos, providos
mediante concurso publico.

Paragrafo Unico. O quantitativo de cargos efetivos observara as disposi¢des do
Anexo Il — Quadro Quantitativo de Cargos efetivos, desta Lei.

TiITULO I
DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 4° Este titulo define o Quadro de Cargos Efetivos, sua estrutura, carreiras
funcionais, normas de implantacéo e demais disposi¢des pertinentes.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art.5° O Grupo de Carreiras do Magistério € composto de cargos de
provimento efetivo cujas atribuicdes abrangem o exercicio das funcfes de magistério.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo estdo organizados de acordo com a
natureza de suas atribuicdes, conforme os Anexos | e V desta Lei.

§ 2° Os cargos sao constituidos por classes, funcdes, referéncias e niveis que
visam valorizar as habilidades, as competéncias, o conhecimento, o desempenho e os resultados
dos respectivos ocupantes.

CAPITULO IlI
DAS CARREIRAS

SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° As carreiras do magistério publico municipal tém como principios
bésicos:

I a profissionalizacdo que pressupfe vocacdo e dedicacdo no magistério e qualificacao
profissional, com remunerac¢&o condigna e condi¢cdes adequadas de trabalho;
Il. a valorizacao do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
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Art. 7° As possibilidades de carreiras, de acordo com o respectivo cargo,
estéo classificadas em carreira por conhecimento, carreira por competéncias e habilidades e
carreira por merecimento, conforme segue:

l. carreira por conhecimento: é o conjunto de referéncias na tabela de vencimentos, que visa
incentivar o aperfeicoamento profissional;

Il. carreira por competéncias e habilidades: é o conjunto de classes de um mesmo cargo,
com a funcao de valorizar as competéncias e habilidades individuais; e

Ill.  carreira por merecimento: € o conjunto de niveis na tabela de vencimentos que visa
incentivar a melhoria do desempenho e dos resultados individuais e coletivos.

Art. 8°  As promocdes ocorrerdo periodicamente entre os ocupantes de cargos

efetivos que tiverem cumprido os requisitos e condi¢des especificados para a carreira, ficando a

participac&o no processo de promog¢édo condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos

bésicos:

I ter cumprido o estagio probatorio;

Il. estar, hd no minimo, um ano, em pleno exercicio das fun¢des respectivas do cargo;

1. possuir o nivel de escolaridade basico exigido para o cargo;

IV.  ndo ter usufruido licenca ou afastamento, com ou sem remunerag¢éao, considerados ou néo
de efetivo exercicio pela Lei n°® 4.928/1992, por periodo superior a trezentos e sessenta e
cinco dias, consecutivos ou ndo, nos ultimos trés anos, na forma do § 2° deste artigo;

V. nao ter apresentado mais que duas faltas injustificadas ao servi¢co nos ultimos trés anos;
e

VI.  n&o ter sido suspenso disciplinarmente, por qualquer prazo, nos ultimos trés anos.

VII.  estar posicionado nos niveis da tabela de vencimentos do respectivo cargo, constantes do
Anexo llI, desta Lei.

§ 1° As situagbBes dispostas nos incisos Il e IV deste artigo ndo serdo
condicionantes aos processos de promog¢ao, quando ocorrerem por for¢a de:

l. designacéo de funcdo de confianca;

Il. nomeacao ao exercicio de cargo comissionado do Municipio;

lll.  exercicio de mandato classista ou politico;

IV. licenca a gestante e & adotante;

V. licenca-prémio;

VI.  convénio, nos termos da legislacdo vigente, que tenha sido devidamente aprovado e
efetivamente formalizado; e

VII.  reabilitagéo funcional, na forma do art. 53 da Lei n°® 4.928/1992.

§ 2° Para fins de calculo das licencas e afastamentos referenciados no inciso IV
do caput deste artigo, serdo consideradas as seguintes situagdes:

l. faltas injustificadas;
Il. suspenséo disciplinar, desde que nédo tenha sido convertida em multa (art. 214, § 1°,

Estatuto);

lll.  afastamentos para estudo, aperfeicoamento, especializacéo ou pos-graduacéo (art. 83, Il
Estatuto);

IV. licenca para tratamento da propria saude (art. 90, |, 12 parte, c/c arts. 92 a 97, Estatuto);

V. licenca para atender a obrigacdes concernentes ao Servigo Militar (art. 90, 1V, c/c art. 108,
Estatuto);

VI.  licenca para tratar de interesses particulares (art. 90, VII, c/c arts. 111 a 115, Estatuto);
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VII. licenca por motivo de acompanhamento do cdnjuge ou companheiro (art. 90, X c/c art.
122, Estatuto);
VIII. licenga por motivo de doenga em pessoa da familia (art. 90, VI, c/c art. 110, Estatuto); e

IX.  licenca para atividade politica (art. 90, V, c/c art. 109, Estatuto).

SECAO Il
DA PROMOCAO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO

Art. 9° A promocdo na carreira por conhecimento é a passagem de uma
referéncia para outra imediatamente superior da tabela de vencimentos, mediante a
apresentacdo de requerimento do servidor interessado, que podera ser feita a cada 4 (quatro)
anos de exercicio, contados da data de posicionamento na atual referéncia, desde que cumpridos
todos os requisitos previstos no § 1° deste artigo, conforme regulamento especifico a ser editado
pelo Executivo Municipal.

§ 1° A participacéo no processo de promog¢ao prevista no caput deste artigo esta
condicionada ao preenchimento dos requisitos basicos definidos no artigo 8° e aos seguintes
requisitos especificos:

. nao ter atingido a Ultima referéncia da carreira por conhecimento;

Il. ter alcangado pontuagdo igual ou superior & minima exigida no sistema de avaliagé@o
funcional previsto no art. 25 desta Lei, nas duas Ultimas avalia¢fes;

Ill.  possuir tempo de exercicio no cargo e na referéncia em que estiver posicionado de, no
minimo, 4 (quatro) anos, contados da data da concesséo da Ultima promogao

IV. ter alcancado cento (100) pontos, a cada referéncia da carreira, obtidos mediante a
apresentacdo de certificados e diplomas de cursos e eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento.

§ 2° Os cursos e eventos deverdo apresentar compatibilidade direta com as
fungbes e complexidades do cargo e serdo pontuados conforme segue:

I ensino médio: 80 pontos;

Il. curso de educacdo profissional de nivel técnico: 80 pontos;

1. curso sequencial de educacao superior: 90 pontos;

IV.  curso de graduacdo de educacao superior: 100 pontos;

V. curso de pés-graduacdao lato sensu: 100 pontos;

VI.  curso de mestrado: 150 pontos;

VII.  curso de doutorado: 160 pontos;

VIIl. eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria e frequéncia efetiva abaixo
de 20h: 0,15 ponto por hora.

IX.  eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria e frequéncia efetiva igual
ou superiores a 20h: 0,20 ponto por hora.

§ 3° N&o serdo pontuados 0s cursos exigidos como requisito para ingresso no
cargo.

§ 4° A compatibilidade a que alude o § 2° deste artigo sera estabelecida em
regulamento préprio, pontuando-se pela metade os titulos relacionados nos incisos Il a VIl do
mesmo § 2° quando indiretamente compativeis com o cargo.
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§ 5° Para obtenc¢&o da pontuacgéo prevista no inciso IV do § 1° deste artigo, o
professor devera apresentar, obrigatoriamente, titulacdo, em pelo menos uma promocao a cada
duas em que participe.

8§ 6° A pontuacao que exceder a minima estabelecida no inciso IV do § 1° deste
artigo, e desde que obtida somente através dos titulos apresentados e pontuados na forma dos
incisos | a VIl do § 2°, também deste artigo, sera mantida e registrada em banco de pontuacédo e
podera ser utilizada exclusivamente no processo de promocao por conhecimento subsequente,
do qual o interessado participe.

§ 7° Fica vedada a atribuicdo de pontuacdo de um mesmo curso ou evento em
mais de uma espécie de promocao.

§ 8° A pontuacd@o constante do inciso | do § 2° deste artigo sera atribuida
exclusivamente aos professores ocupantes de cargo com o requisito de ingresso de ensino
fundamental.

§ 9° A pontuagdo constante do inciso Il do § 2°, também deste artigo, sera
atribuida integralmente aos professores ocupantes de cargo com requisito de ingresso de ensino
fundamental e ensino médio e em 50% para os professores ocupantes dos demais cargos.

§ 10. A pontuacéo obtida através dos certificados de eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento serd atribuida exclusivamente aos que tenham sido realizados pelo professor
apos sua admissdo no servico publico municipal, e, ainda, que tenham sido concluidos nos dez
anos anteriores, contados regressivamente da data do protocolo do requerimento de promogé&o.

8§ 11. Os cursos constantes nos incisos | a VII do 8§ 22 deste artigo serdo
considerados mediante a comprovacao de reconhecimento pelo Ministério da Educacao/MEC.

§ 12. Os eventos de capacitacdo e aperfeicoamento somente serdo aceitos se
certificados por 6rgaos que representem profissdes regulamentadas por lei, por entidades de
interesse de categoria professores, por 6rgdos publicos municipais, estaduais ou federais, ou por
instituicbes de ensino reconhecidas pelo MEC.

§ 13. O ¢rgdo de gestdo de pessoas competente procedera a andlise do
requerimento na forma do art. 72 da Lei Municipal n® 4.928/1992, e, em caso de deferimento,
promovera, a partir do primeiro dia do més subsequente ao do pedido, o posicionamento do
professor na nova referéncia.

§ 14. Para fins da primeira participacdo no processo de promogao ha carreira por
conhecimento, o professor que tenha concluido com éxito o periodo de estagio probatério, ficara
dispensado do cumprimento do requisito constante do inciso Il do § 1° deste artigo, desde que
ndo tenha participado regularmente de dois processos de avaliacdo de desempenho funcional,
e, ainda, que caso tenha participado, ndo tenha obtido desempenho inferior ao exigido pelo
respectivo regulamento, observados todos os demais requisitos legais e regulamentares.

§ 15. O tempo de exercicio no cargo e na referéncia em que estiver posicionado,
de no minimo 4 (quatro) anos, de que trata o requisito do § 1°, inciso lll, deste artigo, sera contado
a partir do més correspondente a concesséo da promogdo por conhecimento anterior.

SECAO III
DA PROMOCAO POR COMPETENCIAS E HABILIDADES
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Art. 10. A promocao na carreira por competéncia e habilidades ocorrera
mediante processo de promogdo a mesma classe ou a classe imediatamente superior, sempre
dentro do mesmo cargo e respeitado o nivel de escolaridade exigido para provimento inicial no
cargo.

§ 1° O quantitativo de vagas destinadas ao processo de promocao sera
estabelecido por decreto do Executivo, para cada funcéo, no prazo minimo de trinta dias antes
da realizagdo do teste de promogéo.

§ 2° A promogé&o de que trata este artigo sera efetivada no primeiro semestre de
cada ano as funcdes para as quais houver abertura de vagas.

§ 3° A coordenacéo do processo de promocao por competéncias e habilidades
sera realizada por comissdo formada por servidores publicos municipais, que serdo indicados
pelos seguintes 6rgaos e entidades, até o limite maximo de trés servidores por segmento:

. pela Secretaria Municipal de Gestdo Publica, sendo um servidor necessariamente do
Orgdo de gestéo de politicas de pessoal da administracéo direta;

Il. pela Secretaria Municipal de Educacéo; e

1. pelo SINDSERV, limitado a um representante, que sera convidado e cuja participacdo sera
facultativa a critério da entidade sindical.

§ 4° O Executivo devera abrir novas vagas para as classes superiores das
carreiras, quando verificada a necessidade, em prazo ndo superior a cinco anos, visando nao
anular o incentivo ao desenvolvimento profissional e o atendimento as necessidades
administrativas.

§ 5° Podera ocorrer alteracdo de funcdo na mesma classe desde que observada
a devida classificacdo no processo de promoc¢do ou por iniciativa do Executivo quando da
extin¢cdo de vaga na funcéo de origem ou por readaptacéo funcional.

§ 6° A participagdo no processo de promoc¢do de que trata este artigo esta
condicionada ao preenchimento dos requisitos basicos definidos no artigo 82 e aos seguintes
requisitos especificos:

l. ter alcancado pontuacao igual ou superior & minima no sistema de avaliagdo funcional nas
Gltimas duas avaliacdes;

Il ter tempo de efetivo exercicio, de no minimo, cinco anos de docéncia em instituicbes e
orgaos publicos do sistema municipal de ensino; e

Ill.  ter preenchido os requisitos da funcao em que ocorrera a promogao, conforme edital;

§ 7° A abertura do processo de promogédo por competéncias e habilidades sera
divulgada por meio de comunicado no Jornal Oficial do Municipio, na Internet, na Intranet e no
Quadro de Editais de Documentos Oficiais.

§ 8° Aos professores cedidos a outros érgdos ou entidades, publicos ou nao, e
que nao estejam no exercicio de atividades de docéncia ou de suporte técnico pedagogico, €
vedada a participacdo no processo de promogdo por competéncias e habilidades.

§ 9° O processo de promocgado de que trata este artigo, incluidos os critérios para
avaliacéo dos incisos | a Il do § 62, deste artigo serd regulamentado pelo Executivo Municipal.
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§ 10. O prazo de validade do processo de promocgao de que trata o caput deste
artigo sera de até dois anos, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 11. O processo de promogédo por competéncias e habilidades ocorrera por
meio de:

I testes compativeis com a funcédo em que ocorrera o provimento;

Il. andlise do curriculo;

lll.  tempo de servico nas instituicdes e 6rgdos publicos do sistema municipal de ensino,
considerando o tempo de servico pulblico municipal local e ininterrupto,
independentemente do regime juridico adotado; e

IV.  pericia médica.

§ 1° A nota méxima dos testes a que se refere o inciso | do caput deste artigo
serd de cem (100) pontos, e sera eliminado aquele que n&o atingir a metade da pontuagédo ou a
pontuacéo média dos demais participantes, considerada a menor delas.

§ 2° O curriculo sera pontuado até o limite de duzentos (200) pontos,
considerados os fatores abaixo relacionados, limitando-se a cento e oitenta (180) pontos a soma

da pontuacéo constante nos incisos | a VIII:

. curso de educacao profissional de nivel técnico, compativel com a fungéo que se pretende:

40 pontos;

Il curso sequencial de educacado superior, compativel com a fungdo que se pretende: 90
pontos;

1. curso de graduacao de educacéo superior, compativel com a funcéo que se pretende: 100
pontos;

IV.  cursode pds-graduacéo lato sensu, compativel com a funcao que se pretende: 100 pontos;

V. curso de mestrado, compativel com a fungéo que se pretende: 150 pontos;

VI.  curso de doutorado, compativel com a fungéo que se pretende: 160 pontos;

VII. eventos de capacitagcdo e aperfeicoamento com carga horaria e frequéncia efetiva abaixo
de 20h, compativeis com a fungdo que se pretende: 0,15 ponto por hora;

VIIl. eventos de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria e frequéncia efetiva igual
ou superiores a 20h, compativeis com a fungdo que se pretende: 0,20 ponto por hora;

IX.  eventos de capacitacdo e aperfeicoamento, na condicdo de docente ou assemelhado: 0,40
ponto por hora; e

X. tempo de atuacao na &rea a qual se destina a funcdo que se pretende: 2,0 pontos por ano,
até o limite de 20 pontos.

§ 3° N&o serdo pontuados 0s cursos exigidos como requisito para ingresso no
cargo.

§ 4° A compatibilidade dos incisos | a X do 8§ 2° deste artigo sera estabelecida
em regulamento proprio, pontuando-se pela metade os titulos, relacionados nos incisos Il a VI
do mesmo § 2° deste artigo, quando indiretamente compativeis com o cargo.

§ 5° A pontuacao obtida através dos certificados de eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento sera atribuida exclusivamente aos que tenham sido realizados pelo professor
apos sua admissdo no servico publico municipal, e, ainda, que tenham sido concluidos nos dez
anos anteriores, contados regressivamente da data de referéncia estabelecida em regulamento
préprio.
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8§ 6° Os cursos constantes nos incisos | a VI do § 2¢ deste artigo serdo
considerados mediante a comprovacao de reconhecimento pelo Ministério da Educagédo/MEC.

§ 7° O Executivo designara comissdo examinadora que terd a incumbéncia de
analisar e atribuir os pontos ao curriculo e ao tempo de servico.

§ 8° A pontuacéo obtida no processo de promocao de que trata este artigo ndo
gera banco de pontuacéo para utilizacdo em qualquer outra promocéo futura, ndo se autorizando,
também, a retirada de qualquer curso, pelos professores classificados e ndo promovidos, antes
do término do prazo de validade do processo ascensional respectivo.

§ 9° Sera realizada, antes do resultado final do processo, pericia médica para
verificar a aptidao fisica e mental ao exercicio da nova funcéo, que serd realizada pelo 6rgao de
gestdo de saude ocupacional.

810. A ndo aprovacdo na pericia médica resultard na desclassificacdo do
professor no processo de promogé&o de que trata este artigo.

§ 11. Os exames serdo realizados, preferencialmente, com base no histérico e
registros constantes do 6rgao de saude ocupacional, ressalvada a necessidade de apresentacao
de exames complementares, que serdo solicitados pessoalmente ao interessado, as suas
expensas, e, para apresentacdo no prazo a ser conferido pelo préprio 6rgdo de saude
ocupacional, observadas a razoabilidade e a praxe de cada exame.

§ 12. A ndo apresentacdo tempestiva dos exames solicitados pelo 6rgao de
salde ocupacional importara na desclassificagdo do processo de promogéo.

§ 13. O professor que esteja em exercicio de funcéo de confianca ou dire¢édo de
unidade escolar, inclusive a auxiliar, e que for selecionado no processo de promog&o por
competéncias e habilidades para a assun¢éo de nova fungdo em érgédo diverso daquela, devera
renuncia-la.

Art. 12. A promog¢do por competéncias e habilidades ocorrerd somente nas
classes, funcdes e quantidades estabelecidas no edital de abertura do processo de promocéo,
sendo permitida a abertura de novas vagas apenas dentro do periodo de validade do processo,
em consonancia com os artigos 12 e 79, |l, desta Lei.

§ 1° Dentro do prazo de validade do processo, serd promovido outro professor,
observada a respectiva ordem de classificacdo, caso ocorra a abertura de novas vagas ou a
vacancia em vagas anteriormente preenchidas.

§ 2° A colocacdo na tabela de vencimento da nova classe sera realizada na
referéncia e no nivel correspondente ao da classe anterior.

Art. 13. Admite-se a mudanca de funcdo dentro da mesma classe para
professores que atuam na funcao de docéncia de 52 a 82 série do ensino fundamental, sem
prejuizo de sua remuneracdo, na hipotese de extincdo de 52 a 82 série em decorréncia do
processo de municipalizagdo das séries iniciais do ensino fundamental e da estadualizagao das
séries finais do ensino fundamental, respeitado o disposto no artigo 43 e seguintes da Lei n¢
4.928, de 17 de janeiro de 1992.
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SECAO IV
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 14. A promoc¢dao na carreira por merecimento € a passagem do nivel atual
para os niveis imediatamente superiores da tabela de vencimentos e ocorrera em anos impares,
sendo concedida sempre no més de outubro, conforme regulamento de abertura e demais
disposi¢Bes deste artigo.

§ 1° A promogéo prevista no caput sera de dois niveis para todos os professores
que obtiverem pontuacédo igual ou superior a minima exigida no sistema de avaliacao funcional,
e realizadas nos dois anos anteriores a abertura do processo.

§ 2° A promogdo por merecimento estd condicionada ao preenchimento dos
requisitos basicos definidos no art. 82 desta Lei, ao previsto no § 12 deste artigo e aos seguintes
requisitos especificos:

I nao ter atingido o Ultimo nivel da referéncia em que estiver posicionado; e,
Il nao ter sido aposentado antes do primeiro dia do més de concessao.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 15. Os professores ocupantes de cargos efetivos poderdo exercer fungdes
de confianga institucional mediante designacéo.

§ 1° Far-se-80 necessarios para os efeitos deste artigo:

. a compatibilidade da fungéo com a natureza do respectivo cargo;
Il. o preenchimento dos requisitos da fungdo em que ocorrerd a designacao; e,
lll. a obtencdo da melhor votagdo em processo de eleicdo direta e secreta, conforme
regulamento préprio, quando se tratar de direcdo de unidade de ensino.
V.
8§ 2° A designacé@o para o exercicio de funcdo de confianga sera efetivada
mediante ato préprio do executivo.

§ 3° O Executivo estabelecera, em regulamento especifico, as atribuigbes, os
requisitos, os procedimentos, 0s prazos e o0s critérios adicionais para designacao e dispensa de
professores do exercicio de fungBes de confianga no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao, cujos estudos, informacdes e propostas serdo de responsabilidade deste 6rgao.

Art. 16. As func¢des de confianca compreendem gestdo, assessoramento e
coordenacdo, conforme segue:

l. assessoramento técnico-administrativo;

Il. direcéo intermediaria, subordinada diretamente ao titular do 6rgéo;

Ill.  gerenciamento de unidade administrativa, vinculado diretamente a direcéo intermediaria;

IV.  coordenacéo de unidade administrativa vinculada diretamente a direcao intermediéria ou
ao gerenciamento de unidade administrativa;

V. coordenacao de equipe, programa ou projeto; e,

VI.  direcdo de unidade de ensino.

VII. coordenacdo Pedagdgica de Unidade Escolar
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Incluso artigo 7° da Lei n2 12.827, de 26 de dezembro de 2018, publicada no Jornal Oficial n2 3689,
de 02.01.2019

“Art. 7° A fungdo de confianga Coordenacgédo Pedagdgica de Unidade Escolar vigorara por 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. Apds decorrido o prazo previsto no caput deste artigo, a funcdo de Coordenacgao
Pedagdgica de Unidade Escolar sera exercida por profissional nomeado através de concurso publico de
provas e titulos.”

§ 1° As fungBes de confianca serdo preenchidas em conformidade com a
estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com a legislacao ou a regulamentacéo
especifica.

§ 2° Seréa designada diregdo auxiliar, cujo ocupante sera eleito juntamente com
o diretor, para as unidades de ensino que funcionem em trés turnos, sendo um deles noturno, ou
tenham mais de quinhentos (500) alunos matriculados.

§ 3° O ocupante de fun¢éo de confianca fara jus a gratificagdo correspondente,
constante do Anexo lll desta Lei, que ndo serd objeto de incorporacéo, deduzindo-se os valores
incorporados, integral ou parcialmente, referentes a gratificacdes de igual natureza.

§ 4° Para a assuncdo a fun¢do de confianca de que trata o inciso VII deste artigo
serd observado o requisito de escolaridade do professor, que deverd possuir formacdo em
pedagogia ou pds graduacao na area, conforme diretrizes nacionais.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO

Art. 17. O provimento dos cargos publicos vagos dar-se-a mediante a realizacao
de Concurso Publico de provas e titulos, que visara a selecdo dos candidatos adequados ao
exercicio das atribuicdes do respectivo cargo.

Paragrafo Ginico. O provimento no cargo e na classe observara a colocagéo no
respectivo nivel e referéncia inicial da tabela permanente, de acordo com o Anexo lll, desta Lei.

Art. 18. E vedada, a partir da data de publicacio desta Lei, a realizacdo de
concurso publico para o provimento do cargo Professor Assistente de Educacao Infantil —
Transitorio, 0s quais seréo extintos & medida que vagarem.

Art. 19. Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo serédo
rigorosamente observados:

l. 0s requisitos minimos da descrigdo de cargos e fungdes, constantes do anexo V desta Lei;
Il. 0s requisitos adicionais estabelecidos nos respectivos editais de concurso; e

Ill.  os requisitos constitucionais.

V.

Paragrafo inico. Nao havendo a observancia do disposto neste artigo, o ato de
nomeacao sera considerado nulo de pleno direito e ndo gerara obrigagdo de espécie alguma
para o Municipio nem direito para o beneficiario, mas acarretard responsabilidade a quem lhe
der causa.

CAPITULO VI
DA LOTACAO
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Art. 20. Os cargos e funcdes do Magistério serdo lotados na Secretaria Municipal
de Educacdo, mediante ato competente da autoridade da é&rea de recursos humanos,
observadas as respectivas necessidades.

§ 1 O desempenho das atividades do cargo deverid ocorrer somente no
respectivo 6rgéo de lotacdo, exceto quando da realizagdo de servigos conjuntos com outros
orgéaos.

§ 2° Atendidos sempre a conveniéncia e o interesse publico, podera ocorrer
transferéncia de lotacédo, tempordaria ou permanente, conforme regulamentacao especifica.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 21. Os vencimentos mensais estdo estabelecidos em moeda corrente oficial,
por cargo, classe, referéncia e nivel de vencimento, especificados nas tabelas constantes do
Anexo lll, garantida a manutengdo da complementacao salarial constante no cddigo “050” da
folha de pagamento, como parte integrante do vencimento do cargo.

§ 1° Os reajustes a serem concedidos obedecerdo aos termos estabelecidos por
legislagdo municipal, observada a politica de remuneracao definida nesta Lei, assim como o seu
escalonamento e 0s respectivos intersticios de niveis.

§ 2° Fica estabelecido o més de fevereiro como data base, para fins de revisédo
geral anual dos salarios e vencimentos dos professores publicos municipais, de acordo com o
inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de trabalho para as fun¢Bes do grupo de carreiras do
magistério atendera as disposi¢cdes do Anexo |, desta Lei.

§ 1° Atendendo a situacdes preexistentes a data desta Lei, poderdo ser adotadas
jornadas diversas da estabelecida a funcéo, observada a proporcionalidade do vencimento.

§ 2° Fica vedada a realizagdo de jornada de trabalho em desacordo com o
estabelecido nesta Lei, cabendo aos 6rgaos de gestao de pessoas zelar pelo cumprimento deste
dispositivo notificando as autoridades competentes em caso de eventual descumprimento.

Art. 23. A jornada de trabalho do titular de cargo do Anexo I, desta Lei, inclui
uma parte de horas de aula e uma parte de horas-atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagdgica da escola, a preparacao e a avaliagcao do trabalho didatico, a colaboragéo
com a administragdo da escola, a reunides pedagodgicas, articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, definido em regulamentacédo prépria, conforme a Lei Federal ne
9.394/1996 e Resolucéo do Conselho Nacional de Educacéo n2 2, de 26 de junho de 1997.

Paragrafo unico. Tera direito a hora-atividade somente o professor que esteja
em pleno exercicio das func¢des de docéncia.
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Art. 24. O ocupante de funcé@o de confianca tera jornada de trabalho flexivel,
nao-superior a de seu cargo efetivo, que podera ser acompanhada e controlada pela autoridade
a que estiver subordinado:

I mediante relatério mensal que sintetize as atividades realizadas e ateste a assiduidade ao
servico a que esta vinculado; ou
Il. mediante formulario de controle de freqiiéncia que registre o cumprimento da jornada.

8§ 1° A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais para 0os ocupantes das
funcdes de confianca constantes dos incisos VI e VIl do artigo 16 desta Lei.

§ 2° Ao integrante da carreira do magistério que tiver jornada de trabalho inferior
a estabelecida no paragrafo anterior serd concedida complementagéo de vencimento, em cédigo
especifico, proporcional ao acréscimo da jornada.

§ 3° Fica facultada & Administracdo Municipal a adocado de jornada de trabalho
superior a do cargo efetivo do professor quando designado as func¢des de confianca previstas
nos incisos |, Il e Il do artigo 16 desta Lei, até o limite de quarenta horas, observado o disposto
no paragrafo anterior deste artigo.

§ 4° A adocéo de jornada superior a do cargo efetivo, de que tratam os 8§ 2% e
3¢ deste artigo nédo seré objeto de incorporagéo.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO FUNCIONAL

Art. 25. O Executivo Municipal devera, mediante ato préprio, criar sistema de
avaliagdo funcional periddica composto preferencialmente de fatores objetivos, conforme
regulamento especifico.

§ 1° As avalia¢Bes, que serdo realizadas em periodos de doze meses, poderédo
ser aplicadas em mais de uma etapa.

§ 2° A avaliagdo funcional devera orientar as politicas de recursos humanos,
sempre que conveniente a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servicos publicos, conforme
segue:

l. promocdes nas carreiras;

Il. designacdes para fun¢des de confianga;

Ill.  sistema de beneficios e vantagens;

IV. sistema de capacitacdo e aperfeicoamento;

V. sistema de remocéo de 6rgdo de lotagao ou local de trabalho;
VI.  processos disciplinares; e

VII.  processos de demissdo por insuficiéncia de desempenho.

§ 3° O disposto no inciso VIl do paragrafo anterior obedecera aos preceitos
estabelecidos em lei complementar a Constituicdo Federal.

CAPITULO X
DA POLITICA DE FORMAGCAO CONTINUADA E DESENVOLVIMENTO
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Art. 26. O Executivo Municipal, nos termos da Lei Federal n2 9.394/1996, criara
programa de formacao continuada e desenvolvimento dos ocupantes de cargos das carreiras de
magistério, visando atender as necessidades dos cargos e carreiras, criados por esta Lei, e
melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade dos servicos publicos em educacdo, com
recursos consignados no orcamento da Secretaria Municipal de Educacéo.

8§ 1° O programa de formag&o continuada e desenvolvimento mencionado no
caput deste artigo devera contemplar equitativamente todas as areas e niveis de atuacédo dos
professores da educacao dos 6rgédos publicos integrantes do Sistema Municipal de Ensino, por
meio de um plano a ser elaborado anualmente pelos 6rgédos responsaveis.

§ 2° Os professores que participarem do programa de formagdo continuada
receberdo a titulo de incentivo R$ 150,00 (cento e cingilienta reais) por curso, com recursos
vinculados a Educacéo, ndo incorporavel a qualquer titulo aos vencimentos e ndo incidente ao
abono de natal ou demais vantagens de ordem pecuniaria.

§ 3° A participacdo do professor fica limitada, no méximo a 1 curso por etapa,
por matricula ofertada, sendo permitida nova inscricdo, apds o término de todas as etapas
estipuladas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 4° O programa de formacgéo continuada sera regulamentado por decreto, com
0s critérios para a participacdo dos professores da Rede Publica de Ensino, apresentando os
condicionantes para a participagdo nos cursos, carga horaria, horério, frequéncia e os critérios
de desempate, caso haja nUmero excedente de inscritos.

CAPITULO XI
DAS NORMAS DE IMPLANTACAO

Art. 27. Os cargos de provimento efetivo anteriores & vigéncia desta Lei serdo
transformados conforme quadro de equivaléncia constante no Anexo IV.

Art. 28. A colocacao no nivel de vencimento da tabela do novo cargo, classe e
referéncia dar-se-a pela equivaléncia de classe, referéncia e nivel correspondente ao da tabela
anterior a vigéncia desta Lei.

§ 1° Os ocupantes do cargo de Professor de Educacéo Infantil, admitidos antes
de 1° de julho de 2011, ser&o posicionados na Referéncia Transitoria MA e terdo o prazo de 60
dias, a contar da publicacdo desta Lei, para comprovar junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas
e da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, que possuem o requisito exigido para exercicio do
cargo, na forma constante do Anexo V desta Lei, situacdo em que deverdo ser apresentados
original e fotocépia do certificado e/ou diploma, desde que devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo/MEC.

§ 2° Os que comprovarem o requisito de ingresso serdo posicionados na mesma
classe, referéncia e nivel correspondente ao da tabela anteriormente ocupada, retroativamente
a data de publicagéo desta Lei.

Art. 29. Os atos de equivaléncia de cargos seréo baixados sob a forma de listas
nominais, mediante decreto.
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§ 1° Aquele que julgar ter sido seu novo posicionamento feito em desacordo com
as normas desta Lei, podera no prazo de sessenta dias, contados da data da publicacdo do
respectivo ato, peticionar sua revisdo em requerimento devidamente fundamentado.

8§ 2° A Secretaria de Gestao Publica designara comisséo que analisara e decidira
sobre os recursos apresentados no prazo de trinta dias, contados do protocolo do pedido.

§ 3° Nao sendo acolhido o pedido de revisdo de posicionamento, podera ser
apresentado recurso a instancia superior, nos termos do Estatuto do Regime Juridico Unico,
observado o mesmo prazo previsto no paragrafo 12 deste artigo.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. As carreiras do magistério possuem referéncias transitérias, “NH”, “MA”
e “LC”, destinadas aos seus atuais integrantes que ndo possuem os requisitos minimos a fungao
estabelecida nesta Lei.

Art. 31. A passagem de referéncia transitoria a referéncia transitria superior ou
a referéncia “I” da carreira sera automatica, apés a comprovagdo do preenchimento dos
requisitos de formacéo compativeis.

Paradgrafo Unico. O prazo para andlise e decisdo sobre os requisitos de
formacgdo compativeis € de trinta dias contados da data do protocolo de recebimento.

Art. 32. O Executivo emitird todos os atos administrativos necessarios a
implementacdo da disposicdo nos cargos, classes, fun¢des, referéncias e niveis, conforme os
artigos 27 a 29 desta Lei, no prazo de trinta dias;

Art. 33. O Executivo, no prazo de cento e oitenta (180) dias contados da
publicacdo desta Lei, devera divulgar novo Plano de Preenchimento das Fun¢des dos cargos de
Professor e Professor de Educacéo Infantil, mediante processo de promog¢&o por competéncias
e habilidades, de acordo com as necessidades do Sistema Municipal de Ensino, visando, em
especial, o incremento das fun¢des de Suporte Técnico Pedagdgico no Servigo de Supervisao
Escolar (PROBO01) e de Suporte Técnico Pedagdgico no Servico de Supervisdo Educacional
(PEIB01) em todas as unidades de ensino, conforme suas necessidades especificas.

§ 1° As necessidades do Sistema Municipal de Ensino de que trata o caput, deste
artigo serdo levantadas pela Secretaria Municipal de Educacdo, através de comissdo de
professores efetivos, especialmente designada para tanto, garantida a participacdo de
representante do sindicato da categoria.

§ 2° O Plano devera contemplar o preenchimento gradativo das fun¢des
identificadas no levantamento previsto no paragrafo anterior, no prazo de quatro anos, e, apds
aprovacao e publicacdo, ser4 encaminhado a Secretaria Municipal de Gestdo Publica para as
diligéncias cabiveis.

§ 3° O quantitativo de vagas a cada fungéo e o percentual a ser preenchido
anualmente poderdo ser ajustados apos o primeiro processo de promoc¢do, observada a carga
horaria respectiva.
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Art. 34. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios instituido por esta Lei sera
objeto de revisdo permanente, através de Comissdo especialmente designada para tal fim, na
forma do artigo 48 da Lei n° 9.337/04, para qual deverédo ser indicados até dois professores que
representem as carreiras do magistério.

Art. 35. A Administracdo Municipal, através dos seus 6rgdos de gestdo de
pessoas, devera regulamentar a utilizacdo de cursos ou eventos de capacitagdo e
aperfeicoamento, constantes dos incisos VIl e IX do § 22 do artigo 99, e incisos VIl e VIl do § 22
do artigo 11, ambos desta Lei, realizados a distancia ou em plataforma virtual, proibindo-se para
quaisquer fins a pontuacdo de cursos que nao constem, explicitamente, em seus respectivos
certificados, data de inicio e de término, bem como a pontuacgéo que exceder a décima segunda
hora, por dia de realizacao.

Art. 36. Os protocolos dos pedidos de promoc¢éo por conhecimento, de que trata
0 artigo 9¢ desta Lei, poderdo ser realizados a contar do segundo més apdés a publicacao deste
ato, incumbindo ao Executivo a publicacdo de regulamento especifico no primeiro més
subsequente a publicacdo, também desta Lei, ndo se autorizando o pagamento de qualquer valor
retroativo por eventual cumprimento de requisito temporal anterior & publicacéo desta Lei.

Art. 37. S&o partes integrantes desta Lei os Anexos a seguir relacionados:

I Anexo | - Quadro de Cargos Efetivos e Grupo de Carreira;
Il Anexo Il - Quadro Quantitativo de Cargos Efetivos;

. Anexo llll - Tabelas de Vencimentos e Gratificacdes;

IV.  Anexo IV - Quadro de Equivaléncias para Transposi¢do; e
V. Anexo V- Descri¢do de Cargos e Funcgdes.

Paragrafo Unico. Os Anexos constantes dos incisos | a V deste artigo, que
sofrerem alteracéo legal, serdo atualizados mediante expedi¢cdo de decreto municipal.

Art. 38. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cBes em contrario, especialmente os dispositivos da Lei n°® 9.337/2004 que com ela sejam
conflitantes.

Londrina, 9 de abril de 2012.

Homero Barbosa Neto Antonio Rogério Lopes Ortega
PREFEITO DO MUNICIPIO SECRETARIO DE GOVERNO

Fabio Cesar Reali Lemos
SECRETARIO DE GESTAO PUBLICA

Ref.
Projeto de Lei n°®138/2012
Autoria: Executivo Municipal.
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Inclusas alteracBes propostas pela Lei n2 12.458 de 5 de outubro de 2016.
Ref.: Projeto de Lei n2 46/2016 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.

Inclusas alteragBes propostas pela Lei n2 12.502 de 5 de maio de 2017.
Ref.: Projeto de Lei n2 46/2017 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.

Inclusas alteracBes propostas pela Lei n2 12.827 de 26 de dezembro de 2018.
Ref.: Projeto de Lei n2 196/2018 - Autoria: EXECUTIVO MUNICIPAL.



