Lei Municipal n® 11.531/2012-PCCS Magistério

Versao Atualizada em 08.06.2022 pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Até Lei n° 13.326, de 27.12.2021, publicada no J.O. n°® 4518,

conforme Decreto Municipal n® 617/2022

Anexo | - Decreto n° 617, de 07 de junho de 2022

“Anexo | da Lei n° 11.531, de 9 de abril de 2012

- Quadro de Cargos Efetivos e Grupo de Carreira”

a) CARGO: PROFESSOR Codigo Base: | ;0 - dade
PRO
Cod Trabalho
cLAasse |FunciAo odigo Semanal
Especifico:
Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental PROAO1
A Docéncia de 5% a 82 Séries PROAO2 20 horas
Docéncia de Educagéo Fisica PROAO03
~ < Cdédigo Base:
b) CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Jornada de
Coa Trabalho
CLASSE |FUNGAO odigo Semanal
Especifico:
UNICA Docéncia de Educacéo Basica PEBUO1 30 horas
~ p Cédigo Base:
c) CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INDIGENA PIN Jornada de
Coa Trabalho
CLASSE |FUNGAO odigo Semanal
Especifico:
UNICA Docéncia de Educagéo Indigena PINUO1 20h
% o Cédigo Base:
d) CARGO: PROFESSOR ASSISTENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL - Transitorio PAEITR Jornada de
Coa Trabalho
CLASSE |FUNGAO odigo Semanal
Especifico:
UNICA Docéncia no Servigo de Assisténcia em Educacao Infantil PAEITRUO1 30 horas
] . Cdédigo Base:
e) CARGO: PROFESSOR - TRANSITORIO Jornada de
PROTR
Coa Trabalho
CLASSE |FUNGAO odigo Semanal
Especifico:
UNICA Suporte Tec'm(.:o Pedagog:co no Sgrwgo de Assessoria PROTRUO3 20 horas
Psicopedagdgica/Educacéo Especial - Suplementar




