PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Parana

EDITAL 0139/2019 - DDH/SMRH

DIVULGA AS RELACOES DE SERVIDORES
OCUPANTES DOS CARGOS DE TECNICO DE GESTAO
PUBLICA DA ADMINISTRACAO DIRETA, DA ATIVA,
QUE COMPROVARAM OS REQUISITOS BASICOS
EXIGIDOS PARA OS CARGOS CRIADOS PELA LEI N°
12.851, DE 16 DE ABRIL DE 2019.

Fago publicas, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto no § 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n° 12.851, de 16 de abril de 2019, publicada
no Jornal Oficial n° 3772, de 18.04.2019, que alterou o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios
da Administragfo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Londrina, instituido
pela Lei n° 9.337/2004, as relagoes dos servidores ocupantes dos cargos de Técnico de
Gestio Publica da Administracido Direta, constantes dos Anexos I, II e III, abaixo
identificados, que apresentaram os requisitos basicos exigidos para os cargos criados pela Lei
n°® 12.821, de 16 de abril de 2019:

Anexol |Servidores que atenderam aos requisitos basicos

Servidores que, parcialmente, atenderam aos requisitos basicos
(Servidores que, segundo a analise prévia realizada, preencheram
parcialmente os requisitos basicos, em especial quanto ao registro no
Conselho da Categoria)

Anexo 11

Anexo 111 Servidores que NAO atenderam aos requisitos basicos

Esclarecemos que os servidores, constantes no Anexo I, deste Edital, que
atenderam parcialmente aos requisitos basicos, poderdo apresentar copia do registro no
Conselho da Categoria, atualizado, no periodo de cinco dias Uteis da data de publica¢do deste
edital, ou seja nos dias 07.08.2019 a 13.08.2019, impreterivelmente.

Esclarecemos também que os servidores, constantes no Anexo III, deste
Edital, que ndo atenderam aos requisitos bésicos, poderfo interpor recurso, individualmente,
nos dias 07.08.2019 a 13.08.2019.
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Esclarecemos ainda que a apresentagio do registro no Conselho da
Categoria, bem como a apresentaciio de recurso, deverd ser feita na Diretoria de
Desenvolvimento Humano, das 12h00 as 18h00, permitindo-se a apresentagfo de recurso por
procurador legalmente constituido, situagdio em que dever4 apresentar procuragéo simples.

Esclareco, por fim, que os servidores que nio apresentarem a
documentac¢fio acima indicada, ou recurso, na forma e prazos estipulados, ou que esteja

em desacordo com o disposto na Lein® 12.851/2019, permanecerio no cargo atualmente
ocupado.

,//Londrina, 5d /agosto de 2019.

-
¥ —

Adriana Martello Valero Luc igo-Vércelhese de Almeida
Secretaria Municipal de Recursos Humanos Diretor de De envolvimento Humano



Anexo | - Edital n2 0139/2019 - DDH/SMRH
Servidores que Atenderam aos Requisitos Basicos

) CAF
141151 GERSON GALDINO

1137685
TGPC12
169679 TGPC12




Anexo ll - Edital n2 0139/2019-DDH/SMRH
Servidores que parcialmente atenderam os requisitos basicos

JABER PEREIRA DA SILVA
MB §ANTONIO PEDRACI TGPC13

128678
152!
141135

PAULO GONCALVES DA SILVA TGPC13 Ndo pertence ao estado do Paraﬁé
R ROS P
SIDNEY ANTONIO BERTHO TGPC13 Prazo validade expirado




Anexo |l - Edital n2 0139/2019-DDH/SMRH
Servidores que NAO atenderam aos requisitos basicos

142476
4099
114979

TGPBO7

N&o apresentou curso técnico

VES DE OLIVEIF
MIRIAM DE ARAUJO VASCONCELOS

TGPBO6 N3o apresentou documentos

152617 VIVIANE FERNANDES TGPBO7 Ndo apresentou curso técnico




