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EDITAL Nº 051/2024- GPQS/DGTES/AMS
 
DIVULGA A ANÁLISE DE REQUISITOS DE PEDIDO DE
PROMOÇÃO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO, DO
SERVIDOR INTEGRANTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL
DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE LONDRINA, DA ATIVA,
NOS TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL Nº 559, DE
25.05.2022.

 
 

Fazemos públicas, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao disposto no artigo 9º, §
1º, do Decreto Municipal nº559 de 25.05.2022, publicado no Jornal Oficial no 4652, de 07.06.2022, o resultado da
análise do requisito constante do inciso II do artigo 6º do Decreto nº559/2022, de pedido de promoção por
conhecimento protocolizado no mês de abril de 2024 do servidor integrante da Autarquia Municipal de Saúde do
Município de Londrina, que teve a análise de requisitos publicada na condição de “Diligências Complementares” e,
que passa para a condição de “Apto”, conforme segue:

 

Mat. Nome Cargo
Data do

protocolo
Pontuação
em banco

Análise dos
Requisitos

154946 Josemar De Moraes Borecki   ACVPU01 17/04/2024 0,00 Apto

 
Esclarecemos que o servidor considerado apto e acima relacionado, já teve seu processo

encaminhado para a Análise de Certificados e Diplomas pelas Bancas Examinadoras, após a conclusão dos trabalhos
das bancas, o resultado será também publicado por edital, nos dias: quinze (15) ou trinta (30), ou no primeiro dia útil
subsequente, por mês de protocolo, após a conclusão dos trabalhos das bancas.

Londrina, 04 de julho de 2024.

Referência: Processo nº 60.013871/2024-64 SEI nº 13276077

Documento assinado eletronicamente por Carlos Felippe Marcondes Machado, Secretário
Municipal de Saúde, em 04/07/2024, às 16:16, conforme horário oficial de Brasília, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Eliane Sandra Vieira, Diretor (a) de Gestão do Trabalho e
Educação em Saúde, em 05/07/2024, às 10:12, conforme horário oficial de Brasília, conforme a
Medida Provisória nº 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal nº 1.525 de 15/12/2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 13276077
e o código CRC C71DB2E4.


