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J‘%ﬂé PREFEITURADE Segretaria Municipal de
L2 ONDRINA | saide

EDITAL N° 024/2025- GPQS/DGTES/AMS

RETIFICA PARCIALMENTE O EDITAL 017/2025-
GPQS/DGTES/AMS, QUE DIVULGA A RELACAO DE
SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNIC{PIO DE LONDRINA,
DA ATIVA, CONSIDERADOS APTOS OU NAO APTOS A
APRESENTACAO DE PEDIDOS DE PROMOCAO NA
CARREIRA POR CONHECIMENTO, NO MES DE
FEVEREIRO DE 2025, NOS TERMOS DO DECRETO
MUNICIPAL N° 559, DE 25.05.2022.

Fazemos publicas, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao

disposto no Decreto Municipal n°559 de 25.05.2022, publicado no Jornal Oficial n® 4.652, de
07.06.2022, a retificagdo do anexo I do Edital n°® 017/2025-GPQS/DGTES/AMS, excluindo os
servidores abaixo relacionados do referido anexo, permanecendo inalteradas as informagdes contidas
no anexo II:

DADOS GERAIS
DATA ANALISE DOS
MAT. NOME CARGO
PROTOCOLO REQUISITOS
148202 Antonia Maria Pessoa Da Cruz Costa ACSUO1 25/02/2025 Nao Apto (a)
154121 Caroline Sampaio Nunes Martins PSPAMCG 28/02/2025 Nio Apto (a)
152986 Marcelo Ruela De Oliveira PSPAENF 12/02/2025 Nao Apto (a)
135976 Tatiane Cristina De Souza PSPAENF 13/02/2025 Nao Apto (a)

Esclarecemos, em atengdo ao disposto nos paragrafos 2° e 3°, do art.9°, do Decreto

n® 559/2022, e para conhecimento de todos os interessados, que os servidores considerados NAO
APTOS e relacionados no Anexo II deste Edital, poderdo interpor recurso, individualmente, nos dias
16.04.2025 a 22.04.2025, cujo protocolo devera ser realizado mediante peticionamento eletronico
intercorrente no processo de origem, devendo ser apresentado através do “Formuléario de Recurso

da Analise de Requisitos”, conforme modelo constante do Anexo III, do Decreto n® 559/2022,
disponivel no “Portal do Servidor/Promogoes Conhecimento (a partir de 2018) .
Londrina, 11 de abril de 2025.

Referéncia: Processo n? 60.008018/2025-10 SElI n2 15353088

== ) Documento assinado eletronicamente por Luciana Cipriano Cabral, Diretor (a) de Gestdo do
Jel! Llll’ Trabalho e Educa¢io em Saude, em 11/04/2025, as 12:29, conforme horario oficial de Brasilia,

-E‘[i;;?g::;; conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de
e J 15/12/2017.

:I_ " ") Documento assinado eletronicamente por Vivian Biazon el Reda Feijo, Diretor(a) Superintendente
jEI. L‘ll’ da Autarquia Municipal de Saude, em 14/04/2025, as 10:22, conforme horério oficial de Brasilia,
assinatura
i gletronica
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conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de
15/12/2017.

: http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 15353088
e o codigo CRC 224AECO06.
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