PREFEITURA DO MUNCIPIO DE LONDRINA
%ﬁ’-ﬂng AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DO PARANA

EDITAL N°012/2020- GPQS/DGTES/AMS

DIVULGA O RESULTADO FINAL DOS PEDIDOS
DE PROMOCAO NA CARREIRA POR
CONHECIMENTO, PROTOCOLIZADOS NO MES
DE AGOSTO E OUTUBRO DE 2019, DE
SERVIDORAS OCUPANTES DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, INTEGRANTES DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE LONDRINA, DA ATIVA, NOS
TERMOS DO DECRETO MUNICIPAL N° 1025, DE
16.07.2018, HOMOLOGANDO-O;

DIVULGA O BANCO DE PONTUACAO, NA
FORMA DO ART. 3° DO DECRETO N° 0234, DE
26.02.2014.

Fazemos publicas, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto no Decreto Municipal n® 1025 de 16.07.2018, publicado no Jornal Oficial n°3.666,
de 30.11.2018, as relacdes das servidoras integrantes da Autarquia Municipal de Saude do
Municipio de Londrina, que tiveram a analise de requisitos publicada na condicdo de “Diligéncias
Complementares™, constantes dos Anexos | e 11 deste Edital, cujos pedidos de promogéo foram
protocolizados nos meses de agosto e outubro de 2019, que foram encaminhados as Bancas
Examinadoras e, apos, julgados DEFERIDOS OU INDEFERIDOS, conforme segue:

SERVIDORA COM PEDIDO DE PROMOCAQ DEFERIDO

Anexo | |(Servidora, com pedido protocolizado no més de outubro de 2019, que
preencheu todos 0s requisitos necessarios a participagdo da Promocdo por
Conhecimento, bem como atingiu a pontua¢do minima exigida).

SERVIDORA COM PEDIDO DE PROMOCAOQ INDEFERIDO

Anexo Il | (Servidora, com pedido protocolizado no més de agosto de 2019, que preencheu
todos 0s requisitos necessarios a participacdo da Promocao por Conhecimento,
mas ndo atingiu a pontuacdo minima exigida).

Esclarecemos, que a servidora relacionada no anexo | deste Edital, que teve
seu pedido deferido, serd posicionada na referéncia imediatamente superior das respectivas
tabelas salariais por meio de Decreto, que serda oportunamente publicado no Jornal Oficial do
Municipio.

Informamos que fica divulgado o respectivo valor de banco de pontuacao,
resultante do processo de promocgdo por Conhecimento, previsto no Art. 3° do Decreto n°
0234 de 26.02.2014, publicado no Jornal Oficial n® 2.398 de 28.03.2014.
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Esclarecemos, por fim, em atencdo ao disposto no art. 12 do Decreto n°
1.025/2018, e para conhecimento de todos os interessados, que a servidora que apresentou
certificados e diplomas complementares, na forma do inciso | do art. 12 do citado Decreto,
relacionada no Anexo Il deste Edital, e que discordar da pontuagdo atribuida pelas Bancas
Examinadoras, podera interpor pedido de revisédo, individual e fundamentadamente, no prazo
de trés dias Uteis a contar da publicacdo deste Edital, ou seja, no periodo de 17.03.2020 a
19.03.2020, cujo protocolo devera ser feito na Diretoria de Desenvolvimento Humano, das
12h00 as 18h00, permitindo-se a apresentacdo por procurador legalmente constituido,
situacdo em que devera apresentar fotocOpia autenticada da procuracdo, devendo, em todos 0s
casos, ser apresentado através do “Formulario de Solicitagdo de Revisdo de Pontuagdo”,
conforme modelo constante do Anexo VII, do Decreto n® 1.025/2018, disponivel no “Portal
do Servidor / Promog®es / por Conhecimento (a partir de 2018)”, que devera ser apresentado
em duas vias de igual teor
Londrina, 09 de marco de 2020.

Carlos Felippe M. Machado Eliane Sandra Vieira
DIRETOR SUPERINTENDENTE DA DIRETORA DE GESTAO DO TRABALHO E DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE EDUCACAO EM SAUDE/A.M.S



