PREFEITURA DO MUNCIPIO DE LONDRINA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE
ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 081/2020- GPOQS/DGTES/AMS

DIVULGA A RELACAO DE SERVIDORES

OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMEN
EFETIVO, INTEGRANTES DA AUTARQUI
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO D

TO
A
E

LONDRINA, DA ATIVA, CONSIDERADOS APTOS OU

NAO APTOS A APRESENTACAO DE PEDIDOS

DE

PROMOCAO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO,

NO MES DE SETEMBRO DE 2020, NOS TERMOS
DECRETO MUNICIPAL N° 1025, DE 16.07.2018.

Fazemos publicas, para conhecimento dos interessan cumprimento

DO

ao

disposto no artigo?%/ 8§ 12, do Decreto Municipal n°1025 de 16.07.2018, puablicno Jornal Oficial!
3.666, de 30.11.2018, a relacdo dos servidoregramtes da Autarquia Municipal de Saude do

Municipio de Londrina, constantes dos Anexos |, @lbaixo identificados, considerados aptos e nao

aptos, que protocolizaram seus pedidos no mégelalz® de 2020, conforme segue:

Anexo |

SERVIDORES APTOS

(Servidores, com pedidos protocolizados no més _elenbro de 2020, qu
preencheram todos o0s requisitos necessarios acipaciio da Promocdo p
Conhecimento).

e

Anexo |l

SERVIDORES NAO APTOS

(Servidores, com pedido protocolizado no més_densamto de 2020, que na

preencheram os requisitos estabelecidos nos inces&4l, artigo 3, e incisos | a ll
do artigo 4, ambos do Decretd®1025/2018, necessarios a participagdo da Prorm
por Conhecimento).

“Art. 3° A participacdo no processo da Promocdo na Carrepar
Conhecimento fica condicionada ao preenchimento oExjuisitos basicos,
abaixo discriminados, e ainda, aos requisitos e#pes constantes do art’4
deste Decreto, em consonancia com o disposto rigesinos artigos 7e & da
Lei r?9.337/2004, tomando-se como referéncia, para todas analises
pertinentes, a data de protocolo do pedido:

I. ter cumprido o estagio probatorio;

Il. estar, ha no minimo, um ano, em pleno exercicidulages respectivas
do cargo;

lll. possuir o nivel de escolaridade basico exigido pacargo;

IV. nao ter usufruido licenca ou afastamento, com am semuneracao,
considerados ou ndo de efetivo exercicio pela Eet.828/1992, por periodo
superior a trezentos e sessenta e cinco dias, catiges ou ndo, nos ultimos trég
anos, na forma do & 2leste artigo;

V. ndao ter apresentado mais que duas faltas injuatifis ao servico nos
ultimos trés anos;

VI. ndo ter sido suspenso disciplinarmente, por qualguazo, nos Gltimos

oc¢éao
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trés anos; e

VII. estar posicionado nos niveis da tabela de vencimsedb respectivo
cargo, constantes do Anexo IV da L%.6837/2004.

(.)

Art. £ A participacdo no processo de promocao esta cammbcla ao
preenchimento dos requisitos basicos definidos rigea 3° e aos seguintes
requisitos especificos:

I.  ndo ter atingido a ultima referéncia da carreirarpmnhecimento;

Il. ter alcancado pontuacdo igual ou superior a miniexgida no sistema
de avaliacao funcional previsto no art. 25 da Leurhtipal r£9.337/2004, nas
duas ultimas avaliacGes anteriores a data do pedido

[ll. possuir tempo de efetivo exercicio no cargo e rfaréacia em que
estiver posicionado, de, no minimo, quatro (4) asostados retroativamente da
data do protocolo do pedido de promocao;”

Em atencéo ao disposto nos paragrafos 2, do art.?, do Decreto $1025/2018,
e para conhecimento de todos os interessados, sjsergidores considerados NAO APTOS, e
relacionados no Anexo Il deste Edital, poderaajpaterecurso, individualmente, nos dias 04.11.2020
a 06.11.2020, cujo protocolo devera ser feito naé@ema de Planejamento e Qualificacdo de
Servidores/DGTES/AMS, sito a Av. Theodoro Victargif 103, Jardim Helena, Londrina-Pr, das
08h00 as 14h00, permitindo-se a apresentacdo desoepor procurador legalmente constituido,
situacdo em que devera apresentar fotocdpia azddatida procuracdo, devendo, em todos 0s casos,
ser apresentado através do “Formulario de Recussérdilise de Requisitos”, conforme modelo
constante do Anexo lll, do Decret® 1025/2018, disponivel ntPortal do Servidor/Promocgdes
Conhecimento (a partir de 2018)fue deveréa ser apresentado em duas vias deégual

Esclarecemos que os servidores considerados aptedacionados no Anexo |
deste Edital, ja tiveram seus processos encamishzata a Andlise de Certificados e Diplomas pelas
Bancas Examinadoras, ap0s a conclusdo dos trabdbmsancas, os resultados serdo também
publicados por edital, nos dias: quinze (15) autar{30), ou no primeiro dia util subsequente,més

de protocolo, ap6s a concluséo dos trabalhos desba

Londrina, 26 de outubro de 2020.

Carlos Felippe M. Machado Eliane Sandra Vieira
DIRETOR SUPERINTENDENTE DA DIRETORA DE G~ESTAO DO TRABALHO E DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE EDUCACAO EM SAUDE/A.M.S.



