PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
Estado do Paran3

. EDITAL N2 065/2021 - DGTES/AMS

DIVULGA AS RELAGOES DE SERVIDORES DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SAUDE, DA ADMINISTRACAO INDIRETA,
QUE NECESSITAM COMPROVAR A ESCOLARIDADE BASICA
EXIGIDA PARA O CARGO, NOS TERMOS DA LE! MUNICIPAL
N29.337/2004, PARA PARTICIPACAO NA PROMOGCAO POR
MERECIMENTO DE 2021.

Fazemos publicas, para conhecimento dos interessados, em cumprimento ao
disposto no artigo 42, § 12, do Decreto Municipal ne 240, de 18.02.2019, publicado no Jornal Oficial
n? 3757, de 29.03.2019, as relagGes dos servidores integrantes da Autarqt_xia Municipal de Satde da
Administragdo Indireta Municipal do Poder Executivo do Municipio de Londrina, constante do

Anexo Unico, deste Edital, que necessitam comprovar escolaridade bdsica exigida para o cargo,

_ hos termos do inciso 1l do artigo 72, da Lein? 9.337/2004 e suas alteracﬁeé:

Anexo Unico Servidores considerados parcialmente APTOS, que necessitam comprovar a
conclusdo do Ensino Médio. ‘

Os servidores relacionados no Anexo Unico deverio compafecer a Diretoria de
Desenvolvimento Humano, no horério das 12h00 as 18h00, e entregar copia do(s) respectivo(s)
comprovante(s) de escolaridade, acompanhado(s) do(s) seu(s) original(is), no periodo entre
16.08.2021 a 31.08.2021, bem como o formuldrio “Declaragdo de Exercicio das Fung¢des Respectivas
do Cargo”, Anexo I, do Decreto ne 240/3019, devidamente preenchido e assinado pela chefia

imediata, para,,qu:é'possam participar do processo de Promogéo por Merecimento de 2021.

) »;,«—T';’\; /\ ' Londrina, 03 de agosto de 2021.- '
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DIRETOR SUPERINTENDENTE DA DIRETORA DE GESTAO DO TRABALHO
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