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No dia dezoito de maio de dois mil e vinte e um, as 16 horas, membros do Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres reuniram-se para a 70* Reunido Ordinaria deste Conselho - Gestdo 2017/2021. A
reunido foi realizada através de videoconferéncia, como medida de enfrentamento da pandemia
decorrente do Novo Coronavirus (COVID-19). A reunido teve a seguinte pauta, conforme Oficio
Circular 005/2021-CMDM: 1. Aprovagdo da ata da 69° Reunido Ordinaria realizada em
20/04/2021(leitura prévia). 2. Correspondéncias recebidas e enviadas. 3. Apresentacdo da proposta do
projeto da Casa da Mulher Londrinense. 4. A¢bes para o Enfrentamento & Pandemia. 5. Definicdo de
representante do CMDM para a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e
Sexual e contra as Mulheres. 6. Relato das Comissdes: a) Comissdo de Enfrentamento a Todas as
Formas de Violéncia contra as Mulheres; b) Comissdo de Saude; c) Comisséo de Trabalho e Renda; d)
Comissdo de Educagdo e Capacitacdo; e) Comissdo de Infraestrutura e Fundo; f) Comissdo de
Legislacdo e Plano; g) Comissdo de Cultura e Lazer; h) Comissdo de Comunicacdo para o Controle
Social. 7. Informes: a) Observatorio do Feminicidio; b) Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia
Doméstica, Familiar e Sexual e contra as Mulheres. Conselheiras presentes: Rosalina Batista,
Rosangela Portella Teruel, Marselle Nobre de Carvalho, Elaine Galvdo, Lisnéia Aparecida Rampazzo,
Lucimar Rodrigues, Eunice Tieko Miyamoto, , Dilcéia Cardoso de Lima, Geoceélia Alves Ribeiro,
Luciana Mazzaroto Negrini, Priscila Alexandra Colmiran, Tatiene Matoba de Avila, Sandra lara
Sterza,Cassia Munhoz, Cristiane Aparecida Prado Altero, Nilceia de Fatima Vertuan, Osvaldo Souza
Campos, Leda Araujo, Kathia Regina Galdino de Godoy, Jaqueline Aparecida Teles Gavassa, Silvana
Mariano, Ana Carolina Arruda Franzon, Teresa Mendes de Sousa. Outras participantes: Fernanda
Serenério (SMPM), Elisabete Fabiana da Paz Santos (EIG), Giovanna Tondelli (estagiaria SMPM),
Sueli Galhardi. Auséncias justificadas: Liange Hiroe Doy Fernandes, Jaqueline Alves Amendola
Heinzl. @) registro de presenca foi realizado através do link
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIPQLSc4XRnzJ38fh5As6T6VQ1YItoT13FKQtONOCIBOI2vY BfGvkg/vie
wform?usp=pp_url disponibilizado no chat desta reunido. A presidente do Conselho, Rosalina Batista,
inicia a reunido dando as boas vindas a todas as pessoas presentes e solicita que a conselheira Rosangela
Teruel faca a leitura da proposta de pauta. Apds a leitura, Rosangela justifica a auséncia da Secretéria
Municipal de Politicas para as Mulheres, Liange Hiroe Doy Fernandes, por motivo de saude e, por este
motivo, solicita que o ponto de pauta sobre a Casa da Mulher Londrinense seja transferido para outra
reunido do Conselho. D.Rosalina solicita que o informe da Comissdo de Salde seja alterado para ponto
de pauta, pois a comissao apresentara uma proposta para deliberacdo. Pauta aprovada com as alteragdes
solicitadas. Na sequéncia, a Plenaria aprova a ata da 69% Reunido Ordinaria realizada em 20/04/2021.
Passa-se a leitura das correspondéncias enviadas e recebidas. Rosangela esclarece que as
correspondéncias enviadas aos 6rgdos da administracdo direta e indireta do municipio tiveram como
objetivo solicitar a inclusdo das ac¢fes previstas no Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de
Londrina no PPA 2022-2025 das outras politicas publicas, considerando a transversalidade da politica
para as mulheres. Sobre o Oficio encaminhado ao Masterplan, Rosangela informa que se trata de um
planejamento estratégico que tem o objetivo de tracar os rumos para o desenvolvimento da cidade pelos
préximos 20 anos (Londrina 2040), que a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres participou
de duas oficinas deste plano, por meio das servidoras Rosangela Teruel e Elaine Galvéo, que registraram
a solicitacdo de que o planejamento em curso adote a transversalidade de género como estratégia central
para a garantia de uma intervencdo ampla e articulada entre as diversas politicas pablicas municipais.
Sobre o Oficio encaminhado a Camara Municipal de Londrina, foi solicitado que todas as discussdes
realizadas pelo Poder Legislativo Municipal contemplem a perspectiva de género, ou seja, que as agoes
a serem planejadas e/ou implantadas visem eliminar as desigualdades de género e combater todas as
formas de discriminacdo e violéncia, contribuindo para a inclusdo das mulheres nos processos de
desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural de Londrina. A conselheira Teresa Mendes

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM)
Rua Valparaiso, s/n Sala 3 Mercado Guanabara Londrina — PR
Telefone (43) 3378-0119- E-mail: conselho.mulher@londrina.pr.gov.br



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4XRnzJ38fb5As6T6VQ1YltoT13FKQt0nOCfB0l2vYBfGvkg/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4XRnzJ38fb5As6T6VQ1YltoT13FKQt0nOCfB0l2vYBfGvkg/viewform?usp=pp_url

48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94

-
F“ b
TR CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

2

‘ = Ata da 702 Reunido Ordinaria
U

solicita a inclusdo da pauta racial nos documentos elaborados pelo CMDM. A conselheira Rosangela
esclarece que as solicitacbes foram feitas com base no Plano Municipal de Politicas para as Mulheres,
que ja contempla as especificidades de raca/etnia, de género, de orientacdo sexual, geracional e das
pessoas com deficiéncia. Teresa solicita informacdes sobre o Masterplan, pois pretende discutir este
planejamento no ambito do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial — CMPIR, e as
informacbes sdo  compartilhadas no chat da  reunido: Site do  Masterplan:
https://www.2040.londrina.pr.gov.br/ e produtos gerados até o momento (plano de trabalho, diagnostico,
levantamento de dados, etc.): https://www.2040.londrina.pr.gov.br/produtos. N&o havendo outras
consideracdes acerca das correspondéncias recebidas e enviadas, a conselheira Marselle Nobre de
Carvalho faz a apresentagao do tema “Acdes para o enfrentamento a pandemia”. Marselle contextualiza
a situacdo da pandemia em Londrina a partir das informacdes disponibilizadas pelo Projeto Safety,
projeto de extensdo da UEL que teve inicio em 31/03/2020 através da iniciativa da Prd-reitoria de
Extensdo — PROEX, Centro de Ciéncias da Salde - CCS e Departamento de Salde Coletiva — DESC e
demais parceiros. Marselle destaca os impactos da pandemia na vida das mulheres e nos profissionais de
enfermagem (majoritariamente mulheres) e o nimero de casos e 6bitos do Parand e de Londrina, por
género, conforme Boletim Epidemioldgico SESA/PR (17/05/2021) e Boletim Coronavirus SMS
Londrina (16/05/2021), respectivamente. Como ac¢Bes para o enfrentamento a pandemia, Marselle
propde que o CMDM busque conhecer melhor a realidade de Londrina em relacdo aos dados
apresentados, conhecer e fortalecer as diversas agdes de apoio ou constituicdo de rede de apoio as (de)
mulheres e ampliar e estimular o trabalho em rede entre e para mulheres e finaliza a sua apresentacao
colocando o Projeto Safety, do qual é coordenadora, a disposicdo do CMDM para apoiar e pensar agdes
conjuntas. Marselle compartilha no chat o site do projeto Safety: https://www.projetosafetyuel.com/ e
informa que disponibilizara a apresentacdo ao CMDM. D.Rosalina agradece a conselheira Marselle e
ressalta a importancia do projeto para combater as noticias falsas divulgadas principalmente nas redes
sociais que levam medo e desinformacdo a populacdo. D.Rosalina destaca ainda como a pandemia
afetou as mulheres, citando as maes com criancas em casa, sem ir a escola, ha mais de um ano. Pelo
chat, as conselheiras parabenizam Marselle pelo projeto Safety. Ainda como uma acdo de enfrentamento
a pandemia, Marselle faz um relato sobre o projeto Mulheres Fazem Mulheres Vendem, uma iniciativa
de docentes e discentes da Universidade Estadual de Londrina, de diferentes areas de formacdo
profissional, integrantes dos projetos de extensdo Safety e Mulheres Construindo Democracia, que tem
como objetivo apoiar mulheres no contexto da pandemia da Covid-19, especialmente moradoras das
periferias de Londrina, por meio de auxilio a divulgacdo de seus negocios de venda de produtos ou
prestacdo de servigcos, com vistas a geracdo de renda. A conselheira Silvana Mariano complementa que
estdo abertas as inscricbes para mulheres que tenham interesse em participar deste projeto e solicita o
apoio do CMDM na divulgacdo. Pelo chat sdo disponibilizados o site do projeto Mulheres Fazem
Mulheres  Vendem: https://sway.office.com/JCi0d7swYGfGv2M8 e o link para inscricdo:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQLSc7bP_5x4elAAyhz74rocSKPXnx7IbIWCQV6BAx3gMgShbWriQ/vi
ewform. Teresa Mendes reforca que entre 0os impactos negativos da pandemia estd o aumento das
desigualdades na educacdo e que as aulas remotas aumentaram o fosso educacional entre as escolas
publicas e particulares. Marselle destaca que a situagdo dos professores para o retorno as aulas
presenciais € critica, pois a vacinacdo ainda ndo foi efetivada integralmente, aumentando o risco de
contaminagédo tanto dos professores como dos estudantes. A conselheira Marselle informa sobre a
Reunido Publica Tematica a ser realizada na Camara Municipal de Londrina no dia 19/05, as 17h, para
apresentacdo de Nota Técnica sobre a pandemia, que sera transmitida pelas redes sociais da CML
(Facebook e Youtube), por iniciativa das Comissdes de Educacdo, de Seguridade Social e de
Acompanhamento do Plano Municipal de Vacinagdo contra a COVID-19. Passa-se entdo ao proximo
ponto de pauta, para definicdo de representante do CMDM para a Rede Municipal de Enfrentamento a
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Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual e contra as Mulheres. Apds consulta a Plenéria, a conselheira
Sandra Sterza se disponibiliza para representar o0 CMDM nas reunides da Rede, juntamente com a
D.Rosalina Batista. Representacdo aprovada pela Plenaria. Rosangela passa a palavra a D.Rosalina, para
apresentacdo da Comissdo de Saude, que propde as seguintes acOes para avaliacdo da Plenaria: a) Que a
reunido ordinéria de junho tenha como tema Saude da Mulher e que a Secretaria de Estado da Saude do
Parana e a Secretaria Municipal de Saude de Londrina sejam convidadas para apresentar os dados e as
acOes de prevencdo a mortalidade materna e cancer de mama, colo do Utero e ovario; b) Elaboracdo de
Nota Publica a ser amplamente divulgada no dia 28/05 - Dia Internacional de Ac¢do pela Saude das
Mulheres e Dia Nacional de Reducéo da Morte Materna, sobre o direito das mulheres ao acesso integral
a saude; c) Boletim Especial a ser elaborado pela Comissdo da Saitde do CMDM em parceria com 0
Projeto Safety da UEL, também em alusdo ao dia 28/05. A Plenaria aprova as propostas apresentadas e
parabeniza a iniciativa da Comissdo de Saude. A conselheira Lisnéia Rampazzo informa que a
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, através do Centro de Oficinas para as Mulheres,
realizard no dia 28/05, as 14h, uma live com o tema “Satde da mulher: Percepgdo pélvica e seus
beneficios”, ministrada pela fisioterapeuta pélvica Adriele Flausino dos Santos Botti, com transmissao
pelo Instagram da Secretaria. Iniciam-se entdo os relatos das Comissdes do CMDM. A servidora da
SMPM, Fernanda Serenério, esclarece que as reunides das comissdes foram realizadas com o intuito de
eleger uma coordenacdo para cada comissao e definir suas atribuicdes. Como encaminhamento geral,
ficou estabelecido que a comunicacgdo entre os membros das comissdes seré realizada pelos grupos de
WhatsApp criados para essa finalidade especifica. Apds a leitura e consideracdes sobre o material
produzido, seguem as atribui¢cbes das Comisses conforme aprovacdo da Plenaria: 1 - Comissdo de
Enfrentamento a todas as formas de Violéncia contra as Mulheres: Coordenadora: Jaqueline Alves
Amendola Heinzl (OAB Londrina). Atribuicdes: = Acolher denuncias de violéncias contra os direitos
das mulheres, verificando as providéncias cabiveis e levando para deliberagao da plenaria. = Promover
acoes de prevengao de todas as formas de violéncia contra as mulheres. = Articular com a rede municipal
de enfrentamento a violéncia doméstica, familiar e sexual de Londrina acdes de prevencdo, combate,
enfrentamento e assisténcia as mulheres em situacao de violéncia. = Articular junto a todas as esferas de
governo dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de forma a garantir os direitos das mulheres. =
Capacitar os profissionais dos servicos de atendimento as mulheres para o atendimento humanizado das
mulheres vitimas de violéncia, considerando as especificidades de raca/etnia, de género, de orientacdo
sexual, geracional e das pessoas com deficiéncia. = Propor conteudo na area de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres para as redes sociais do CMDM. Il - Comissdo de Saude: Coordenadora:
Elaine Ferreira Galvdo (SMPM). Atribui¢des: = Auxiliar em acfes para a promocdo da salde dos
direitos sexuais e direitos reprodutivos das mulheres. = Colaborar e participar de atividades de educacao
em saude (oficinas, palestras e outras) com grupos de mulheres das diversas regides da cidade. = Propor
pautas para que a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, Secretaria Municipal de Salde e
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres utilizem os meios de comunicacdo (radio, televisdo,
midias digitais e jornais locais) para a discussdo e orientacdo sobre a tematica da salde integral das
mulheres. = Criar mecanismos para o acompanhamento e monitoramento das politicas publicas no
campo de satde das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos. * Propor contetido na area de
saude da mulher para as redes sociais do CMDM. 11l - Comissdo de Trabalho e Renda: Coordenadora:
Sirlei Fortes de Jesus (SMPM). Atribuigdes: = Propor agdes ¢ campanhas de valorizagdo do trabalho
feminino, visando a autonomia econdmica das mulheres e a igualdade de género no mercado de
trabalho. = Propor acgdes de sensibilizacdo sobre a importancia do trabalho doméstico, abordando
questdes de relacGes sociais no ambito do trabalho domeéstico, disparidade salariais e as formas de
precarizagdo deste trabalho. = Apoiar e propor agOes de empreendedorismo, geracdo de renda e
qualificagdo profissional para as mulheres. = Colaborar com a articulagdo junto a 6rgaos publicos,
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conselhos, sindicatos e organizagdes ndo governamentais para a melhoria das condicdes de trabalho das
mulheres. = Incluir o tema da mulher no mundo do trabalho e informagdes sobre direitos trabalhistas nos
eventos alusivos as principais datas comemorativas relacionadas a mulher. = Propor conteudo na area de
trabalho e geracdo de renda para as redes sociais do CMDM. 1V - Comissdo de Educacédo e Capacitacdo:
Coordenadora: Dilcéia Cardoso de Lima (SME). Atribui¢des: = Propor agdes e campanhas de
enfrentamento ao racismo, ao sexismo, a lesbofobia e a transfobia nas instituicGes publicas
governamentais. = Colaborar na execucao de agdes de sensibilizacdo junto a sindicatos de trabalhadores
e patronais, associacdes profissionais e entidades de classe, para o enfrentamento ao racismo, ao
sexismo ¢ outras formas de intolerancia e discriminagdo. = Auxiliar na elaboracdo e realizacdo de
projetos de capacitacdo de liderancas comunitarias na area de direitos humanos e acesso a justica, com
enfoque no combate a todas as formas de discriminacdo e violéncia, descentralizando as ac¢des para 0s
territorios. = Auxiliar no desenvolvimento de a¢6es educativas de orientacdo e formacéo para criangas e
adolescentes, tendo como objetivo a promocao da igualdade de género, o combate ao racismo, o respeito
a diversidade ¢ o reconhecimento dos direitos sexuais e reprodutivos. = Propor conteudo na area de
educacédo e capacitacdo para as redes sociais do CMDM. V - Comissdo de Infraestrutura e Fundo:
Coordenadora: Rosangela Portella Teruel (SMPM). Atribuices: = Identificar e acompanhar novas
formas de captacdo de recursos para o Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres (FMDM) para
cofinanciamento de projetos, programas e a¢des voltados a politica municipal dos direitos das mulheres.
* Acompanhar as fases de discussdo, aprovacdo e execucdao orcamentaria e financeira do FMDM. =
Avaliar e fiscalizar os resultados do uso dos recursos do FMDM. = Articular a¢des com Orgos e
entidades publicas e privadas para a destina¢do de recursos ao FMDM. = Identificar demandas e propor
melhorias na infraestrutura dos servicos de atendimento da politica municipal dos direitos das mulheres.
= Propor conteldo na area de captacdo de recursos e apoio a projetos para as redes sociais do CMDM.
VI - Comissdo de Legislacdo e Plano: Coordenadora: Elaine Ferreira Galvdo (SMPM). Atribuigdes: =
Manter o CMDM atualizado sobre as novas leis e normativas legais relacionadas a politica de direitos
para as mulheres. = Auxiliar na elaboragdo (a cada 04 anos) do Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres de Londrina e na fiscalizagdo de seu cumprimento. = Acompanhar a tramitagdo de projetos de
lei na Camara Municipal de Londrina e articular com o poder legislativo a inclusdo da perspectiva de
género com o objetivo de combater todas as formas de discriminacéo e violéncia contra as mulheres. =
Propor conteudo na area de legislacdo e atos normativos de assuntos de interesse das mulheres para as
redes sociais do CMDM. VII - Comissdo de Cultura e Lazer: Coordenacgéo: a definir. Atribuicdes: =
Estimular e propor atividades culturais e de lazer com o objetivo de estimular a troca de experiéncias € a
participacdo social das mulheres nos diferentes espagos da sociedade, para prevencdo do isolamento
social e para o combate a discriminagdo e a violéncia de género. = Propor contelido na area de cultura e
lazer para as redes sociais do CMDM. VIII - Comissdo de Comunicagdo para o Controle Social:
Coordenadora: Fernanda Serenario (SMPM). Atribuigdes: = Propor pautas para que a Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres e Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres utilizem os
meios de comunicacdo (radios, televisdo, midias digitais e jornais locais) para a discussdo e orientacéo
sobre os direitos das mulheres. = Estimular a participagdo social nas reunides e atividades ofertadas ou
apoiadas pelo Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres. = Gerenciar as redes sociais do CMDM. = Solicitar que todas as comissdoes do CMDM enviem
conteudo para as redes sociais. 1X — Comissdo Organizadora da Conferéncia Municipal de Politicas para
as Mulheres. Coordenacéo: a definir no momento oportuno. Atribui¢do: = Coordenar a organizagao e a
realizacdo da etapa municipal da Conferéncia de Politicas para as Mulheres, de acordo com as diretrizes
estabelecidas em ambito nacional e estadual. Atribui¢Ges aprovadas pela Plenéaria. Fernanda informa que
sera emitida uma Resolugdo do CMDM instituindo formalmente as comiss@es, que sera publicada no
Jornal Oficial do Municipio. A conselheira Silvana Mariano faz o informe sobre o Néias - Observatorio
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de Feminicidios Londrina, iniciativa de um grupo de feministas ativistas a partir do caso de feminicidio
tentado de Néia, Cidneia Aparecida Mariano da Costa, para dar visibilidade e acompanhar os casos de
feminicidio em Londrina. O objetivo do Observatdrio, lancado em 29/04/2021, é dar visibilidade a todos
os casos de feminicidio, pois muitos ndo sdo noticiados pela imprensa, especialmente de mulheres
negras, pobres e residentes em areas rurais ou periféricas. O Observatorio visa produzir informacgdes a
respeito desses processos e fomentar o debate e a reflexdo sobre o0 acesso a justica, ndo apenas em sua
dimensdo punitiva, mas também relativa a prevencéo, reparacao e assisténcia. Silvana Mariano informa
que o Observatério estd acompanhando o caso da morte de Marcia Aparecida dos Santos, ocorrido no
assentamento Eli Vive, em Tamarana, e que o julgamento do acusado acontecera no dia 25/05, no
Forum de Londrina. O site do Observatorio é disponibilizado no chat (https://www.observatorioneia.com/).
D.Rosalina Batista parabeniza o Observatorio por pensar nas mulheres invisibilizadas pela sociedade. A
conselheira Teresa Mendes parabeniza a iniciativa do Observatério e destaca a atuacdo da Frente
Feminista de Londrina, que repercutiu o caso de Néia. Teresa Mendes chama a atengdo para a salde
mental dos “filhos do feminicidio”, cujo tema pode ser aprofundado na Comissdo de Enfrentamento a
todas as formas de Violéncia contra as Mulheres. Pelo chat as conselheiras parabenizam a conselheira
Silvana Mariano pelo importante trabalho de enfrentamento a violéncia contra as mulheres. O informe
da Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e Sexual e contra as Mulheres é
realizado pela conselheira Elaine Galvao, que informa que a partir da iniciativa da Rede e do CMDM foi
desencadeada, internamente, a sensibilizacdo dos(as) juizes(as) para concessdo das medidas protetivas
de urgéncia e de provisdo de alimentos nos termos da Lei Maria da Penha e destaca a importancia da
atuacdo conjunta do CMDM e da Rede para a legitimidade do controle social e efetivacdo das politicas
publicas para as mulheres. Elaine também informa a discussdo em pauta no GT de Violéncia Sexual,
sobre os fluxos do Programa Rosa Viva e sobre os atendimentos de aborto legal no Hospital
Universitario. Antes do término da reunido, a conselheira Marselle lembra que a data de 18/05 marca
o dia da luta antimanicomial e destaca a importancia dos cuidados com a saude mental. Ndo havendo
outros informes, a presidente do CMDM, D.Rosalina Batista, encerra a reunido as 18h15. Nada mais
havendo a tratar, eu, Rosangela Portella Teruel, lavro a referida ata. X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X-X~
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