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No dia dezoito de maio de dois mil e vinte e um, às 16 horas, membros do Conselho Municipal dos 1 
Direitos das Mulheres reuniram-se para a 70ª Reunião Ordinária deste Conselho - Gestão 2017/2021. A 2 
reunião foi realizada através de videoconferência, como medida de enfrentamento da pandemia 3 
decorrente do Novo Coronavírus (COVID-19). A reunião teve a seguinte pauta, conforme Ofício 4 

Circular 005/2021-CMDM: 1. Aprovação da ata da 69ª Reunião Ordinária realizada em 5 
20/04/2021(leitura prévia). 2. Correspondências recebidas e enviadas. 3. Apresentação da proposta do 6 
projeto da Casa da Mulher Londrinense. 4. Ações para o Enfrentamento à Pandemia. 5. Definição de 7 
representante do CMDM para a Rede Municipal de Enfrentamento à Violência Doméstica, Familiar e 8 
Sexual e contra as Mulheres. 6. Relato das Comissões: a) Comissão de Enfrentamento a Todas as 9 

Formas de Violência contra as Mulheres; b) Comissão de Saúde; c) Comissão de Trabalho e Renda; d) 10 
Comissão de Educação e Capacitação; e) Comissão de Infraestrutura e Fundo; f) Comissão de 11 
Legislação e Plano; g) Comissão de Cultura e Lazer; h) Comissão de Comunicação para o Controle 12 

Social. 7. Informes: a) Observatório do Feminicídio; b) Rede Municipal de Enfrentamento à Violência 13 
Doméstica, Familiar e Sexual e contra as Mulheres. Conselheiras presentes: Rosalina Batista, 14 
Rosangela Portella Teruel, Marselle Nobre de Carvalho, Elaine Galvão, Lisnéia Aparecida Rampazzo,   15 

Lucimar Rodrigues, Eunice Tieko Miyamoto, , Dilcéia Cardoso de Lima, Geocélia Alves Ribeiro, 16 
Luciana Mazzaroto Negrini, Priscila Alexandra Colmiran,  Tatiene Matoba de Ávila, Sandra Iara 17 
Sterza,Cássia Munhoz, Cristiane Aparecida Prado Altero, Nilceia de Fátima Vertuan, Osvaldo Souza 18 

Campos, Leda Araujo, Kathia Regina Galdino de Godoy, Jaqueline Aparecida Teles Gavassa, Silvana 19 
Mariano, Ana Carolina Arruda Franzon, Teresa Mendes de Sousa. Outras participantes: Fernanda 20 

Serenário (SMPM), Elisabete Fabiana da Paz Santos (EIG), Giovanna Tondelli (estagiária SMPM), 21 
Sueli Galhardi. Ausências justificadas: Liange Hiroe Doy Fernandes, Jaqueline Alves Amendola 22 
Heinzl. O registro de presença foi realizado através do link 23 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4XRnzJ38fb5As6T6VQ1YltoT13FKQt0nOCfB0l2vYBfGvkg/vie24 
wform?usp=pp_url disponibilizado no chat desta reunião. A presidente do Conselho, Rosalina Batista, 25 
inicia a reunião dando as boas vindas a todas as pessoas presentes e solicita que a conselheira Rosangela 26 

Teruel faça a leitura da proposta de pauta. Após a leitura, Rosangela justifica a ausência da Secretária 27 
Municipal de Políticas para as Mulheres, Liange Hiroe Doy Fernandes, por motivo de saúde e, por este 28 

motivo, solicita que o ponto de pauta sobre a Casa da Mulher Londrinense seja transferido para outra 29 
reunião do Conselho. D.Rosalina solicita que o informe da Comissão de Saúde seja alterado para ponto 30 
de pauta, pois a comissão apresentará uma proposta para deliberação. Pauta aprovada com as alterações 31 
solicitadas. Na sequência, a Plenária aprova a ata da 69ª Reunião Ordinária realizada em 20/04/2021. 32 

Passa-se à leitura das correspondências enviadas e recebidas.  Rosangela esclarece que as 33 
correspondências enviadas aos órgãos da administração direta e indireta do município tiveram como 34 
objetivo solicitar a inclusão das ações previstas no Plano Municipal de Políticas para as Mulheres de 35 
Londrina no PPA 2022-2025 das outras políticas públicas, considerando a transversalidade da política 36 
para as mulheres. Sobre o Ofício encaminhado ao Masterplan, Rosangela informa que se trata de um 37 

planejamento estratégico que tem o objetivo de traçar os rumos para o desenvolvimento da cidade pelos 38 
próximos 20 anos (Londrina 2040), que a Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres participou 39 

de duas oficinas deste plano, por meio das servidoras Rosangela Teruel e Elaine Galvão, que registraram 40 
a solicitação de que o planejamento em curso adote a transversalidade de gênero como estratégia central 41 
para a garantia de uma intervenção ampla e articulada entre as diversas políticas públicas municipais. 42 
Sobre o Ofício encaminhado à Câmara Municipal de Londrina, foi solicitado que todas as discussões 43 
realizadas pelo Poder Legislativo Municipal contemplem a perspectiva de gênero, ou seja, que as ações 44 

a serem planejadas e/ou implantadas visem eliminar as desigualdades de gênero e combater todas as 45 
formas de discriminação e violência, contribuindo para a inclusão das mulheres nos processos de 46 
desenvolvimento social, econômico, político e cultural de Londrina. A conselheira Teresa Mendes 47 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4XRnzJ38fb5As6T6VQ1YltoT13FKQt0nOCfB0l2vYBfGvkg/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc4XRnzJ38fb5As6T6VQ1YltoT13FKQt0nOCfB0l2vYBfGvkg/viewform?usp=pp_url
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solicita a inclusão da pauta racial nos documentos elaborados pelo CMDM. A conselheira Rosangela 48 
esclarece que as solicitações foram feitas com base no Plano Municipal de Políticas para as Mulheres, 49 
que já contempla as especificidades de raça/etnia, de gênero, de orientação sexual, geracional e das 50 
pessoas com deficiência. Teresa solicita informações sobre o Masterplan, pois pretende discutir este 51 

planejamento no âmbito do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial – CMPIR, e as 52 
informações são compartilhadas no chat da reunião: Site do Masterplan: 53 
https://www.2040.londrina.pr.gov.br/ e produtos gerados até o momento (plano de trabalho, diagnóstico, 54 
levantamento de dados, etc.): https://www.2040.londrina.pr.gov.br/produtos. Não havendo outras 55 
considerações acerca das correspondências recebidas e enviadas, a conselheira Marselle Nobre de 56 

Carvalho faz a apresentação do tema “Ações para o enfrentamento à pandemia”. Marselle contextualiza 57 
a situação da pandemia em Londrina a partir das informações disponibilizadas pelo Projeto Safety, 58 
projeto de extensão da UEL que teve início em 31/03/2020 através da iniciativa da Pró-reitoria de 59 

Extensão – PROEX, Centro de Ciências da Saúde - CCS e Departamento de Saúde Coletiva – DESC e 60 
demais parceiros. Marselle destaca os impactos da pandemia na vida das mulheres e nos profissionais de 61 
enfermagem (majoritariamente mulheres) e o número de casos e óbitos do Paraná e de Londrina, por 62 

gênero, conforme Boletim Epidemiológico SESA/PR (17/05/2021) e Boletim Coronavírus SMS 63 
Londrina (16/05/2021), respectivamente. Como ações para o enfrentamento à pandemia, Marselle 64 
propõe que o CMDM busque conhecer melhor a realidade de Londrina em relação aos dados 65 

apresentados, conhecer e fortalecer as diversas ações de apoio ou constituição de rede de apoio às (de) 66 
mulheres e ampliar e estimular o trabalho em rede entre e para mulheres e finaliza a sua apresentação 67 

colocando o Projeto Safety, do qual é coordenadora, à disposição do CMDM para apoiar e pensar ações 68 
conjuntas. Marselle compartilha no chat o site do projeto Safety: https://www.projetosafetyuel.com/ e 69 
informa que disponibilizará a apresentação ao CMDM. D.Rosalina agradece a conselheira Marselle e 70 

ressalta a importância do projeto para combater as notícias falsas divulgadas principalmente nas redes 71 
sociais que levam medo e desinformação à população. D.Rosalina destaca ainda como a pandemia 72 

afetou as mulheres, citando as mães com crianças em casa, sem ir à escola, há mais de um ano. Pelo 73 

chat, as conselheiras parabenizam Marselle pelo projeto Safety. Ainda como uma ação de enfrentamento 74 

à pandemia, Marselle faz um relato sobre o projeto Mulheres Fazem Mulheres Vendem, uma iniciativa 75 
de docentes e discentes da Universidade Estadual de Londrina, de diferentes áreas de formação 76 

profissional, integrantes dos projetos de extensão Safety e Mulheres Construindo Democracia, que tem 77 
como objetivo apoiar mulheres no contexto da pandemia da Covid-19, especialmente moradoras das 78 
periferias de Londrina, por meio de auxílio à divulgação de seus negócios de venda de produtos ou 79 
prestação de serviços, com vistas à geração de renda. A conselheira Silvana Mariano complementa que 80 

estão abertas as inscrições para mulheres que tenham interesse em participar deste projeto e solicita o 81 
apoio do CMDM na divulgação. Pelo chat são disponibilizados o site do projeto Mulheres Fazem 82 
Mulheres Vendem: https://sway.office.com/JCi0d7swYGfGv2M8 e o link para inscrição: 83 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7bP_5x4eIAAyhz74rocSKPXnx7lbIWCQV6B4x3qMgSbWriQ/vi84 
ewform. Teresa Mendes reforça que entre os impactos negativos da pandemia está o aumento das 85 
desigualdades na educação e que as aulas remotas aumentaram o fosso educacional entre as escolas 86 

públicas e particulares. Marselle destaca que a situação dos professores para o retorno às aulas 87 
presenciais é crítica, pois a vacinação ainda não foi efetivada integralmente, aumentando o risco de 88 
contaminação tanto dos professores como dos estudantes. A conselheira Marselle informa sobre a 89 
Reunião Pública Temática a ser realizada na Câmara Municipal de Londrina no dia 19/05, às 17h, para 90 
apresentação de Nota Técnica sobre a pandemia, que será transmitida pelas redes sociais da CML 91 

(Facebook e Youtube), por iniciativa das Comissões de Educação, de Seguridade Social e de 92 
Acompanhamento do Plano Municipal de Vacinação contra a COVID-19. Passa-se então ao próximo 93 
ponto de pauta, para definição de representante do CMDM para a Rede Municipal de Enfrentamento à 94 

https://www.2040.londrina.pr.gov.br/
https://www.2040.londrina.pr.gov.br/produtos
https://www.projetosafetyuel.com/
https://sway.office.com/JCi0d7swYGfGv2M8
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7bP_5x4eIAAyhz74rocSKPXnx7lbIWCQV6B4x3qMgSbWriQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7bP_5x4eIAAyhz74rocSKPXnx7lbIWCQV6B4x3qMgSbWriQ/viewform
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Violência Doméstica, Familiar e Sexual e contra as Mulheres. Após consulta à Plenária, a conselheira 95 
Sandra Sterza se disponibiliza para representar o CMDM nas reuniões da Rede, juntamente com a 96 
D.Rosalina Batista. Representação aprovada pela Plenária. Rosangela passa a palavra a D.Rosalina, para 97 
apresentação da Comissão de Saúde, que propõe as seguintes ações para avaliação da Plenária: a) Que a 98 

reunião ordinária de junho tenha como tema Saúde da Mulher  e que a Secretaria de Estado da Saúde do 99 
Paraná e a Secretaria Municipal de Saúde de Londrina sejam convidadas para apresentar os dados e as 100 
ações de prevenção à mortalidade materna e câncer de mama, colo do útero e ovário; b) Elaboração de 101 
Nota Pública a ser amplamente divulgada no dia 28/05 - Dia Internacional de Ação pela Saúde das 102 
Mulheres e Dia Nacional de Redução da Morte Materna, sobre o direito das mulheres ao acesso integral 103 

à saúde; c) Boletim Especial a ser elaborado pela Comissão da Saúde do CMDM em parceria com o 104 
Projeto Safety da UEL, também em alusão ao dia 28/05. A Plenária aprova as propostas apresentadas e 105 
parabeniza a iniciativa da Comissão de Saúde. A conselheira Lisnéia Rampazzo informa que a 106 

Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres, através do Centro de Oficinas para as Mulheres, 107 
realizará no dia 28/05, às 14h, uma live com o tema “Saúde da mulher: Percepção pélvica e seus 108 
benefícios”, ministrada pela fisioterapeuta pélvica Adriele Flausino dos Santos Botti, com transmissão 109 

pelo Instagram da Secretaria. Iniciam-se então os relatos das Comissões do CMDM. A servidora da 110 
SMPM, Fernanda Serenário, esclarece que as reuniões das comissões foram realizadas com o intuito de 111 
eleger uma coordenação para cada comissão e definir suas atribuições. Como encaminhamento geral, 112 

ficou estabelecido que a comunicação entre os membros das comissões será realizada pelos grupos de 113 
WhatsApp criados para essa finalidade específica. Após a leitura e considerações sobre o material 114 

produzido, seguem as atribuições das Comissões conforme aprovação da Plenária: I - Comissão de 115 
Enfrentamento a todas as formas de Violência contra as Mulheres: Coordenadora: Jaqueline Alves 116 
Amendola Heinzl (OAB Londrina).  Atribuições: ▪ Acolher denúncias de violências contra os direitos 117 

das mulheres, verificando as providências cabíveis e levando para deliberação da plenária. ▪ Promover 118 
ações de prevenção de todas as formas de violência contra as mulheres. ▪ Articular com a rede municipal 119 

de enfrentamento à violência doméstica, familiar e sexual de Londrina ações de prevenção, combate, 120 

enfrentamento e assistência às mulheres em situação de violência. ▪ Articular junto a todas as esferas de 121 

governo dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciário de forma a garantir os direitos das mulheres. ▪ 122 
Capacitar os profissionais dos serviços de atendimento às mulheres para o atendimento humanizado das 123 

mulheres vítimas de violência, considerando as especificidades de raça/etnia, de gênero, de orientação 124 
sexual, geracional e das pessoas com deficiência. ▪ Propor conteúdo na área de enfrentamento à 125 
violência contra as mulheres para as redes sociais do CMDM. II - Comissão de Saúde: Coordenadora: 126 
Elaine Ferreira Galvão (SMPM). Atribuições: ▪ Auxiliar em ações para a promoção da saúde dos 127 

direitos sexuais e direitos reprodutivos das mulheres. ▪ Colaborar e participar de atividades de educação 128 
em saúde (oficinas, palestras e outras) com grupos de mulheres das diversas regiões da cidade. ▪ Propor 129 
pautas para que a Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres, Secretaria Municipal de Saúde e 130 
Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres utilizem os meios de comunicação (rádio, televisão, 131 
mídias digitais e jornais locais) para a discussão e orientação sobre a temática da saúde integral das 132 

mulheres. ▪ Criar mecanismos para o acompanhamento e monitoramento das políticas públicas no 133 

campo de saúde das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos. ▪ Propor conteúdo na área de 134 

saúde da mulher para as redes sociais do CMDM. III - Comissão de Trabalho e Renda: Coordenadora: 135 
Sirlei Fortes de Jesus (SMPM). Atribuições: ▪ Propor ações e campanhas de valorização do trabalho 136 
feminino, visando à autonomia econômica das mulheres e a igualdade de gênero no mercado de 137 
trabalho. ▪ Propor ações de sensibilização sobre a importância do trabalho doméstico, abordando 138 
questões de relações sociais no âmbito do trabalho doméstico, disparidade salariais e as formas de 139 
precarização deste trabalho. ▪ Apoiar e propor ações de empreendedorismo, geração de renda e 140 
qualificação profissional para as mulheres. ▪ Colaborar com a articulação junto a órgãos públicos, 141 
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conselhos, sindicatos e organizações não governamentais para a melhoria das condições de trabalho das 142 
mulheres. ▪ Incluir o tema da mulher no mundo do trabalho e informações sobre direitos trabalhistas nos 143 
eventos alusivos às principais datas comemorativas relacionadas à mulher. ▪ Propor conteúdo na área de 144 
trabalho e geração de renda para as redes sociais do CMDM. IV - Comissão de Educação e Capacitação: 145 

Coordenadora: Dilcéia Cardoso de Lima (SME). Atribuições: ▪ Propor ações e campanhas de 146 
enfrentamento ao racismo, ao sexismo, à lesbofobia e à transfobia nas instituições públicas 147 
governamentais. ▪ Colaborar na execução de ações de sensibilização junto a sindicatos de trabalhadores 148 
e patronais, associações profissionais e entidades de classe, para o enfrentamento ao racismo, ao 149 
sexismo e outras formas de intolerância e discriminação. ▪ Auxiliar na elaboração e realização de 150 

projetos de capacitação de lideranças comunitárias na área de direitos humanos e acesso à justiça, com 151 
enfoque no combate a todas as formas de discriminação e violência, descentralizando as ações para os 152 
territórios. ▪ Auxiliar no desenvolvimento de ações educativas de orientação e formação para crianças e 153 

adolescentes, tendo como objetivo a promoção da igualdade de gênero, o combate ao racismo, o respeito 154 
à diversidade e o reconhecimento dos direitos sexuais e reprodutivos. ▪ Propor conteúdo na área de 155 
educação e capacitação para as redes sociais do CMDM. V - Comissão de Infraestrutura e Fundo: 156 

Coordenadora: Rosangela Portella Teruel (SMPM). Atribuições: ▪ Identificar e acompanhar novas 157 
formas de captação de recursos para o Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres (FMDM) para 158 
cofinanciamento de projetos, programas e ações voltados à política municipal dos direitos das mulheres. 159 

▪ Acompanhar as fases de discussão, aprovação e execução orçamentária e financeira do FMDM. ▪ 160 
Avaliar e fiscalizar os resultados do uso dos recursos do FMDM. ▪ Articular ações com órgãos e 161 

entidades públicas e privadas para a destinação de recursos ao FMDM. ▪ Identificar demandas e propor 162 
melhorias na infraestrutura dos serviços de atendimento da política municipal dos direitos das mulheres. 163 
▪ Propor conteúdo na área de captação de recursos e apoio a projetos para as redes sociais do CMDM. 164 

VI - Comissão de Legislação e Plano: Coordenadora: Elaine Ferreira Galvão (SMPM). Atribuições: ▪ 165 
Manter o CMDM atualizado sobre as novas leis e normativas legais relacionadas à política de direitos 166 

para as mulheres. ▪ Auxiliar na elaboração (a cada 04 anos) do Plano Municipal de Políticas para as 167 

Mulheres de Londrina e na fiscalização de seu cumprimento. ▪ Acompanhar a tramitação de projetos de 168 

lei na Câmara Municipal de Londrina e articular com o poder legislativo a inclusão da perspectiva de 169 
gênero com o objetivo de combater todas as formas de discriminação e violência contra as mulheres. ▪ 170 

Propor conteúdo na área de legislação e atos normativos de assuntos de interesse das mulheres para as 171 
redes sociais do CMDM. VII - Comissão de Cultura e Lazer: Coordenação: a definir. Atribuições: ▪ 172 
Estimular e propor atividades culturais e de lazer com o objetivo de estimular a troca de experiências e a 173 
participação social das mulheres nos diferentes espaços da sociedade, para prevenção do isolamento 174 

social e para o combate à discriminação e à violência de gênero. ▪ Propor conteúdo na área de cultura e 175 
lazer para as redes sociais do CMDM. VIII - Comissão de Comunicação para o Controle Social: 176 
Coordenadora: Fernanda Serenário (SMPM). Atribuições: ▪ Propor pautas para que a Secretaria 177 
Municipal de Políticas para as Mulheres e Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres utilizem os 178 
meios de comunicação (rádios, televisão, mídias digitais e jornais locais) para a discussão e orientação 179 

sobre os direitos das mulheres. ▪ Estimular a participação social nas reuniões e atividades ofertadas ou 180 

apoiadas pelo Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e Secretaria Municipal de Políticas para as 181 

Mulheres. ▪ Gerenciar as redes sociais do CMDM. ▪ Solicitar que todas as comissões do CMDM enviem 182 
conteúdo para as redes sociais. IX – Comissão Organizadora da Conferência Municipal de Políticas para 183 
as Mulheres. Coordenação: a definir no momento oportuno. Atribuição: ▪ Coordenar a organização e a 184 
realização da etapa municipal da Conferência de Políticas para as Mulheres, de acordo com as diretrizes 185 
estabelecidas em âmbito nacional e estadual. Atribuições aprovadas pela Plenária. Fernanda informa que 186 
será emitida uma Resolução do CMDM instituindo formalmente as comissões, que será publicada no 187 
Jornal Oficial do Município. A conselheira Silvana Mariano faz o informe sobre o Néias - Observatório 188 



 

 

 

 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES 

 

Ata da 70ª Reunião Ordinária  

 

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM) 
Rua Valparaíso, s/n Sala 3 Mercado Guanabara Londrina – PR 

Telefone (43) 3378-0119– E-mail: conselho.mulher@londrina.pr.gov.br 

 

de Feminicídios Londrina, iniciativa de um grupo de feministas ativistas a partir do caso de feminicídio 189 
tentado de Néia, Cidneia Aparecida Mariano da Costa, para dar visibilidade e acompanhar os casos de 190 
feminicídio em Londrina. O objetivo do Observatório, lançado em 29/04/2021, é dar visibilidade a todos 191 
os casos de feminicídio, pois muitos não são noticiados pela imprensa, especialmente de mulheres 192 

negras, pobres e residentes em áreas rurais ou periféricas. O Observatório visa produzir informações a 193 
respeito desses processos e fomentar o debate e a reflexão sobre o acesso à justiça, não apenas em sua 194 
dimensão punitiva, mas também relativa à prevenção, reparação e assistência. Silvana Mariano informa 195 
que o Observatório está acompanhando o caso da morte de Márcia Aparecida dos Santos, ocorrido no 196 
assentamento Eli Vive, em Tamarana, e que o julgamento do acusado acontecerá no dia 25/05, no 197 

Fórum de Londrina. O site do Observatório é disponibilizado no chat (https://www.observatorioneia.com/). 198 
D.Rosalina Batista parabeniza o Observatório por pensar nas mulheres invisibilizadas pela sociedade. A 199 
conselheira Teresa Mendes parabeniza a iniciativa do Observatório e destaca a atuação da Frente 200 

Feminista de Londrina, que repercutiu o caso de Néia. Teresa Mendes chama a atenção para a saúde 201 
mental dos “filhos do feminicídio”, cujo tema pode ser aprofundado na Comissão de Enfrentamento a 202 
todas as formas de Violência contra as Mulheres. Pelo chat as conselheiras parabenizam a conselheira 203 

Silvana Mariano pelo importante trabalho de enfrentamento à violência contra as mulheres. O informe 204 
da Rede Municipal de Enfrentamento à Violência Doméstica, Familiar e Sexual e contra as Mulheres é 205 
realizado pela conselheira Elaine Galvão, que informa que a partir da iniciativa da Rede e do CMDM foi 206 

desencadeada, internamente, a sensibilização dos(as) juízes(as) para concessão das medidas protetivas 207 
de urgência e de provisão de alimentos nos termos da Lei Maria da Penha e destaca a importância da 208 

atuação conjunta do CMDM e da Rede para a legitimidade do controle social e efetivação das políticas 209 
públicas para as mulheres. Elaine também informa a discussão em pauta no GT de Violência Sexual, 210 
sobre os fluxos do Programa Rosa Viva e sobre os atendimentos de aborto legal no Hospital 211 

Universitário.  Antes do término da reunião, a conselheira Marselle lembra que a data de 18/05 marca 212 
o dia da luta antimanicomial e destaca a importância dos cuidados com a saúde mental. Não havendo 213 

outros informes, a presidente do CMDM, D.Rosalina Batista, encerra a reunião às 18h15. Nada mais 214 

havendo a tratar, eu, Rosangela Portella Teruel, lavro a referida ata. x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x-x- 215 

https://www.observatorioneia.com/

