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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

Ata da 1262 Reunido Ordinaria

27 de janeiro de 2026

No dia vinte e sete de janeiro de dois mil e vinte e seis, em terceira e ultima convocacao, integrantes
do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Londrina (CMDM) reuniram-se para a 1262
Reunido Ordinaria do CMDM - Gestdo 2022/2026. A reunido foi realizada de forma presencial no
Auditério da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, sito a Rua Assuncdo, 189, sala 6.
Conforme Oficio Circular 001/2026-CMDM a reunido teve a seguinte proposta de pauta: 1)
Apresentacdo e aprovacdo da pauta; 2) Aprovacdo da ata da reunido ordindria de 09/12/25 (leitura
prévia); 3) Correspondéncias recebidas e expedidas (leitura prévia); 4) XIl Conferéncia Municipal de
Politicas para as Mulheres: preparativos iniciais (Comissdo Organizadora, Comissdo Eleitoral, tema,
pré-conferéncias, datas, etc.); 5) Prestacdo de contas da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres - ano 2025; 6) Atividades Dia Internacional da Mulher - 08 de marc¢o; 7) Comissdes de
trabalho (reordenamento); 8) Informes (se houver). Conselheiras(os) presentes: Fernanda Serenario,

Rosangela Portella Teruel, Yanka Cristine Barbosa, Priscila Alexandra Colmiran, Daisy Amanda de
Oliveira Menck, Carla Adriana Casaca, Renata Francisca Segura Valério Alecio, Deny Hideky Arasaki,
Graziella Santana Damante, Pushpamary Susaiappan, Sueli Galhardi, Neli Alves de Oliveira Camargo,
Elaine Ferreira Galvao, Sathia Gabrielle Carvalho Rodrigues Virgilio, Edimara Alves, Deise Maria de
Oliveira Lima, Marli Nunes de Almeida, Marselle Nobre de Carvalho (esqueceu de assinar a lista).
Auséncias justificadas: Mariluci Queiroz dos Santos (férias), Ana Paula Galdin Ramos (férias), Osvaldo
de Souza Campos Junior, Miriam Hissako Miura, Elza Pereira Correia, Thyara Kalahan de Azevedo,

Giovana Montosa Morais (licenca maternidade), Joelma Lourenco Pirai, Marileide Geraldo da
Soledade, Suely Marlene Teodoro Rodrigues, Suely de Fatima de Magalhdes, Sarai Tarcia de Brito.
Outras(os) participantes: Marisol Chiesa (Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres), Samara

S. Headley (Rotary / BPW Londrina), Deise Lima e Silva (Associacdo de Produtores Rurais), Gislaine
Elias (Amicas / Consaslon), Cristine de Souza Lima (Instituto Caasa / Gabinete Matheus Thum),
Elisdngela Ribeiro (BPW Associacdo de Mulheres), Rosemara da Fonseca (BPW Associacdo de
Mulheres), Ellis Tomanaga Eguedis (BPW Associacdo de Mulheres), Miriam Cristina Fava (Hafura),
Marli Nunes de Almeira (Produtora Rural), Edivani Ribeiro dos Santos (Procuradoria Especial da
Mulher de Londrina), Rose Marlene Zanuto Ribeiro e Silva (Clube das Maes Unidas), Danielle Godoi
Agostini Rodrigues (Clube das Mé&es Unidas), Josiane Nunes Maia (Secretaria de Saude / DAPS). A
Presidenta, Sueli Galhardi, abriu a reunido as 08 horas e 40 minutos, pedindo as pessoas presentes
gue se apresentassem. Em seguida, destacou o papel constitucional do Conselho no exercicio do
controle social das politicas publicas para as mulheres, ressaltando sua funcdo deliberativa,
fiscalizadora, propositiva e de monitoramento, especialmente no contexto de fortalecimento da
politica municipal e da construg¢ao coletiva do novo Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.
Frisou que a politica publica é feita para as pessoas e que o controle social tem papel essencial neste
contexto, ndo sendo algo a parte. O controle social, dependendo da gestao, é bem visto ou ndo. Ou
seja, quando temos uma gestdao democratica, participativa, transparente, nossa voz é mais forte
diante dessa gestdo. Mas quando ndo temos voz, as dificuldades sdo maiores. No ultimo ano, o CMDM
teve atuacdo importante na defesa da Secretaria da Mulher e continua firme nesse compromisso. Em
2026, com as conferéncias e pré-conferéncias, a ideia é envolver ainda mais a sociedade para
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construir e atualizar o novo Plano Municipal de Politicas para as Mulheres. 1) Apresentacdo e

aprovacao da pauta: Sueli, entdo, passa a discussdo da pauta, iniciando com sua leitura e aprovacao.

Nao havendo objecbes, pauta aprovada sem alteracdes. 2) Aprovacido da ata da reunido ordindria de

09/12/25 (leitura prévia): a ata da reunido ordinaria realizada em 09 de dezembro de 2025,

previamente encaminhada para leitura, foi submetida a apreciacdo e aprovada sem ressalvas. 3)
Correspondéncias recebidas e expedidas (leitura prévia): Correspondéncias recebidas: a) SEl
19.002.234682/2025-27: resposta da Ouvidoria Geral do Municipio apds denudncia de ndo resposta,
pelo Gabinete do Prefeito, as manifestagdes do CMDM, especialmente Oficio 052/2025 e 053/2025;
b) Noticia de Fato n2 0078.25.004830-9 da 302 Promotoria de Justica: resposta ao Of. 039/2025-
CMDM informando arquivamento da denincia sobre eventual desvio de finalidade no uso de

automovel doado pela SEMIPI; c¢) Oficio SMPM: autoriza pagamento de passagem rodoviaria para
participacdo de representante indigena, eleita conselheira, nas reunides do CMDM. Com relacdo a
resposta da Ouvidoria, Fernanda explica que o Conselho recebeu resposta da Ouvidoria sobre
reclamacdo, encaminhada em outubro, que tratava da falta de retorno do Gabinete do Prefeito as
manifestacdes encaminhadas. Segundo o Gabinete do Prefeito, o atraso ocorreu em razao de acimulo
de trabalho, mas a demanda seria verificada o quanto antes. Sueli explicou que o CMDM enviou, em
23 de outubro de 2025, oficios relacionados a substituicdo da gestora e da advogada da Secretaria,
porém, passados 03 meses, o documento sequer tinha sido aberto pelo Gabinete. Mesmo apds a
reclamacdo para a Ouvidoria, ainda ndao houve resposta formal. Trata-se de uma dificuldade na
relacgdo com a gestdo, especialmente quanto ao cumprimento de prazos, transparéncia e retorno as
demandas do Conselho. Pede, ainda, auxilio da Secretdria Marisol no sentido de verificar junto ao
Prefeito as respostas dos oficios citados, pois € importante o Conselho ter ciéncia se a SMPM tera uma
gestora exclusive e a adequacdo das funcbes da Assessoria de Politicas Publicas para as Mulheres.
Marisol ressalta que, mesmo com a proposta inicial de reorganizacdo administrativa das trés
secretarias que comanda, a SMPM continua existindo e que, em 2025, continuou atuante, com todas
as acoes realizadas com competéncia e prioridade. Fernanda também explicou sobre o arquivamento
da Noticia de Fato n? 0078.25.004830-9, frisando que a demanda foi sanada, estando o veiculo a
inteira disposicdo da SMPM. Correspondéncia expedida: a) Oficio 055/2025-CMDM: Encaminha a
Camara Municipal de Londrina parecer do CMDM ao PL 277/2025 que “propde instituir o Programa

Municipal de Incentivo a Doacdo de Leite Materno no Municipio de Londrina”, conforme deliberado
pela plenaria na reunido de dezembro. 4) XlIl Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres:

preparativos iniciais (Comissdo Organizadora, Comissdo Eleitoral, tema, pré-conferéncias, datas,

etc.): Fernanda explica que este ponto de pauta serve para darmos inicio aos preparativos da
Conferéncia Municipal e eleicdo da nova gestdo, pois a atual finaliza em junho deste ano. Assim, a
previsao é realizarmos a XlIl Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres e as pré-conferéncias no
primeiro semestre. Deste modo, a plenaria deliberou pela constituicdo da Comissao Organizadora,
observando-se a paridade entre representantes do poder publico e da sociedade civil, ficando o grupo
composto pela Comissdo Diretora, que ja é paritaria, e demais conselheiras indicadas na reunido:
Rosangela Portella Teruel (SMPM), Yanka Cristine Barbosa (SMPM), Elaine Ferreira Galvao (sociedade
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civil) e Sathia Gabrielle Carvalho Rodrigues Virgilio (sociedade civil). A Comissdo Eleitoral sera formada
pelas integrantes da Comissdo Diretora. Fernanda pede, ainda, que as conselheiras pensem em
propostas de tema para o evento, suas sugestdes podem ser apresentadas até a préxima reunido.
Reforcou-se a necessidade de participacdo e auxilio de todas as entidades do CMDM para que
consigamos mobilizar participantes dos territérios, zona rural, comunidades indigenas, movimentos
sociais e instituicOes parceiras, assegurando ampla participacdo e diversidade na Conferéncia.
Finalizando o assunto, reforcou-se que a plendria participard ativamente de todo o processo de
organizacdao da Conferéncia, pois todos os documentos e decisdes importantes serdo objeto de
deliberacdo. 5) Prestacdo de contas da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres - ano
2025: A Secretaria Marisol Chiesa e a Assessora de Planejamento e Gestdo, Rosangela Portella Teruel,

apresentaram relatdrio sintético das acdes desenvolvidas pela SMPM no exercicio de 2025,
estruturadas em trés eixos. | — Preven¢ao e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres: foi
apresentado relatério do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CAM), que realizou
atendimento a 400 mulheres distintas, totalizando 3.653 atendimentos especializados nas areas de
servico social, psicologia e orientacdo juridica. Foram expostos dados estatisticos relativos ao perfil
das usuarias, contemplando faixa etaria, escolaridade, situacdo de trabalho, nimero de filhos,
raga/cor autodeclarada, territério de residéncia, tipo de violéncia sofrida, vinculo com o agressor e
tempo de exposicdo a violéncia. Destacou-se que a violéncia psicolédgica foi a mais recorrente, bem
como que a maioria dos casos envolvia conjuge ou companheiro como agressor. Observou-se, ainda, a
necessidade de aprofundamento das andlises com recorte territorial e racial, visando subsidiar a
atualizacdo do Plano Municipal. Em relagdo a Casa Abrigo Canto de Ddlia, registrou-se o acolhimento
de 70 mulheres e 74 criangas/adolescentes, totalizando 144 pessoas protegidas no periodo. Foram
realizados 1.991 atendimentos especializados no ambito do acolhimento institucional. Também foram
apresentados dados do plantdo 24 horas para encaminhamentos emergenciais, bem como
informacdes sobre o Auxilio Social Mulher, com 15 mulheres de Londrina contempladas em
dezembro/2025, primeiro més de operacionalizagdo do beneficio. Il — Capacita¢do para o Trabalho,
Geragdao de Renda e Empreendedorismo Feminino: foram apresentadas as acdes do Centro de
Oficinas para Mulheres, cursos profissionalizantes, Sala da Mulher Empreendedora e Feira Arte
Mulher Empreendedora (FAME), destacando-se relatos de superacdo e fortalecimento da autonomia
financeira inseridos no portfélio digital de produtos e servicos ofertados pelas mulheres participantes.
O portfélio foi elaborado em parceria com a Unopar Anhanguera e foi compartilhado no grupo de
WhatsApp do Conselho para conhecimento do conteldo, na integra. lll — Gestao e Transversalidade
da Politica Publica: foram relatadas a¢Oes intersetoriais, articulagdes com as Secretarias Municipais,
Ministério Publico, Defensoria Publica, universidades e demais 6rgaos da rede de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres. Destacou-se a realizacdo do projeto “Com Elas nos Bairros”, com trés
edicdes realizadas, totalizando 1.367 atendimentos nos territérios, envolvendo diversas politicas
publicas. Também foi informado que, no primeiro semestre de 2026, sera realizada capacitacdo da
rede municipal para atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, com foco no fluxo de
atendimento e preenchimento da ficha SINAN, com recursos da Deliberagcdo 04/2024-CEDM/PR.
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Durante a apresentacao, conselheiras realizaram consideracdes sobre a importancia da anadlise critica
dos dados, da atuacdo intersetorial, da formagao continuada dos profissionais da rede e da ampliacdo
das agbes preventivas voltadas também aos homens. Assim, ficou combinado que na préoxima reunido
do Conselho o assunto voltara ao debate, para analise e sugestdes de encaminhamento do CMDM. 6)
Atividades Dia Internacional da Mulher - 08 de marco: Sueli questiona a plenaria se o Conselho

realizard alguma atividade em alusdo do Dia Internacional. Pensa que devemos fazer algo que dé
visibilidade. Fica decidido que o CMDM fard uma acdo no Calgaddo, em frente ao Cine Teatro Ouro
Verde para divulgar os direitos e os servicos de atendimento as mulheres de Londrina. Sugeriram
chamar parceiros para agregar, tais como Saude, OAB, Juizados, Ministério Publico, dentre outras
entidades. Por fim, serd verificado a possibilidade de produzir material para distribuicdo. 7) Comissoes
de trabalho (reordenamento): Fernanda explica quais comissGes existem no Conselho, faz uma breve

avaliacdo do trabalho desenvolvido e convida as novas conselheiras eleitas a integrar as comissées. As
conselheiras Deise e Sathia escolheram a Comissdao de Educacdo e Trabalho para a Diversidade. Nao
havendo mais interessadas, Fernanda explica que quem tiver interesse, pode contata-la a qualquer
momento. 8) Informes (se houver): sem informes. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi

encerrada e eu, Fernanda Serendrio, 12 Secretaria do CMDM, lavro a presente ata. ///////



