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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES
Ata da 1272 Reunido Ordinaria

24 de fevereiro de 2026

No dia vinte e quatro de fevereiro de dois mil e vinte e seis, em terceira e ultima convocacgao,
integrantes do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Londrina (CMDM) reuniram-se
para a 1272 Reunido Ordinaria do CMDM - Gestdo 2022/2026. A reunido foi realizada de forma
presencial no Auditério da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, sito a Rua
Assuncdo, 189, sala 6. Conforme Oficio Circular 002/2026-CMDM a reunido teve a seguinte
proposta de pauta: 1) Apresentacdo e aprovagdo da pauta; 2) Aprovacao da ata da reunido
ordindria de 27/01/26 (leitura prévia); 3) Correspondéncias recebidas e expedidas (leitura prévia);
4) Deliberacdo 007/2026-CEDM para estruturacdo da gestdo e da rede de protecdo e defesa dos
direitos da mulher (255 mil - custeio); 5) Deliberacdo sobre os dados apresentados na prestacado
de contas da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres; 6) Informes: a) Ato alusivo ao Dia
Internacional da Mulher: dia 07 de margo, das 9 as 13 horas, no Calgadao; b) Outros (se houver).
Conselheiras(os) presentes: Fernanda Serenario, Rosangela Portella Teruel, Mariluci Queiroz dos
Santos, Yanka Cristine Barbosa, Daisy Amanda de Oliveira Menck, Carla Adriana Casaca, Deny
Hideky Arasaki, Miriam Hissako Miura, Patricia Selvatici Preto, Graziella Santana Damante, Denise

Numata Nishiyama, Margarete Cipolla, Luzia Eugenio de Oliveira, Sueli Galhardi, Elaine Ferreira
Galvao, Thyara Kalahan de Azevedo, Edimara Alves, Ursula Boreal Lopes Brevilheri, Marselle
Nobre de Carvalho. Auséncias justificadas: Osvaldo de Souza Campos Junior, Giovana Montosa

Morais (licenca maternidade), Joelma Lourenco Pirai, Marileide Geraldo da Soledade, Suely
Marlene Teodoro Rodrigues, Suely de Fatima de Magalh3es, Sathia Gabrielle Carvalho Rodrigues
Virgilio, Deise Maria de Oliveira Lima. Outras(os) participantes: Amanda Degasperi (Assessora

Executiva) e Emily Pinheiro (Assessora Vereadora Paula Vicente) e Edivani Ribeiro dos Santos
(Procuradoria Especial da Mulher de Londrina). A Presidenta, Sueli Galhardi, abriu a reunido as 08
horas e 50 minutos, pedindo as pessoas presentes que se apresentassem. 1) Apresentacdo e

aprovacdao da pauta: Sueli, entdo, passa a discussdo da pauta, iniciando com sua leitura e

aprovacdo. Ndo havendo objec¢Oes, pauta aprovada sem alteracdes. 2) Aprovacdo da ata da

reunido ordindria de 27/01/26 (leitura prévia): a ata da reunido ordindria de janeiro foi

submetida a apreciacdo e aprovada sem ressalvas. 3) Correspondéncias recebidas e expedidas

(leitura prévia): Correspondéncias recebidas: a) Oficio 018/2026-SMPM: propostas de eventos

para composicdo de calenddrio anual conjunto no ano de 2026; b) Oficio 059/2026-SMPM:
informa sobre o curso "Formagdo de Profissionais da Rede Municipal de Enfrentamento a
Violéncia Contra as Mulheres" e da reserva de 10 vagas para as integrantes do CMDM.
Correspondéncia expedida: a) Oficio 001/2026-CMDM: agradece doagdo da Midiograf de tiragem

de folder para divulgagdo dos servigos de atendimento as mulheres; b) Oficio 002/2026-CMDM:
solicita a CMTU autorizagdo para uso do Calcaddo no dia 07 de margo; c) Oficio 003/2026-CMDM:
solicita a SEMA autoriza¢do para uso de caixa de som de pequeno porte no dia 07 de marco; d)
Oficio 004/2026-CMDM: solicita a UEL/PROEX autorizacdo para uso do espac¢o de entrada e
tomadas do Cine Teatro Ouro Verde; e) Oficio 005/2026-CMDM: reenvia, a Diretora da Casa de
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Cultura da UEL, solicitagdo para uso do espago de entrada e tomadas do Cine Teatro Ouro Verde;
f) Oficio 006/2026-CMDM: convida entidades, coletivos e organizagGes de mulheres do municipio
de Londrina para a construcdo de um calenddrio unificado de atividades no Més da Mulher; g)
Oficio 007/2026-CMDM: envia a Camara Municipal de Londrina parecer ao Projeto de Lei
315/2025 que "Institui, no ambito do Municipio de Londrina, o Programa de Férias Escolares —
PROFE, cria diretrizes bdsicas para sua execu¢ao mediante selecdo por editais, e da outras
providéncias". Sueli solicita as conselheiras Mariluci, Rosangela e Yanka que facam um relato da
audiéncia publica realizada na noite anterior para discussdo do Projeto de Lei 315/2025 que
pretende instituir o Programa de Férias Escolares — PROFE. As conselheiras relataram que houve
uma discussdo, com a participacdo de profissionais da area e liderangas, acerca de projeto de lei
gue propde a oferta de atividades ludicas, esportivas, culturais e de lazer para criangas e
adolescentes durante o periodo de férias escolares, a serem realizadas em espacos publicos do
municipio, com prioridade para familias em situagdo de vulnerabilidade social. Foi esclarecido que
a proposta prevé, inicialmente, a possibilidade de implantacdo por meio de projeto piloto em
determinadas regides da cidade. Informou-se que o referido projeto recebeu parecer contrario da
Procuradoria, em razado de vicio de iniciativa e da auséncia de indicacdo de fonte de recursos para
sua execucgao. A Secretaria Municipal de Educacdao também manifestou posicionamento contrario
guanto a vinculacdo da execucdo do projeto a pasta, ressaltando que a proposta ndo deveria ser
caracterizada como extensdo das atividades educacionais. A Secretaria Municipal de Politicas para
as Mulheres manifestou-se igualmente contraria a forma como o projeto foi apresentado,
destacando que a politica de cuidado n3o deve ser atribuida exclusivamente a politica para as
mulheres, sob pena de reforcar a sobrecarga historicamente atribuida as mulheres no ambito do
cuidado familiar. Ressaltou-se, entretanto, que o tema é relevante e necessario, estando inclusive
previsto em politicas nacionais e no Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, devendo,
contudo, ser tratado de forma intersetorial, com a participacdo de diferentes dareas da
administracdo publica. Foram ainda apontadas fragilidades na proposta, tais como a auséncia de
estudos técnicos preliminares, a inexisténcia de dimensionamento do publico a ser atendido, a
falta de critérios claros para selecdo das familias beneficiarias e a indefinicdo quanto as fontes de
financiamento. Diante dessas consideracdes, foi sugerido que o projeto seja revisto e
reestruturado pelo Poder Executivo, com participacdo das secretarias e érgdos envolvidos, de
forma a garantir maior viabilidade técnica, juridica e orcamentaria. Registrou-se que, em
audiéncia publica realizada sobre o tema, as vereadoras proponentes manifestaram disposicao
em promover a criacdo de grupo de trabalho com representantes das secretarias e conselhos
pertinentes, com o objetivo de aprofundar a discussdo e aperfeicoar a proposta. Por fim,
considerando que, embora o Projeto defina a SMPM como responsavel pela gestdo do PROFE, a
Secretaria e o Conselho ndo foram consultados formalmente pelo Legislativo, tampouco
convidados para a audiéncia publica, deliberou-se pelo encaminhamento de oficio reiterando a
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importancia da participacdo do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e da Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres nas discussdes que envolvam a formulacdo e
implementagdo de politicas publicas para as mulheres. 4) Deliberacdo 007/2026-CEDM para

estruturacio da gestdo e da rede de protecdo e defesa dos direitos da mulher (255 mil -

custeio): Rosangela apresentou a Deliberacdo 007/2026-CEDM, que dispde sobre o repasse de
recursos do Fundo Estadual dos Direitos da Mulher (FEDIM/PR) aos municipios, na modalidade
fundo a fundo, para estruturacdo da gestdo e fortalecimento da rede de protecdo e defesa dos
direitos da mulher, na categoria custeio. Foram expostas as linhas de acdo financidveis, que
incluem implantacdo, aprimoramento e ampliacdo de politicas, servicos, programas e projetos;
formacdo e capacitacdo de recursos humanos; acdes socioeducativas e campanhas; além de
custos da prépria gestdo, respeitadas as vedagdes legais. Também foram apresentados os itens
permitidos, como servicos de terceiros, materiais de consumo e despesas com passagens, diarias
e hospedagem vinculadas ao objeto da deliberacdo. Informou-se que o prazo de execuc¢do dos
recursos é de 24 meses a partir do recebimento. Para o municipio de Londrina, considerando os
critérios de elegibilidade e acréscimos pela existéncia da SMPM, do Centro de Atendimento a
Mulher e da Casa Abrigo, o valor do repasse é de RS 255.000,00. Diante disso, o Conselho
deliberou pela aprovagdao do Termo de Adesdo e do Plano de Agado referentes ao repasse do
FEDIM/PR para o Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres, destinado a estruturacdo e
fortalecimento da gestdo e da rede de protecdo e defesa dos direitos da mulher - custeio. Em
seguida, Sueli aproveita para informar que a Deputada Lenir de Assis apresentou uma emenda
parlamentar de RS 200.000,00 (duzentos mil reais) para Londrina, com recursos do Ministério das
Mulheres. Deny, da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Tecnologia, consulta o sistema
Transferegov e informa que a emenda estd vinculada a acdo de Fomento a Participacao Efetiva
das Mulheres nos Espacos de Poder e Decisdo. 5) Deliberacdao sobre os dados apresentados na

prestacdo de contas da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres: A plenaria apontou a

necessidade de estratégias de fortalecimento das politicas publicas para as mulheres nos
territdrios, destacando-se a importancia da articulagdo intersetorial entre as politicas de saude,
assisténcia social, educacdo e demais servicos publicos, com vistas a ampliacdo do acesso das
mulheres as politicas publicas e ao aprimoramento da rede de protecdo. Também foram
sugeridas acdes de qualificacdo profissional e geracdo de renda voltadas as mulheres. Rosangela
informa que os cursos com maior adesdo se concentram nas dreas de beleza e alimentacgao.
Apesar disso, a Secretaria tem buscado ampliar e diversificar as ofertas de capacitacao, por meio
de parcerias institucionais e da realizacdo de cursos em diferentes dreas, bem como da
descentralizacdo dessas atividades para os territdrios, utilizando estruturas disponiveis em
associacOes e equipamentos comunitdrios. Por fim, destacou-se a importancia da atuacdo em
rede, da presenca institucional da Secretaria e do Conselho nos territérios e do fortalecimento
das politicas publicas voltadas as mulheres. Nao havendo duvidas, a Plendria aprova a prestacao
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de contas da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres referente ao ano de 2025. 6)
Informes: a) Ato alusivo ao Dia Internacional da Mulher: dia 07 de marco, das 9 as 13 horas, no

Calcadado: Sueli reforca o convite para todas as conselheiras e suas entidades. Ressaltou a
importancia da divulgagdo do CMDM e dos servigos. b) Curso “Formacdo de Profissionais da
Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres”: Fernanda informa que foi

enviado convite para o e-mail das(os) integrantes do CMDM, pois ha 10 vagas reservadas
exclusivamente para as(os) conselheiras. A inscricdo deve ser feita até o dia 27/02 pelo site da
UEL. O curso é destinado a profissionais que atuam direta ou indiretamente em dérgdos publicos,
instituicoes e servicos de seguranca, saude, justica, assisténcia social, educacdao, moradia, direitos
humanos e garantia de direitos, que compdem a Rede Municipal de Enfrentamento a Violéncia
Domeéstica, Familiar e Sexual contra as Mulheres do Municipio de Londrina. A carga horaria serd
de 60 horas, sendo 48 horas de aulas tedricas (06 encontros de 08 horas cada) e 12 horas de aulas
praticas. A certificacdo sera pela UEL. c) Folder de divulgacdo dos servicos: foram discutidos quais

servicos deveriam ser mantidos e/ou retirados. A Secretaria apresentou uma proposta atualizada
do folder, porém a plenaria deliberou por manter a versdo original com a logomarca do CMDM,
ficando a versdao da Secretaria aprovada para a confec¢do de um banner. Thyara sugere
transformar este folder em cartazes para distribuicdo nos equipamentos publicos e no transporte
coletivo. Finalizando os informes, Rosangela informa que serd realizada, mais uma vez, campanha
nos condominios para divulgacdo da Lei 13.439, de 06 de julho de 2022 que obriga os
condominios residenciais e comerciais de Londrina a comunicar os érgaos de segurancga publica
guando houver em seu interior a ocorréncia ou indicios de episédios de violéncia doméstica e
familiar contra mulheres, criangas, adolescentes ou idosos. Nada mais havendo a tratar, a reunido
foi encerrada as 11 horas e 20 minutos e eu, Fernanda Serendrio, 12 Secretaria do CMDM, lavro a

presente ata. //////



