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CARTA DE COMPROMISSO PELOS DIREITOS DAS MULHERES

Aos candidatos a Prefeitura de Londrina — Elei¢des 2020

Apesar dos avangos em termos de direitos, indicadores mostram que a
vida das mulheres ainda é marcada por obstaculos que limitam suas
oportunidades: dupla jornada de trabalho, ocupacédo de postos de trabalhos
precarizados, menores rendimentos, responsabilidades com o cuidado,
violéncia domeéstica e sexual e situacfes outras que comprometem a
autonomia das mulheres e o exercicio de sua cidadania e contribuem para
manutencdo de um quadro de desigualdades entre os géneros.

Reconhecendo que € papel do Estado combater toda forma de
desigualdade e promover a igualdade, a Prefeitura de Londrina desenvolve, ha
mais de 25 anos, politicas publicas especificas voltadas a defesa dos direitos
das mulheres, a sua valorizagdo como cidadas, ao enfrentamento da violéncia
doméstica e sexual, e a promocao da equidade de género.

Essas acles estdo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Politicas para as Mulheres (SMPM) que, além de manter programas e servicos
especializados de atendimento a populacdo feminina do municipio, desenvolve
acOes articuladas com as demais politicas publicas na perspectiva da
transversalidade de género, que visam contribuir para o estabelecimento de
relacBes mais igualitarias entre homens e mulheres e para a melhoria do status
econdmico, social, politico e cultural das mulheres.

Atendendo aos principios e as diretrizes da Politica Nacional para as
Mulheres, o Municipio de Londrina conta com um Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres, formulado pela SMPM, em parceria com o Conselho
Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM). O Plano estabelece diretrizes,
acbes e metas de forma pactuada entre poder publico e sociedade civil,
contemplando as reivindicagbes das mulheres londrinenses, discutidas e
aprovadas em Conferéncias Municipais.

Com o objetivo de fortalecer esta Politica e garantir a continuidade e o
incremento das agdes desenvolvidas, o Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres apresenta este documento que busca o compromisso dos candidatos
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a Prefeitura de Londrina, com a nossa agenda de prioridades e com o0s
principios que regem as politicas para as mulheres, a saber: participacédo e
justica social, equidade, respeito as diversidades e laicidade do Estado.
Principios estes estabelecidos no Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres, em consonancia com a Constituicdo Federal.

Esperamos ainda o compromisso dos candidatos para a efetivacdo de
acOes que assegurem os direitos das mulheres londrinenses, considerando as
prioridades abaixo elencadas.

PRIORIDADES DA POLITICA PARA AS MULHERES EM LONDRINA

Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres

1. Ampliacdo do quadro de funciondarios(as) para os servicos especializados
(Centro de Referéncia em Atendimento a Mulher - CAM - e Casa Abrigo Canto
de Dalia), por meio da criacdo de vagas e contratacdo de servidoras/es
concursadas/os, garantindo atendimento integral e humanizado, de acordo com
0 que preconizam a Lei Maria da Penha, a Politica Nacional de Enfrentamento
a Violéncia Contra a Mulher e as normas técnicas para o funcionamento dos
servicos especializados de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia.

2. Realizacdo de investimentos (mobiliario, equipamentos e veiculos) para
manutencao da estrutura fisica dos servigcos especializados de atendimento as
mulheres em situacdo de violéncia, a saber, o Centro de Referéncia em
Atendimento a Mulher - CAM, gue oferece atendimento social e psicolégico e
orientacdo juridica as mulheres; e a Casa Abrigo Canto de Dadlia, servico de
acolhimento institucional para mulheres vitimas de violéncia doméstica em
situacdo de grave ameaca e risco de morte, acompanhadas ou nédo de seus
filhos e filhas menores de 18 anos.

3. Regulamentacdo do Programa Rosa Viva, que atende mulheres vitimas de
violéncia sexual, e fortalecimento do Servico com garantia de infraestrutura e
recursos humanos adequados, conforme as orientacbes da Norma Técnica do
Ministério da Saude para atendimento as mulheres vitimas de violéncia sexual.

4. Institucionalizacdo da Patrulha Maria da Penha, estabelecendo atribuic¢des,
protocolos e fluxos e garantindo estrutura de recursos humanos, capacitacao
continuada e equipamentos adequados.
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5. Criagéo de auxilio financeiro a mulheres vitimas de violéncia doméstica para
aluguel temporario de moradia (aluguel social Maria da Penha) para mulheres
em situacdo de violéncia doméstica atendidas pelos servicos CAM e Casa
Abrigo Canto de Dalia.

6. Elaboracdo de estudos e projetos para implantacdo de Casa de Passagem
para atender mulheres, em conformidade com as Diretrizes Nacionais para
Abrigamento de Mulheres em Situacéo de Violéncia.

7. Alteracdo do Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Londrina (Lei n® 4.928 de 17 de janeiro de 1992),
contemplando afastamento da servidora em situacdo de violéncia para
acompanhamento no CAM e/ou acolhimento institucional.

8. Fortalecimento da Rede de Enfrentamento a Violéncia Doméstica, Familiar e
Sexual Contra as Mulheres de Londrina, garantindo estrutura e capacitacédo
continuada para seu funcionamento, em conformidade com o estabelecido no
Decreto n° 996 de 12 de agosto de 2019.

9. Fortalecimento da articulacdo dos organismos municipais com operadores/as
do direito, com vistas a garantia dos mecanismos de protecao previstos na Lei
Maria da Penha.

10. Fortalecimento do Programa Lei Maria da Penha vai a Escola, visando
impulsionar as reflexdes sobre o enfrentamento da violéncia contra a mulher na
comunidade escolar, em conformidade com a Lei Municipal n°® 12.662, de 23 de
fevereiro de 2018.

Saude das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos

11. Desenvolvimento de acBes com vistas a implementacdo da Politica
Nacional de Atencéo Integral a Saude da Mulher (PNAISM), tendo em vista a
efetivacdo dos principios do Sistema Unico de Salde (SUS), em especial,
universalidade, equidade e integralidade.

12. Implementacdo das diretrizes da Politica Nacional de Saude Integral da
Populacdo Negra, assegurando o atendimento de acordo com as
especificidades étnico-raciais nas condi¢des de saude da populacéo.

13. Implementacdo dos protocolos e normas técnicas do Ministério da Saude,
na garantia dos direitos sexuais e direitos reprodutivos das mulheres, em todas
as fases do seu ciclo de vida, com amplo acesso das mulheres a esses
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direitos, sem discriminagcdo dos servicos em relacdo a idade, raca/etnia,
orientacdo sexual e identidade de género.

14. Implementagédo do Plano Municipal de Enfrentamento da Feminizagdo da
AIDS, em consonéancia com o Plano Integrado do Ministério da Saude,
garantindo recursos especificos para acdes desta area, no Plano de Aclbes e
Metas do Programa Municipal de IST/HIV/AIDS.

15. Fortalecimento de a¢les para a qualificacdo da assisténcia obstétrica no
pré-natal na atencéo primaria dos servicos municipais de saude.

16. Criacdo de ambulatério municipal para gestacao de alto risco e programa
de vinculo das gestantes com a maternidade no ultimo més de gestacao.

17. Criagdo de pronto-socorro obstétrico na Maternidade Municipal Lucilla
Ballalai.

18. Criagdo de Comité Municipal Permanente para Humanizagdo da
Assisténcia Obstétrica e Neonatal, com participacdo do Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres.

19. Fortalecimento da Maternidade Municipal Lucilla Ballalai, garantindo
infraestrutura e recursos humanos adequados, conforme diretrizes das normas
técnicas para a assisténcia obstétrica.

20. Fortalecimento do programa de planejamento reprodutivo com vistas a
reducdo das filas de espera para lagueadura/vasectomia e ampliacdo de
acesso ao DIU ou outros métodos contraceptivos de longa duracéo, de forma a
atender as necessidades de saude especificas das mulheres e o respeito a sua
autonomia, criando fluxos e protocolos especificos para o atendimento das
mulheres em situacdo de rua, de drogadicdo e com transtornos psiquicos.

21. Fortalecimento da politica de saude mental, por meio de a¢des como
ampliacdo do quadro de recursos humanos e criacdo de protocolo de
atendimento que considere as especificidades das mulheres, em especial das
mulheres vitimas de violéncia e gestantes.

Educacao para a diversidade: enfrentamento ao racismo,

ao sexismo e a lesbofobia, transfobia e bifobia

22. Capacitacao da Ouvidoria e da Corregedoria do Municipio para acolhimento
de denuncias de discriminacdo, assedio sexual e moral e demais formas de
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violéncias de género, racal/etnia, orientacdo sexual, geracional e contra
pessoas com deficiéncia, praticadas no ambito da administracdo municipal.

23. Capacitagao de servidores/as municipais para atendimento humanizado e
com respeito as diversidades de racga/etnia, de género, de orientacdo sexual,
geracional e das pessoas com deficiéncia.

24. Capacitacdo de educadores e educadoras da rede municipal de ensino
para formacdo de multiplicadoras/es nos temas relacionados ao respeito as
diversidades, de raca/etnia, de género, de orientacdo sexual, geracional e das
pessoas com deficiéncia.

25. Capacitacdo de liderangas comunitarias na area de direitos humanos e
acesso a justica, com enfoque no combate a todas as formas de discriminacdo
e violéncia, descentralizando as acfes para o0s territorios.

Autonomia econdmica e iqualdade no mundo do trabalho, inclusado social,
acesso a cultura e ao lazer

26. Fortalecimento do Centro de Oficinas para as Mulheres, de forma a garantir
o atendimento as mulheres londrinenses, prioritariamente aquelas em situacao
de vulnerabilidade social e econbmica, desenvolvendo acbes de carater
formativo nos eixos de geracdo de renda, preparacdo para o mercado de
trabalho, saude e bem estar das mulheres.

27. Ampliacdo das acbes de qualificacdo e/ou capacitacado profissional das
mulheres, voltadas para o mercado de trabalho formal, diversificando as areas
de oferta de cursos nos programas de qualificacdo profissional desenvolvidos
pela Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (SMTER) e demais
orgaos competentes, em parceria com a Secretaria Municipal de Politicas para
as Mulheres.

28. Fortalecimento e reorganizacdo das acdes de fomento a geracao de renda
e empreendedorismo feminino, considerando contextos como da pandemia da
Covid-19.

29. Fortalecimento da Feira Arte Mulher e viabilizacdo de espacos alternativos
para comercializacdo de artesanato produzido por mulheres artesds do
municipio, nos termos do Decreto n° 865, de 12 de julho de 2019, e
replanejamento das estratégias de comercializacdo em contextos como da
pandemia da Covid-19.
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30. Cadastramento das trabalhadoras rurais que atuam na area de producédo
de alimentos e de agroindustria para fomentar programas e projetos voltados a
este publico, como: criacdo de linhas de crédito, assisténcia técnica, entre
outros.

31. Criacado de linhas de microcrédito especificas para fomento de negocios
dirigido por mulheres, considerando as diferentes necessidades do trabalho
urbano e rural.

32. Garantia de investimento para a criagdo de equipamentos sociais publicos
descentralizados que contribuam para reduzir a carga do trabalho doméstico
que recai, majoritariamente, sobre as mulheres (restaurantes populares,
centros de convivéncia e centros de cuidados diurnos para atendimento da
pessoa idosa, dentre outros).

33. Ampliacdo do numero de vagas nos cursos de Educacdo de Jovens e
Adultos, adequando os horarios de funcionamento das turmas as necessidades
das mulheres, visando um maior acesso das mulheres a escolarizagéo.

34. Ampliacdo do numero de vagas nos Centros de Educacdo Infantil,
garantindo acesso a todas as criancas de 0 a 5 anos, com a criacdo de vagas
no periodo noturno para contemplar as familias em que os (as) responsaveis
pela crianca estudem neste periodo.

35. Ampliacdo de escolas municipais em periodo integral, com atividades em
contraturno e alimentacdo, que garantam o cuidado das criancas em idade
entre 6 a 11 anos.

36. Criacdo e manutencdo de espacos publicos de lazer, esporte e cultura
adequados ao convivio de mulheres e crian¢as, em todas as regides da cidade.

Transversalidade e gestdo das politicas publicas para as mulheres

37. Manutencdo da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres
(SMPM), com autonomia orcamentaria e de gestdo, garantindo infraestrutura,
orcamento, recursos humanos e uma gestora exclusiva para a Pasta e que
tenha reconhecida experiéncia em gestdo de politicas publicas para as
mulheres com perspectiva de género.

38. Ampliacdo do orcamento da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres, garantindo, inclusive, recursos para investimento.
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39. Fortalecimento institucional da SMPM, contribuindo para uma gestao
articulada com os demais 6rgaos e para a promocao da transversalidade de
género nas demais politicas publicas.

40. Cumprimento do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres,
implementando suas a¢cdes em consonancia com seus principios e diretrizes.

41. Apoio as agbBes do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres,
garantindo estrutura para seu funcionamento e uma gestdo participativa,
fortalecendo e mantendo um dialogo direto com este Conselho na definicdo das
diretrizes das politicas para as mulheres.

42. Incluséo da perspectiva de género em todos os projetos de mobilidade e
planejamento urbano do municipio, para garantir as mulheres o direito a
cidade, considerando suas necessidades.

Londrina, 06 de outubro de 2020.

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres de Londrina

Gestao 2017-2021
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Carta de Compromisso pelos Direitos das Mulheres
Aos candidatos a Prefeitura de Londrina — EleicBes 2020
Assinam (em ordem alfabética):

Alvaro Loureiro Janior
Carlos Scalassara
Emerson Miguel Petriv
Homero Barbosa Neto
Janior Santos Rosa
Marcelo Belinati

Marcio Fernando Stamm
Marcio Sanches

Nelson Aguila Misuta

Tiago Amaral



