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CMDM - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
RESOLUGAO

RESOLUGAO N° 1 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017.
Sumula: Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DASMULHERES DE LONDRINA, no exercicio de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, fixado nos termos da Lei Municipal n°. 12.466 de 18 de
novembro de 2016.

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM), regulamentado pelas leis municipais n°® 7562, de 23 de outubro de 1998 e n°
12.466, de 18 de novembro de 2016, 6rgdo colegiado de carater consultivo e deliberativo e composigcéo paritaria, tem por finalidade formular e
propor diretrizes para a¢des voltadas a promogéao dos direitos das mulheres e atuar no controle social e na orientacdo normativa e consultiva sobre
as politicas publicas para as mulheres no Municipio de Londrina.

§ 1°- O CMDM esta vinculado a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres (SMPM);
§ 2° - A SMPM garantira o funcionamento pleno e auténomo do CMDM, fornecendo a estrutura administrativa, técnica e instalagbes necessarias;

§ 3° - Para efeito de atuagdo do CMDM, quando da utilizagdo dos termos igualdade entre homens e mulheres e igualdade de oportunidades, o
conselho tratara as tematicas como de “igualdade de género”.

CAPITULOII i
DA COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres compde-se de 32 (trinta e dois) titulares, sendo 16 (dezesseis) representantes da
Sociedade Civil e 16 (dezesseis) representantes do Poder Publico, com seus respectivos suplentes, com mandato dequatro (4) anos, sendo
permitida uma recondugao.

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres possuira a seguinte estrutura:

|. Comisséao Diretora;

Il.  Grupos Tematicos Temporarios e Permanentes;
Ill.  Comissdes Especiais Temporarias e Permanentes;
IV. Plenaria.

Art. 5° - A Comisséo Diretora tera a seguinte composicgao:

. Presidente;

Il. Vice-presidente;
Ill.  1° Secretaria(o);
IV. 2° Secretaria(o).

Art. 6° - A Comissao Diretora sera eleita com a presenga de maioria absoluta das(os)conselheiras(os), na primeira Reunido Ordinaria apds a posse
da nova gestao do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres.

Art. 7° - A Comisséo Diretora sera composta paritariamente pelas duas bancadas — poder pubico e sociedade civil e se dara da seguinte forma:A
bancada que ocupar a Presidéncia ocupara também a 2° secretaria e a outra bancada ocupara a vice-presidéncia e a 1° Secretaria.

Art. 8° — As candidaturas serdo avulsas, sendo que cada um dos cargos serdo votados separadamente e todas(os) as(os) conselheiras(os) titulares
tém direito a candidatura.

§ 1° - O mandato na Comissao Diretora sera de dois (2) anos, podendo esta ser reeleita para mais um mandato consecutivo.

§ 2° Havendo vacancia do cargo de presidente, declarada esta vacancia, assume automaticamente (a)o vice-presidente e se procedera no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a eleigdo para o cargo de vice-presidente, mantendo a paridade.



Jornal Oficial n® 3219 Pag. 21 Quarta-feira, 22 de margo de 2017

§ 3° Da mesma forma, se houver vacancia para o cargo de 1° secretaria(o), declarada a vacancia, assume automaticamente a(o) 2° secretaria(o) e
se procedera no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a eleigdo para o cargo de 2° secretaria(o).

Art. 9° - Compete a Comissao Diretora:

. Convocar as reunides ordinarias ou extraordinarias do CMDM e as reunides das comissoes;
Il. preparar as reunides plenarias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), organizando a pauta, priorizando os temas e
determinando tempo para discussao;
Ill. criar mecanismos para acolher denuncias, reivindicagbes e sugestdes apresentadas por pessoas fisicas ou juridicas e encaminhar para
apreciagao e deliberagdo do CMDM,;
IV. encaminhar, nas questdes que forem deliberadas pelo CMDM, as denuncias, reivindicacdes e sugestdes aos organismos competentes,
solicitando a tomada de providéncias cabiveis, informando os encaminhamentos ao Plenario;
V. requisitar informagdes e documentos aos diversos orgaos, instituigdes e entidades, quando necessarios a elucidagdo de matéria objeto de
apreciagéo do Plenario;
VI. representar diretamente ou por delegagdo o CMDM nas solenidades e eventos publicos;
VII. dar amplo conhecimento publico e a maxima divulgacédo possivel de todas as atividades e deliberagdes do CMDM,;
VIIl. baixar atos decorrentes de deliberacdo da Plenaria, de acordo com a legislacao;
IX. zelar pelo funcionamento do CMDM, inclusive quanto a previsdo e execugao orgamentaria anual para seu pleno funcionamento;
X. cumprir integralmente e fazer cumprir o presente Regimento Interno do CMDM;
XI. e exercer atividades correlatas.

Art. 10 - Compete a Presidéncia:

I. Representar o Conselho junto as autoridades, érgaos e entidades;
Il. dirigir as atividades do Conselho;
Ill.  convocar e presidir as sessdes do Conselho;
IV. proferir o voto de desempate nas decisdes do Conselho;
V. firmar as atas das reunides do CMDM,;
VI. constituir e organizar o funcionamento de grupos tematicos e de comissdes e convocar as respectivas reunides.
VII. Exercer atividades correlatas ao cargo.

Art. 11- Compete a vice-presidéncia:

I.  substituir o(a) Presidente em faltas e impedimentos;
Il. auxiliar o(a) Presidente na execucédo das medidas propostas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
Ill. exercer outras atividades correlatas ao cargo

Art. 12 - Compete ao(a) 12 Secretario(a):

I. Providenciar a convocagéo, organizar e secretariar as sessdes do Conselho;

Il. elaborar, juntamente com a Presidente, a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do Conselho para deliberagao;
Ill.  manter sistema de informag&o sobre os processos e assuntos de interesse do Conselho;
IV. organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;

V. exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 13- Compete ao(a) 2° Secretario(a):

I. Substituir o(a) 12 Secretario(a) em faltas e impedimentos;
Il. auxiliar o(a) 12 Secretario(a) na execugao das tarefas que lhe séo afetadas;
Ill.  exercer outras atividades correlatas ao cargo.

CAPITULO 1l
DOS GRUPOS TEMATICOS (GTS) E COMISSOES ESPECIAIS TEMPORARIAS E PERMANENTES

Art. 14 - Cabe ao Conselho criar, por resolugdo da Plenaria, Grupos Tematicos (GTs) e Comissdes Especiais Temporarias e Permanentes, tantas
quantas forem necessarias e nas diversas areas prioritarias, para atendimento de projetos e a¢des especificas aprovadas pelo Conselho.

§ 1° - Os GTs e as Comissdes Especiais, quando constituidas, terdo suas finalidades, nimero de componentes e funcionamento estabelecidos
através de resolugdo especifica ja mencionada.

§ 2° - Os trabalhos dos GTs e das Comissdes Especiais, deverdo assumir a forma de relatério, parecer, projeto ou outro documento, e serdo
apreciados pelo Conselho.

§ 3° - Os trabalhos dos GTs e Comissdes Especiais estdo diretamente subordinados ao CMDM, sendo que as definigdes, orientagdes e decisdes
poderao ter validade somente apos aprovagao, por votagao da Plenaria, em reunido ordinaria ou extraordinaria do conselho.

§ 4° - Os GTs e as Comissdes Especiais poderdo ser compostos por membros titulares e suplentes e por técnicas(os) convidadas(os) e(ou)
contratadas(os) pelo conselho.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS

Art. 15 — Cabe aos membros do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres:

I. Participar das reunides debatendo e votando as matérias em exame;
Il. solicitar votagdo de matéria em estado de urgéncia;
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Ill. prestar informagées, apresentar mogdes, emitir pareceres e sugestdes quanto a assuntos de interesse do Conselho;

IV. sugerir a criacdo de comissdes técnicas especificas, quando julgar necessario;

V. fornecer a Comisséo Diretora todas as informacgdes e dados a que tenham acesso, sempre que os julgarem importantes para as deliberagdes
do Conselho ou quando solicitado pelos demais membros;

VI. exercer atividades correlatas ao cargo.

Art. 16 — Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares e suplentes ndo receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragéo,
vantagens ou beneficios.

CAPITULO V ] i
DA NATUREZA DAS PLENARIAS E SUA CONVOCAGAO

Art. 17 — As reunides do Conselho poderao ter carater ordinario ou extraordinario.
§ 1° -Entende-se por reunido ordinaria a que deve ser realizada mensalmente, por convocagao da(o) Presidente.

§ 2° -Entende-se por reunido extraordinaria a que se realiza quando ha assunto urgente a tratar, por convocagao da(o) Presidente, apds ciéncia da
Comissao Diretora, atendendo a solicitagdo de qualquer membro, ou por dois tergos dos membros do Conselho.

§ 3° -A convocagéo das reunides ordindrias sera sempre por escrito e com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com a indicagédo da
pauta dos assuntos a serem tratados na reunido ou o motivo que provocou a convocagao.

§ 4° -A antecedéncia minima podera ser abreviada e dispensada a indicagédo da pauta, quando ocorrerem motivos excepcionais.
Art. 18 - As reunides do Conselho serdo realizadas em recinto apropriado indicado na convocagéo e terao carater publico.

Paragrafo Unico — As(Os) participantes da reunido que ndo forem Conselheiras(os) terdo direito & voz mediante inscrigdo junto & mesa
coordenadora dos trabalhos;

Art. 19 — A(o) conselheira(o) titular que, por motivo justo, ndo puder comparecer a reunido devera convocar sua(seu) suplente, informando-lhe
sobre a pauta.

§ 1° - A comunicagéo de auséncia de titular sera apresentada pela(o) suplente no inicio da reunido, constando-se em ata.

§ 2° - Na impossibilidade de comparecimento de titular e suplente, as(os) préprias(os) conselheiras(os) ou representantes da
entidade/instituicdo/érgdo ausente devera formalizar justificativa junto @ Comisséo Diretora no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s a
reunido.

§ 3° - Nao havendo o encaminhamento de justificativa a falta serda dada como néo justificada.
Art. 20 - Perdera o mandato, a(o) Conselheira(o) titular e suplente que:

I. Desvincular-se do 6rgao de sua representagao;
Il. faltar em trés (3) reunides consecutivas, ou cinco (5) intercaladas, sem substituicdo pelo suplente ou sem justificativa, durante o mesmo
mandato;
Ill. apresentar procedimento incompativel com as competéncias e diretrizes do Conselho;
IV. apresentar renuncia, por escrito, a(ao) Presidente do Conselho;
V. for condenado por sentenga irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

Paragrafo Unico: A substituigdo se dara por deliberagdo da maioria dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagéo
de integrante do CMDM, Ministério Publico ou de qualquer cidada(o), assegurada ampla defesa.

Art. 21 - As reunides do Conselho somente seréo instaladas alcangado o seguinte “quérum”:

I. % mais um (1) de seus membros em primeira convocagao;
Il. 50% mais um (1) de seus membros em segunda convocagao;
Il. qualquer numero de presentes em terceira convocagéo.

Art. 22 - Sera exigido o “quérum” de % dos membros nas seguintes votagoes:

I. Aprovacao do Plano de Ac¢édo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher para o Municipio;
Il. aprovagédo e mudancas no Regimento Interno;
Ill. eleigdo da Comissao Diretora.

CAPITULO VI
DA SUPLENCIA

Art. 23 — Constitui atribuicdo de cada suplente colaborar para o bom funcionamento dos trabalhos do Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres, assim como para a consecugao de seus fins.

§ 1°. Na auséncia ou impedimento de um(a) titular a(o) suplente designada(o) assumira as fungdes da(o) primeira(o), participando das deliberagdes
com direito a voz e voto.

§ 2°.As(Os) suplentes poderéo participar das reunides do Conselho, ainda que estejam presentes todas(os)as(os) titulares, tendo direito, nesse
caso, apenas a voz.

§ 3°. A(O) suplente podera apresentar propostas, ideias, sugestdes, projetos e demais planos que possam ser discutidos e/ou implementados pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
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CAPIiTULO VII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 24 - A Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres (CMPM) ocorrera a cada quatro (4) anos sob a coordenagdo do Conselho
Municipal dos Direitos das Mulheres e da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art. 25 - Para a organizagao da Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres (CMPM) sera constituida Comissao Organizadora composta
por conselheiras(os) que serdo designadas(os) por decreto do Poder Executivo Municipal, apds aprovagéo das indicagdes na Plenaria do CMDM.

Art. 26 - Representando a Sociedade Civil organizada podera ser delegada(o) na Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres (CMPM)
qualquer pessoa em pleno gozo de seus direitos politicos, devidamente indicada(o) por instituicdo com atividades comprovadas no Municipio ha
pelo menos um ano, nas seguintes areas de atuagao:

I.  Organizagdes comunitarias femininas, movimentos de mulheres e movimentos feministas;
Il. associagdes ou conselhos profissionais;
Ill.  organizagdes do movimento estudantil;
IV. organizagdes do movimento de mulheres negras;
V. organizagdes de povos ou comunidades indigenas;
VI. organizagdes do movimento LGBT;
VIl. organizagbes de mulheres do campo;
VIIl. sindicatos de trabalhadores com base territorial no Municipio;
IX. entidades de ensino superior, publica ou privada;
X. organizagdes representativas das pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Cada instituicdo ou organizagdo podera indicar apenas um(a) representante titular e um(a) suplente, que substituira a(o) titular no
caso de impedimento ou auséncia no dia da Conferéncia.

Art. 27 - Serdo delegadas(os) representantes do Poder Executivo Municipal servidora ou servidor lotado nos seguintes 6rgaos:

I.  Secretaria Municipal de Politicaspara as Mulheres (SMPM);
Il. Autarquia Municipal de Saude (AMS);
Il.  Maternidade Municipal LucillaBalallai;
IV. Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS);
V. Secretaria Municipal de Cultura (SMC);
VI. Secretaria Municipal de Educagéao (SME);
VII. Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SMAA);
VIIl. Companhia de Habitagédo de Londrina — COHAB-LD;
IX. Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia (SMPOT);
X. Instituto de Desenvolvimento de Londrina (Codel);
XI. Secretaria Municipal Defesa Social (SMDS).
XIl.  Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (SMTER);
XIll.  Secretaria Municipal do Idoso (SMI).
XIV. Secretaria Municipal do Ambiente (SEMA).

§1° - As servidoras e servidores dos demais 6rgdos da administragdo direta ou indireta poderdo participar da Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres, contudo néo participardo das deliberagdes para escolha de conselheiras(os) no segmento do Poder Publico.

§2° - A indicagdo da servidora ou servidor se dara por seu superior imediato, por meio de oficio ou comunicagéo interna, ao Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres.

§3° - Nao havendo manifestacdo expressa em contrario, entender-se-a que a(o) delegada(o) indicada(o) para participar da Conferéncia
representara o 6rgdo no Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres.

Art. 28 - O Executivo Municipal dara posse a delegagéo eleita no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da data da realizagdo da Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art. 29 - Sao objetivos da Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres (CMPM):

I. Promover, qualificar e garantir a participagdo da sociedade, em especial das mulheres, na formulagdo e no controle das politicas para
mulheres no Municipio de Londrina;
Il. estimular a criagéo e o fortalecimento das organizagbes feministas e da organizagao de mulheres a nivel local e regional;
Ill. fortalecer a atuagdo do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e divulgar suas agdes, ampliando a possibilidade de participagédo da
sociedade civil organizada em sua gestao;
IV. avaliar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, com vistas a sua ampliagdo e ao seu aprimoramento;
V. definir prioridades e fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas as mulheres no quadriénio subsequente ao de sua
realizagéo;
VI. eleger as(os) representantes efetivas(os) e suplentes da sociedade civil que atuardo no Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres no
préximo quadriénio;
VII. aprovar o Regulamento Interno da Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres;
VIIl. aprovar e dar publicidade as suas recomendagdes, que serdo registradas em documento final e direcionadas aos responsaveis.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30 — O presente Regimento podera ser modificado ou emendado a qualquer tempo, por proposicdo dos membros do Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres, desde que aprovado pela maioria absoluta.
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Art. 31 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho, ouvida a Comisséo Diretora.

Art. 32 — Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao no Jornal Oficial do Municipio (JOM) de Londrina, revogadas as disposigbes
em contrario.

Londrina, 23 de fevereiro de 2017. Rosalina Batista - Presidente do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres.
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