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CMEL Ata n°02/2019

Ata da 22 Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Educacdo - CMEL, realizada as treze horas e
trinta minutos, do dia 20 (vinte) de marco de dois mil e dezenove, no Auditério da Faculdade
INESUL. Constatada a veracidade do quérum, a presidente Vera Lucia declara aberta a reunido. A.
Expediente: 1. Leitura e aprovacdo de pauta: A presidente Vera Lucia faz a leitura da pauta e
solicita inclusdo do item “Renuncia de Conselheiro” e exclusdo do processo n® 006/2018 por esse
estar em diligéncia; o que foi aprovado pelo Pleno. 2. Justificativas: A presidente Vera Lucia
informa as justificativas dos (as) conselheiros (as): Jaqueline, Rosilene, as quais foram aprovadas por
unanimidade pelo Pleno. 3. Informes: a. Apresentacdo controle de frequéncia dos(as)
conselheiros(as): A presidente Vera Lucia solicita a apresentacdo do relatorio de frequéncia do
Colegiado, o qual € exposto a todos os presentes. B. representacdes: Conselho de
acompanhamento e controle social do FUNDEB: A conselheira Ana Cristina informa que o
CACS/FUNDEB tem buscado junto a Secretaria Municipal de Educacdo - SME a contratacdo de
mais professores em atendimento ao déficit nas unidades escolares da Rede Municipal de Educagéo
de Londrina - RMEL, também sobre a fiscaliza¢do ao transporte escolar para garantir a qualidade dos
servigos prestados ao Municipio. A presidente Vera Lucia informa que o CMEL visitou a EM Zumbi
dos Palmares para analisar a falta de professores. Férum dos Conselhos: o conselheiro Jodo informa
que na Ultima reunido do Férum foi debatido a importancia de fortalecimento dos Conselhos
Municipais, para isso irdo visitar estes orgaos e reforcar o convite de participacdo no Férum e
entender as dificuldades de participagdo de outros colegiados. GT de combate ao racismo: O
conselheiro Jodo Martins informa que na reunido ocorrida no dia 19/03 foi deliberado a participacédo
no evento “Dia Nacional de combate ao racismo no Ensino Superior” que sera realizado na UEL a
partir das 9h, onde serd assinado o documento intitulado “Pacto de combate ao racismo”, no qual se
colocou a disposicdo para representar o CMEL; continua relatando sobre a realizacdo da Conferéncia
Municipal de Igualdade Racial nos dias 29 e 30 de marco e, Conferéncia Municipal da Saude nos
dias 23 e 24 de marco, relata sobre a solicitagdo de participacdo da formagdo referente a Lei n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008. Forum Municipal de Educacdo de Londrina - FMEL: A
conselheira Gleisse informa que foi aprovado a Lei de Criagdo do Férum e, apds publicacdo no JOM
sera convocada uma reunido do referido 6rgdo para regularizacdo. Noticia veiculada no jornal on
line O Londrinense: a presidente Vera Lucia informa a noticia veiculada no referido jornal no qual o
CMEL é citado de forma imprdpria e sugere encaminhar nota ao jornal. A conselheira Adriana Farias
sugere que o CMEL encaminhe pedido a UEL solicitando estagiario do curso design. O Colegiado
entende que o CMEL ja fez as atualizacGes necessarias de acordo com as recomendacdes do
Ministério Publico e por isso considera desnecessario oficiar o referido jornal. B. ORDEM DO
DIA: 1. Relatoria de Processos: 1.1 Processo n°: 047/2018, Interessado: SME, Assunto:
Renovacdo de Autorizacdo de Funcionamento da Educacdo de Jovens e Adultos — Anos Iniciais da
Escola Municipal Eurides Cunha — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental: aprovado por
unanimidade o Voto da Relatoria. 2. Participacdo da Secretaria Municipal de Educacao:
esclarecimentos quanto a regularizacdo junto ao corpo de bombeiros e vigilancia sanitaria das
unidades escolares municipais: A presidente Vera Lucia sede a palavra a Secretaria Municipal de
Educacdo, Maria Tereza. Maria Tereza apresenta ao Pleno o cronograma para execucdo das
adequacOes nas unidades escolares da RMEL com a finalidade de obter a certificagcdo do Corpo de
Bombeiros, com prazos para finalizacdo e quanto ao curso de formacéo de brigada escolar para todas
as unidades escolares da RMEL, sendo que ha previsdo de regularizacdo de 20 (vinte) unidades
escolares da RMEL até 06 de maio de 2019, previsdo de finalizacdo do curso de brigada escolar;
regularizacdo de 40 (quarenta) unidades para o 2° semestre de 2019, ficando o restante
aproximadamente 60 (sessenta) instituicbes que ndo serdo cumpridos 0s prazos do cronograma para
regularizacdo e, possivelmente sera feito um TAC para essas situacdes; informa também que o
certificado da vigilancia sanitaria sera dado a partir de um processo onde a unidade escolar na pessoa
de seu gestor, fard uma auto declaragdo em atendimento aos itens, somente sera feito visita por esse
6rgdo em caso de unidades escolares com bergarios, isso em atendimento a nova legislagdo do SESA.
As conselheiras Vania e Simone, colocam a preocupacgédo sobre a responsabilidade dos gestores das
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unidades escolares quanto a auto declaracdo das informacgdes a Vigilancia Sanitaria sem o
acompanhamento de um profissional capacitado para indicar as especifidades do referido drgao.
Maria Tereza, secretaria de educacgdo, explica que a SME esta verificando como serdo prestadas as
informacdes a vigilancia sanitria para a emissdo das licencas do referido 6rgdo de acordo com a
legislacdo. O conselheiro Jodo pede esclarecimento em relacdo as informac6es prestadas pelo corpo
de bombeiros em Sessdo Plenéria do CMEL sobre os prazos no caso de adesdo ao curso de brigada
escolar do governo do Estado. Maria Tereza, secretaria de educacdo, explica que caso ocorra a
adesdo ao plano do Estado ha previsdo de um prazo de 10 (dez) anos para regularizacdo, mas que o
municipio de Londrina conta com uma infraestrutura que atenda as especificidades para realizacdo do
curso e fardo em menos tempo. O conselheiro Jodo coloca a preocupagdo do Colegiado em relagdo ao
morosidade do tramite dos processos no CMEL devido a falta dessas certides, também a falta de
documentos como a notificacdo do corpo de bombeiros emitido as unidades escolares junto a esses
processos, e solicita que esse documento seja enviado junto com os processos de renovacao de
autorizacdo de funcionamento, constando a data da expedicdo do documento pelo Corpo de
Bombeiros. Maria Tereza, secretaria de educacéo, informa que ja solicitaram ao Corpo de Bombeiros
uma visita de orientacdo, mas foram informados que as visitas sdo somente de fiscalizagcdo. A
conselheira Maria Antonia sugere que seja indicado um profissional para dar consultoria ou uma
prévia andlise das necessidades de adequacGes estruturais em relacdo a legislacdo do corpo de
bombeiros. A conselheira Lindamar esclarece que essa acdo ndo teria validade no ambito do setor
publico. A presidente Vera Lucia informa que o CMEL ndo podera indicar como serdo feitos os
procedimentos para sanar as irregularidades das unidades escolares da RMEL, mas orientar quanto a
necessidade de que os processos sejam enviados ao CMEL com a documentagdo completa em
atendimento aos prazos ja declarados em normatizacdo de regularizacdo das unidades escolares do
Sistema Municipal de Ensino de Londrina; informa também que orientou a assessoria do Conselho
para fazer um levantamento dos processos que estdo parados devido a falta de documentacdo em
atendimento a legislacdo para novos encaminhamentos. Maria Tereza, secretaria de educacéo,
esclarece que héa dificuldade em atender as exigéncias na esfera publica devido aos procedimentos
legais que devem ser cumpridos, mas que a SME tem trabalhado para que 0s processos sejam
encaminhados o mais completo possivel, mas afirma que estdo sendo tomadas as providéncias
necessarias com a finalidade de regularizacdo das unidades escolares; compromete-se em fazer um
levantamento junto ao setor responsavel da SME sobre o0s processos em tramite na prépria secretaria
para analisar as irregularidades e as providéncias necessarias antes de encaminhar 0s processos ao
CMEL. Maria Tereza, secretaria de educacdo, informa que ndo serdo encaminhados 0s processos
estando esses incompletos e, que ndo havendo condi¢cdes de cumprimento do cronograma, novas
planilhas ndo serdo enviadas ao CMEL; informa também que as 3 (trés) novas escolas em construcao
ha possibilidade de serem cedidas ao atendimento conveniado. A presidente Vera Lucia coloca que a
SME tem buscado solucBes e muitas coisas tem sido realizadas, mas entende que algumas situacdes
ndo saem do papel devido a setores que deveriam resolver e, talvez estejam emperrando; cita o oficio
encaminhado ao CMEL no qual ha indicacdo de registrar falta injustificada para conselheiras
contratadas pelo processo seletista caso venham a se ausentar do local de trabalho para participar das
reunides do CMEL; coloca estar entendendo que ha uma perseguicdo de servidores da SME a
conselheiros servidores publicos, e que serdo tomadas as devidas providéncias caso haja dificuldade
do Colegiado em se reunir. Maria Tereza, secretaria de educacdo, esclarece que a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos - SMRH informou que servidores contratados por contrato seletista
ndo podem se ausentar do trabalho para particpar das reunides de conselhos. Maria Tereza, secretaria
de educacéo, esclarece sobre a realidade de outro municipio no qual a educacdo é autarquia e nédo
secretaria, 0 que possibilitaria mais independéncia a pasta em relagdo a aplicacdo dos recursos de
acordo com as demandas, como por exemplo contratagdo de recursos humanos, aquisicdo de
merenda, entre outros; solicita o apoio dos conselhos CMEL e CACS/FUNDEB para a analise e
possibilidade de se executar essa mudanca; mais uma vez compromete-se em enviar a documentacao
de regularizacdo de 20 (vinte) unidades escolares da RMEL no prazo supra citado. A conselheira
Simone esclarece que sua preocupacdo em relagdo a autodeclaragao a vigilancia sanitaria diz respeito
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a estrutura dos prédios. A presidente Vera Lucia solicita a Maria Tereza que sejam indicados, 0 mais
urgente possivel, as pessoas que irdo compor a comissdo de organizacdo da 72 Conferéncia Municipal
de Educacdo, tendo em vista a necessidade de iniciar os trabalhos. Maria Tereza, secretaria de
educacdo, explica que ja serdo encaminhados ao CMEL as indicagdes. A conselheira Adriana Farias
questiona qual o critério estabelecido para regularizar as unidades escolares da RMEL, tendo em
vista que somente 20 (vinte) serdo finalizadas nos préximos sessentas dias. Junior, SME, explica a
preocupacdo da SME em buscar a regularizacdo principalmente quanto a regularizacdo da vida
escolar dos estudantes, por isso a priorizacdo se deu em atendimento as unidades escolares que se
encontram a mais tempo com a documentacdo vencida. A conselheira Adriana Farias coloca ser
importante ndo somente a suspensdo dos processos das unidades escolares irregulares, mas também
considera relevante as acdes que estdo sendo realizadas pela SME no intuito de sanar as dificuldades
quanto a regularizacdo das instituicdes da RMEL e, este Conselho, que é autdnomo, ja fez uma
solicitacdo ao prefeito para que os conselheiros ndo sejam cerceados da participacdo neste, entende
que a medida tomada pela SMRH trata-se de cerceamento da participacao e possivel impossibilidade
de funcionamento do CMEL devido a falta de quérum. Maria Tereza, secretaria de educacdo, solicita
que seja encaminhado a ela copia do referido documento para que sejam tomas as providéncias
necessarias. 3. 72 Conferéncia Municipal de Educacéo de Londrina: encaminhamentos quanto a
sistematizacao dos relatorios e planejamento de estudos com as bases: A presidente Vera Lucia
informa sobre a formacdo da comissdo de organizacdo do evento, e questiona o colegiado como
poderd ser dado visibilidade ao Plano Municipal de Educacdo de Londrina - PMEL. A conselheira
Gleisse sugere que seja feito a analise do relatério de monitoramento apresentado pela SME e, apds
verificar quais informagdes devem ser complementadas pela SME. A conselheira Simone sugere a
elaboracdo de um material que possa ser divulgado em reunides de diretores, associacdo de bairros, e
comunidade em geral. A conselheira Adriana Farias solicita que seja incluida como membro da
referida comissdo, o que foi aprovado pelo Pleno. A presidente Vera Lucia solicita ao Colegiado que
facam as anéalises do relatério de monitoramento j& enviado por email e, sugerirem acles para a
divulgacdo do PMEL a comunidade escolar. 4. Assembleia para suprir vacancias do CMEL.:
resultado da participacdo dos segmentos: A presidente Vera Lucia agradece a participacdo dos
conselheiros (as) que puderam auxiliar na efetivacdo dos trabalhos, e apresenta um quadro resumo da
participacdo e eleicdo dos representantes. 5. Analises sobre a Pedido de Informacdo P.l. n°
33/2019 e 23/2019 da Comissdo de Educacdo, Cultura e Desporto da Camara Municipal de
Londrina (CML) que traz questionamentos quanto a fungédo de professores de apoio e déficit de
professores na RMEL.: A presidente Vera Lucia faz a leitura dos referidos documentos ao Pleno. A
conselheira Lindamar questiona qual o intuito da CML ao fazer esses questionamentos. A conselheira
Ana Cristina informa que esteve em reunido com o vereador Amauri para tentar entender sobre o P.1.
n° 33/19, e houve o esclarecimento de se analisar qual o profissional que deve estar atendendo 0s
alunos com deficiéncia dentro da especifidade de cada estudante. A conselheira Vania esclarece a
necessidade de verificar as especifidades de cada estudante com deficiéncia ter um professor de apoio
ou o profissional de apoio. A conselheira Gleisse cita 0 exemplo positivo da atuacdo do professor de
apoio quanto a inclusdo de algumas criancas na educacdo infantil. A conselheira Simone também
relata outra situacdo positiva na atuacdo do professor de apoio no efetivo atendimento as criangas. A
conselheira Ludmila relata sobre o trabalho desenvolvido na educagdo infantil na RMEL no
atendimento as especificidades dos estudantes com deficiéncia. A conselheira Adriana Farias reforca
que deve ser feito o convite a professora Martinha na proxima reunido do CMEL para
esclarecimentos quanto a politica de inclusdo no que diz respeito ao professor de apoio, e 0s demais
atendimentos especificos na qualidade de atendimento do trabalho realizado na educagéo especial.
Debates. Fica aprovado o convite a professora Martinha. 6. Renuncia de conselheiro: A presidente
Vera Lucia apresenta a rendncia expressa do conselheiro Mario Alves, representante dos professores
do ensino fundamental publico, devido a mudanca de representacdo; esclarece que devido essa
renuncia ter ocorrido apés publicacdo do edital de eleicdo, no qual consta a eleicdo apenas de
suplentes para essa representacdo, fica definido que os eleitos serdo homologados como titular e
suplente conforme votacdo ocorrida no dia 18/03, sendo a renuncia referendada pelo Pleno e
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aprovado por unanimidade a referida reconducao das funcdes. 7. Leitura e aprovacédo da Ata: A ata
sera aprovada na préxima reunido, conforme previsto no artigo 57, 81°, item Il do Regimento Interno
do CMEL. Ap0s leitura em sessdo plenaria do dia 17/04/19, esta ata foi aprovada por unanimidade
pelo Pleno. Nada mais havendo a ser discutido, a reuniéo foi encerrada com a presente ata lavrada e
assinada por mim, Fernanda Tedeschi, diretoria executiva do CMEL, Simone Cristina de Farias
Cavalin, 12 secretéaria da mesa diretora do CMEL e demais conselheiros(as) presentes conforme lista
de presenca.



