Prefeitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LONDRINA
Ata N.° 28/2026-CMEL

Ata da Sessao Plenaria da 8* Reuniio Ordinaria do Conselho Municipal de Educacio -
CMEL, realizada no dia vinte ¢ nove de setembro do ano de dois mil e vinte e seis
(29/09/2026), com inicio as 18h (dezoito horas), no Auditorio da Secretaria Municipal de
Educacao, sito & Rua Humaitd, N.° 900, Jardim Kennedy. Nesta, 19.022.141417/2026-49.
Com a presenca dos(as) Conselheiros(as): Titulares: Adriana Haruyoshi Biason, Alderi Luiz
Ferraresi, Angela Assis de Oliveira, Angela Pereira Teixeira Victoria Palma, Elis Karen
Rodrigues Onofre Pereira, Guilherme Fonseca de Oliveira, Jodo Marcos Machuca de Lima,
Magna Regina Almeida, Santina Aparecida Garbato Marcon, Simone Cristina de Farias
Cavalin, Joana Luisa Silva Mendonga de Angelo e Mara Cristina Curzel Soares. Suplentes:
Aline de Souza Barros Moraes, Angela Maria de Oliveira, Denise Monrow Lonni, Erica da
Silva Machado, Juliene Aline Jacinto R. de Lima, Neuza Clara Vargas Marafigo, Rosicléa
Rodrigues da Silva e Zilda Rossi Araujo. Registra-se a presenga da Diretora Executiva, Sra.
Karen Elizabeth Morena Novais Lara ¢ a Assessora Técnica Educacional, Sra. Gislaine
Medina Gongalves Moro. A. EXPEDIENTE: 1. Leitura da pauta: A pauta da reunido foi
apresentada pelo Presidente ao Conselho Pleno. Na sequéncia, foram propostas alteragdes:
Inclusdo na Ordem do Dia: 1 — Criagdo de Grupo de Trabalho para estudo e
acompanhamento dos indicadores e das condicionalidades do VAAR. A inclusdo foi
submetida a apreciacdo ¢ votacdo do Conselho Pleno, sendo aprovada por unanimidade.
Retirada de pauta pela Relatoria: 3.3 — Processo SEI n°® 19.022.121382/2026-21 —
Renovagdo da Autorizagdo de Funcionamento da Escola Municipal Vilma Rodrigues
Romero; e 3.7 — Processo SEI n° 19.022.091711/2026-01 — Renovagao da Autorizagao de
Funcionamento da Educa¢dao Infantil da Escola Alianca — Educacdo Infantil ¢ Ensino
Fundamental. Apods as alteragdes, a pauta foi estabelecida e deu-se prosseguimento aos
trabalhos. 2. Justificativas: Foram apresentadas e submetidas ao conhecimento do Conselho
Pleno as justificativas de auséncia dos(as) Conselheiros(as) Camila Candido Guerra, Caio
Fantaussi Rocha, Eliane Cristine Napoli, Jacicarla Souza da Silva, Ione Sertdo Silva e
Meércia Maria Cardoso Tavares da Silva, referentes a presente sessdo. 3. Informes: 3.1
Formulario UNCME n° 01/2026: O Presidente informou ao Conselho Pleno que, em 10 de
setembro de 2026, realizou o preenchimento do Formuldrio UNCME n° 01/2026 -
Normativas da Educagdo, instrumento elaborado pela Unido Nacional dos Conselhos
Municipais de Educacdo (UNCME), com o objetivo de mapear a implementagdo ¢ a
conformidade das diretrizes nacionais de ensino no ambito dos Sistemas Municipais de
Ensino, contemplando os eixos de Educacdo Infantil, Educagdo Integral em Tempo Integral,
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e Educacdo Especial Inclusiva. Informou que,
durante o preenchimento, foram identificadas necessidades de atualizacdo e adequagdo



normativa, especialmente quanto a Educagdo Integral em Tempo Integral, a elaboracdo de
norma especifica sobre Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais ¢ a atualizacdo da norma
referente a Educacao Especial, sendo as respectivas demandas objeto de andlise e trabalho
no ambito da Camara de Educagdo Basica. 3.2 Resposta a solicitacio de municipe acerca
da formacido necessaria para atuacido em Sala de Recursos Multifuncionais: O
Presidente informou ao Conselho Pleno que tém sido encaminhados ao CMEL
questionamentos de profissionais interessados em saber se a formacdo académica que
possuem atende aos requisitos para atuacdo em Sala de Recursos Multifuncionais. Relatou
que, em 02 de junho de 2026, foi protocolada consulta dessa natureza junto ao Conselho e
que, apos analise da Assessoria Técnica e revisdo pela Mesa Diretora, foi encaminhada
resposta a interessada, esclarecendo que a formacao apresentada, em principio, atende aos
requisitos estabelecidos pela Deliberacido n°® 02/2025-CMEL, especialmente quanto a
licenciatura e a pos-graduagdo na area de Educag¢do Especial, ressalvados os demais
requisitos e condi¢des administrativas aplicaveis ao exercicio da funcao. 3.3 Processo SEI
n° 19.022.112387/2026-63 - Observancia das Deliberacoes do Conselho Municipal de
Educaciao nos processos de atos regulatorios — organizacio das turmas e limites de
atendimento: O Presidente informou ao Conselho Pleno que, em cumprimento a
deliberacao do Colegiado realizada na 5* Reunido Ordinéria do Conselho Pleno, em 30 de
junho de 2026, foi elaborado e encaminhado o Oficio n° 13/2026-CMEL a SME, com
orientacdes quanto a observancia das Deliberagdes vigentes do CMEL nos processos de atos
regulatdrios, especialmente em relagdo a organizagdo das turmas, limites de atendimento,
ensalamento e relagdo professor/estudantes, visando assegurar o cumprimento das normas
do Sistema Municipal de Ensino de Londrina e que o mesmo foi distribuido pela pasta as
chefias interessadas. 3.4 Informes de presentacdo: Grupo de Trabalho sobre Combate a
Discriminac¢ido Racial: A Conselheira Elis informou que foi apresentado cronograma de
acoOes destinadas a formagao dos profissionais da educagdo. As representantes da Secretaria
Municipal de Educagdo apresentaram as agdes previstas para o Novembro Negro. Na
oportunidade, também foi manifestada preocupacao quanto a declaracao racial nos processos
de matricula. Foi informado que sera realizada reunido com os novos servidores que atuam
nas secretarias das unidades escolares, contemplando formacdo sobre a tematica. A
Conselheira destacou, ainda, a necessidade de acompanhamento, por parte do Conselho,
quanto a realizacdo e ao desenvolvimento das formagdes. O Presidente Jodo destacou a
relevancia da participagdo da Conselheira no processo de elaboracdo de norma especifica
sobre a tematica, visando ao atendimento dos dispositivos legais pertinentes. A Conselheira
Denise informou que uma servidora de sua Geréncia vem desenvolvendo agdes voltadas a
percepcdo e ao reconhecimento da declaracdo racial, destacando que o trabalho tem
contribuido para a protecdo e a garantia desses direitos. Comissio do Processo de Selecio
de Diretores e Coordenadores da Rede Publica Municipal de Ensino: O Presidente Jodo
Marcos informou que estd participando do processo de eleicdo para diretores e
coordenadores. Destacou que foram realizadas reunides especificas para tratar do
deferimento e indeferimento das candidaturas, bem como da andlise e validacao da
documentagdo apresentada pelos candidatos. Informou, ainda, que as bancas, conforme
previsto em edital, serdo realizadas em formato presencial. Ressaltou que, durante o més de
setembro, as principais questdes tratadas estiveram relacionadas a andlise e a validag¢ao das
documentagdes e das candidaturas. Também foi abordada a questdo referente a votacao para
o cargo de coordenador. Sobre o tema, a Comissdo encaminhou a matéria a Procuradoria
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para analise e elaboracdo de parecer juridico, tendo sido orientado que a corre¢ao quanto ao
voto poderd ser realizada mediante orientacdo da Comissao, com o devido registro em ata,
para fins de validagdo do procedimento. Comissdo Gestora do Plano Municipal de
Educacao: O Presidente informou que o Plano Municipal de Educacao encontra-se na etapa
de elaboracdo do diagndstico, com previsao de conclusdo em 20 de outubro de 2026. Apos a
finalizacdo, o diagnostico serd publicado e, na sequéncia, subsidiard a elaboragdo dos
objetivos, estratégias e metas do Plano. Informou, ainda, que devera ser realizada Audiéncia
Publica, com ampla participacdo da comunidade educacional, destacando a importancia do
envolvimento dos Conselheiros nas discussdes € na definicdo dos objetivos, estratégias e
metas. Registrou, também, que foram constituidos Grupos de Trabalho por areas tematicas,
os quais se encontram em andamento, desenvolvendo as atividades pertinentes a elaboragao
do Plano. B. ORDEM DO DIA: 1. Rentincia de Conselheira representante da Sociedade
Civil Organizada, indiretamente ligada a educacao, da Gestao 2026/2029, e declaracio
de vacancia da representacio: O Presidente Jodo Marcos registrou o reconhecimento pela
atuacdo da Conselheira Verlaine Cristina Ferraresi Danieli junto ao CMEL, destacando sua
contribui¢do, dedica¢do ¢ compromisso com os trabalhos desenvolvidos pelo Conselho, ¢
agradeceu pelos servigos prestados durante o periodo de sua atuacdo. Na sequéncia, foi
formalizada a rentncia da Conselheira, tendo voto de apoio unanime pelo Colegiado. Em
decorréncia, a Conselheira Suplente Neuza Clara Vargas Marafigo passou a ocupar a
titularidade, sendo portanto declarada a vacancia da supléncia da representacdo. Mantendo o
entendimento deliberado anteriormente pelo colegiado, nova Assembleia de recomposi¢ao
das vacancias, serdo realizadas no inicio de 2027. 2. Camara de Educac¢ao Basica — CEB:
2.1 Processo SEI n° 19.022.136512/2026-21 - Organizacao do calendario escolar de 2027
em razio da Copa do Mundo Feminina da FIFA no Brasil: A Presidente da Camara de
Educacao Basica realizou a apresentagdo do contexto referente a elaboracdo da minuta de
Nota de Esclarecimento, deliberada como encaminhamento pela Camara de Educagao
Basica — CEB, em sua 8* Reunido Ordinaria, acerca do Parecer CNE/CEB n° 07/2026, que
trata da aplicagdo do art. 67 da Lei n® 15.421, de 1° de junho de 2026, e de seus reflexos no
cumprimento do calendario escolar de 2027, em razdo da realizagdo da Copa do Mundo
Feminina da FIFA 2027. Na sequéncia, a minuta da Nota de Esclarecimento foi submetida a
apreciagdo do Conselho Pleno, sendo aprovado por unanimidade o encaminhamento. 2.2
Processo SEI n° 19.022.136665/2026-78 - Ciéncia e apreciacio do encaminhamento da
Camara de Educaciao Basica — CEB referente a Resoluciao CNE/CEB n° 05/2026, com
discussdo quanto a pertinéncia de consulta a UNCME acerca da contratacio dos
profissionais prevista na referida Resolu¢ao: A Presidente da Camara de Educa¢do Basica
informou que a Resolu¢do CNE/CEB n° 05/2026 foi apreciada pela CEB em sua 8* Reuniao
Ordindria, realizada em 09 de setembro de 2026. Relatou que, considerando o prazo de 180
(cento e oitenta) dias estabelecido no art. 9° da referida Resolucdo para a publicacdo de
novas normativas pelo Conselho Nacional de Educagdo, a Camara deliberou pelo nao
estabelecimento de relatoria neste momento, aguardando a publicacdo das regulamentagdes
decorrentes da referida norma. Na sequéncia, foram apresentados ao Conselho Pleno os
seguintes encaminhamentos para apreciacdo e deliberagdo: I — Acompanhamento da
publicacdo das normativas: aguardar a publicagdo das novas normativas pelo Conselho
Nacional de Educacgao, decorrentes do prazo estabelecido no art. 9° da Resolu¢ao CNE/CEB
n°® 05/2026, para posterior analise e providéncias cabiveis no ambito do Conselho Municipal
de Educacdo de Londrina. Submetido a votacdo, o encaminhamento foi aprovado por



unanimidade. II — Consulta 3 UNCME: recalizacdo de consulta a Unido Nacional dos
Conselhos Municipais de Educagdo — UNCME acerca da contratagdo dos profissionais
prevista na Resolugdo CNE/CEB n° 05/2026. Submetido a votagdo, o encaminhamento foi
aprovado por unanimidade. 3. Camara de Legislacio e Normas — CLN: Foram
apresentados ao Conselho Pleno, pela Camara de Legislacdo e Normas — CLN, os processos
de Renovacdo de Autorizagdo de Funcionamento, a saber: 3.1 Processo SEI n°
19.022.024186/2026-18 - Renovag¢ao de Autorizagdo de Funcionamento da Educacao
Infantil - Pré-escola, do Ensino Fundamental - Anos Iniciais ¢ Educacdo Especial - Sala de
Recursos Multifuncionais da Escola Municipal Professora Tereza Canhadas Bertan -
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental; 3.2 Processo SEI n°® 19.022.087663/2026-48 -
Renovagao de Autorizagdo de Funcionamento da Educagdo Infantil do Colégio Positivo —
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio; 3.4 Processo SEI n° 19.022.121807/2026-
01 - Renovagao de Autorizacao de Funcionamento do Centro de Educacdo Infantil P¢ de
Moleque; 3.5 Processo SEI n° 19.022.119448/2026-13 - Renovacdo de Autorizacdo de
Funcionamento do Centro de Educacao Infantil Favo de Mel - Sede ¢ 3.6 Processo SEI n°
19.022.116163/2026-21 - Renovacdo de Autorizagdo de Funcionamento do Centro de
Educacao Infantil Favo de Mel - Subsede. Apos a apresentagdo e apreciacdo conjunta das
matérias, os processos foram submetidos a votacdo em bloco pelo Conselho Pleno, sendo
aprovados por unanimidade. 4. Processos SEI n° 19.022.139227/2026-61 e n°
19.022.112480/2026-78 - Quadro de profissionais da Rede Municipal de Ensino —
analise conjunta das informacdes relativas a composicio do quadro, reorganizacio dos
profissionais e limitacdo de horas extras: O Presidente apresentou o historico dos
processos, informando que, em decorréncia de deliberagdo do Conselho Pleno na 5* Reunido
Ordinaria, realizada em 30 de junho de 2026, foi encaminhado o Oficio n° 15/2026 — CMEL
a Secretaria Municipal de Educacao, solicitando informagdes atualizadas sobre o quadro de
profissionais do magistério, bem como manifestacdo quanto as medidas para suprimento das
vagas ¢ ao dimensionamento do quadro. A Secretaria Municipal de Educacdo solicitou a
prorrogacdao do prazo, que foi acolhida pelo CMEL. Em 31 de agosto de 2026, foram
encaminhados o Despacho Administrativo n® 131800/2026-SME-AGP e anexo denominado
Levantamento do Quadro do Magistério. Na sequéncia, o Presidente abriu a matéria para
manifestacdo do Conselho Pleno. A Conselheira Rosicléia questionou quanto ao quantitativo
de vagas existentes e a identificagdo das situagdes de vacancia, destacando que nao foi
possivel identificar esses dados de forma clara no documento encaminhado pela Secretaria
Municipal de Educacao. Ressaltou a importancia de o Conselho conhecer esses quantitativos
para a adequada andlise da situagdo da Rede Municipal de Ensino. A Conselheira Adriana
destacou que a realizagdo de horas extras pode indicar a existéncia de necessidade de
profissionais, embora nao corresponda, necessariamente, ao quantitativo de vagas
efetivamente existentes. Mencionou informacao apresentada pela Secretaria Municipal de
Educacao em reunido anterior, referente a existéncia de auséncias de professores. Destacou,
ainda, a necessidade de considerar as estratégias previstas no Plano Municipal de Educacao,
especialmente quanto a garantia de um auxiliar para cada trés turmas, como medida
relacionada a qualidade da aprendizagem. A Conselheira Adriana observou que o professor
de apoio integra o quadro de profissionais, embora ndo seja considerado no quantitativo de
vagas reais. Destacou que, na forma como os dados foram apresentados, estdo agrupadas
diferentes situacoes, como horas extras, vagas, profissionais em fun¢des de apoio e gestores,
nao sendo possivel identificar, de maneira objetiva, o quantitativo de auséncias e as



necessidades efetivas de profissionais para assegurar as condi¢cdes necessarias a0 processo
de ensino e aprendizagem. Registrou, ainda, a informacao dada pela Secretaria Municipal de
Educacao, em participagdo no Conselho Pleno, em que declarou 385 profissionais em HE
ocupando vagas em regéncia e manifestou preocupacao quanto a suficiéncia das medidas de
contratacao para garantir as condicoes minimas de atendimento educacional. A Conselheira
Adriana destacou, também, a necessidade de esclarecer a situagdo apresentada, considerando
que a auséncia de dados objetivos dificulta a compreensao acerca das necessidades efetivas
de contrata¢do por parte da Secretaria Municipal de Educacdo. Ressaltou a importancia da
participagdo de representante da Secretaria para prestar os esclarecimentos necessarios. A
Conselheira Angela Assis destacou a importancia de identificar o quantitativo de
profissionais necessario e obrigatorio por unidade escolar, bem como o quadro efetivamente
existente, a fim de possibilitar a comparagdo entre a necessidade ¢ a composi¢ao atual da
Rede. A Conselheira Joana apontou a necessidade de aprimoramento da planilha apresentada
e de solicitagdo de complementagdo dos dados. A Conselheira Adriana propds a integragao
das propostas apresentadas, de modo que, aléem da complementacdo das informagdes,
fossem convidados os responsaveis da Secretaria Municipal de Educagdo para apresentacao
e esclarecimentos na proxima Reunido Ordindria. A Conselheira Angela Palma questionou
qual parametro ¢ utilizado pela Secretaria Municipal de Educacdo para definir a existéncia
ou ndo de vaga no quadro de profissionais. O Presidente Jodo Marcos ressaltou que,
considerando as informagdes apresentadas e a forma como os dados foram organizados, ndo
foi possivel identificar objetivamente a situacdo real do quadro de profissionais da Rede
Municipal de Ensino, que constitui o objeto central da solicitacdo realizada pelo CMEL.
Destacou, ainda, a necessidade de esclarecer as situagdes que fundamentam a contratacao
temporaria, especialmente nos casos de afastamentos e licencas, de modo a distinguir as
substitui¢coes temporarias decorrentes de afastamentos das vagas efetivamente disponiveis
para provimento. O Presidente registrou, por fim, que a solicitagdio do Conselho esta
relacionada ao acompanhamento das condi¢cdes de oferta da educacdo, considerando
aspectos como o cumprimento do porte das unidades escolares, a relagdo professor/aluno, as
normas de organizacdo e funcionamento das escolas, a garantia da qualidade do ensino, os
impactos or¢camentarios e as demandas apresentadas ao Conselho. Apds os debates,
considerando que as informacdes encaminhadas ndo permitiram identificar, de forma
objetiva, a composicao efetiva do quadro e ndo contemplaram integralmente os elementos
solicitados nos itens VI e VII do Oficio n° 15/2026, especialmente no que se refere as
medidas adotadas para o suprimento das vagas e ao estudo atualizado de dimensionamento
do quadro, foi proposto o seguinte encaminhamento: I — encaminhar novo questionamento a
Secretaria Municipal de Educacao para complementagdo e preenchimento integral dos dados
solicitados, com apresentagdao das informacdes de forma a possibilitar a identificagdo do
quadro efetivamente existente, das necessidades de profissionais e dos critérios utilizados
para a caracterizagdo das vagas; e Il — convidar os responsaveis pela matéria na Secretaria
Municipal de Educacao para participacdo na proxima Reunido Ordinaria do Conselho Pleno,
a fim de apresentar os dados e prestar os esclarecimentos necessarios a compreensao dos
Conselheiros. Submetido a apreciacdo do Conselho Pleno, o encaminhamento foi aprovado
integralmente. 5. Processos SEI n° 19.003.142461/2026-02 e n° 19.003.150576/2026-62 —
Avaliacdo da atuacio do Conselho Municipal de Educacio de Londrina — CMEL e
Preenchimento do formulario do ProConselhos: O Presidente Jodo Marcos informou ao
Conselho Pleno acerca da Demanda CACO — TCE/PR n° 797654, que solicitou aos



Conselhos Municipais de Educagdo o preenchimento e¢ envio do formulario do
ProConselhos, instrumento destinado ao levantamento de informacdes sobre a estrutura, o
funcionamento e a capacidade de atuagdo dos Conselhos Municipais. Informou que o CMEL
realizou o preenchimento e o envio do formulario ao Tribunal de Contas do Estado do
Parand em 16 de setembro de 2026. Na sequéncia, o Presidente informou que, juntamente
com a Mesa Diretora, realizou o preenchimento do formulario, oportunidade em que foram
analisados aspectos relacionados a organizagdo, ao funcionamento, as agdes de
acompanhamento e fiscalizagdo e a participacdo social no ambito do Conselho. A partir
desse levantamento, foram identificados pontos considerados relevantes para o
fortalecimento ¢ a alimentagdo do Plano Anual de Trabalho do CMEL, destacando-se:
atualizac¢do da Lei de Criacao do Conselho, considerando as alteragdes ocorridas nos tltimos
quatro anos; previsao e realizagdo de fiscalizagdes no ambito do Plano Anual de Trabalho;
realizacdo de audiéncias publicas e foruns comunitarios para recebimento de demandas e
manifestacoes da populagdo; mobilizacdo da sociedade civil para participacdo nas agdes
previstas no Plano Anual de Trabalho; realizacdo de reunides conjuntas ou desenvolvimento
de acdes integradas entre o Conselho e organizacdes locais, tais como associacoes,
sindicatos e organizacdes ndo governamentais; acompanhamento e revisao do Plano Anual
de Trabalho a cada seis meses, com registro em ata; elaboragdo de relatorio das atividades
realizadas, referente ao Plano Anual de Trabalho do exercicio anterior; atualizacao do
Regimento Interno, contemplando prazo de antecedéncia para o envio das pautas e dos
materiais de apoio aos Conselheiros; elaboragdo de resumo das deliberagdes do Conselho,
utilizando linguagem simples e acessivel a populagdo; acompanhamento do cumprimento
das deliberagdes por meio de planilhas ou sistema informatizado; estabelecimento de
parcerias com observatorios sociais e/ou instituicoes de ensino para apoio as agdes de
fiscalizacdo e controle das politicas publicas; elaboragdo de resolugdes conjuntas, notas
técnicas unificadas ou participagdo em reunides intersetoriais com outros Conselhos;
estabelecimento, no Regimento Interno, de fluxo para situacdes de irregularidade ou
descumprimento de deliberagdes pelo gestor municipal; participagdo na deliberacdo sobre o
documento final de planejamento e monitoramento anual das metas e agdes prioritarias do
plano de politica publica, previamente a aprovacdo da Lei Or¢camentaria Anual — LOA;
acompanhamento da execucdo e aplicagdo dos recursos destinados as agdes previstas no
plano de politica ptblica, com emissdo de parecer conclusivo sobre a prestacao de contas
anual, contemplando a avalia¢do da politica puiblica; realizacdo de pesquisa com os usuarios
para levantamento da percepc¢ao acerca dos servicos prestados no ambito da politica publica;
e elaboracdo de matriz de monitoramento para acompanhamento das recomendagdes
realizadas pelo Conselho. O Presidente destacou a importincia de que os aspectos
identificados sejam considerados no planejamento das acdes do CMEL, de modo a subsidiar
a atualizacdo e a alimentacdo do Plano Anual de Trabalho, bem como contribuir para o
fortalecimento das ag¢des de acompanhamento, fiscalizacdo, participagdo social,
monitoramento e controle das politicas publicas educacionais. Na sequéncia informou que
serd realizado a formacdo com a tematica “PROGOV: Gestao que Transforma Politicas
Publicas”, promovida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE-PR, destinada
aos Presidentes e Conselheiros dos Conselhos Municipais, a ser realizada nos dias 13 e 14
de outubro de 2026, em Curitiba/PR, registrando que foi realizado pedido de providéncias
para solicitacdo de apoio financeiro para participacdao no evento. As Conselheiras Magna
Regina Almeida, Elis Karen Rodrigues Onofre Pereira e Joana Luisa Silva Mendonga de



Angelo manifestaram interesse em participar, ficando registrado que, havendo liberagao para
participacdo, serdo designadas para representar o Conselho no referido evento. 6. Processo
SEI n° 19.022.146509/2026-15 - Retorno ao Oficio n° 36/2026-CMEL de solicitacao de
informacoes atualizadas sobre 0 CVCB e a Licenc¢a Sanitaria: O Presidente destacou que
o retorno encaminhado pela Secretaria Municipal de Educa¢do — SME ao Oficio n°® 36/2026-
CMEL foi disponibilizado juntamente com a convocagdo, para leitura prévia dos
Conselheiros. Na sequéncia, apresentou a planilha de acompanhamento contendo
informagdes acerca das etapas de regularizacdo das unidades escolares para emissao do
Certificado de Vistoria do Corpo de Bombeiros — CVCB e da Licenga Sanitaria. Informou
que, conforme manifestacdo da SME, a metodologia de acompanhamento apresentada ao
CMEL permanece sendo utilizada, com atualizagcdo periddica da planilha, manutengdo dos
cronogramas de adequagdo e acompanhamento continuo das providéncias junto aos O6rgaos
competentes. Registrou, ainda, que a ultima atualizagdo da planilha ocorreu em 15/09/2026 e
que o instrumento permanece disponivel para consulta e acompanhamento. Quanto as
tratativas anteriormente mencionadas para celebracdao de Termo de Ajustamento de Conduta
— TAC, a SME informou que novas demandas e adequagdes administrativas e normativas
passaram a integrar o planejamento, com necessidade de revisao de alguns prazos. Ao final,
foi registrada a disponibilidade da Secretaria Municipal de Educacdo para realizar nova
apresentacdo ao CMEL, com detalhamento das agdes, etapas, prazos e situagdes em
andamento, bem como para participar de reunido ordinaria do Conselho, caso seja
deliberada essa participacao. Na sequéncia, o Presidente relembrou que o questionamento
foi encaminhado em razdo da andlise dos processos de Credenciamento, Autorizagdo e
Renovacao de Funcionamento das unidades escolares, destacando a necessidade de retomar
a matéria para subsidiar a analise dos Conselheiros integrantes da Camara de Legislagdo e
Normas — CLN. A Conselheira Elis Karen questionou acerca das diferentes necessidades
apresentadas pelas unidades escolares, considerando que, durante as andlises, sao
identificadas situacdes de natureza estrutural, que envolvem previsdo orcamentaria e
execucao de servigos, bem como adequacdes documentais decorrentes de novas normativas.
A Conselheira Rosicléia apresentou questionamento quanto a competéncia dos oOrgaos
envolvidos em relagdo as unidades escolares que permanecem sem o Certificado de Vistoria
do Corpo de Bombeiros — CVCB, destacando a relevancia da regularizagdo diante das
condi¢des climaticas e da necessidade de seguranca das unidades escolares. O Presidente
registrou a necessidade de manifestagao do Pleno quanto ao encaminhamento a ser adotado
pela Camara de Legislacdo e Normas para a analise das situagdes relacionadas a auséncia do
CVCB e as tratativas referentes aos Termos de Ajustamento de Conduta — TAC. O
Conselheiro Alderi manifestou entendimento de que a matéria relacionada a fiscalizacao das
condi¢des estruturais seria de competéncia do Corpo de Bombeiros, ressaltando que o
CMEL deveria concentrar sua atuagdo nos aspectos educacionais € que seria pertinente a
atuacdo de orgdo especifico para a fiscalizacdo das questdes estruturais das unidades
escolares. O Presidente Jodo esclareceu que o CVCB integra a documentagdo exigida para o
funcionamento regular das unidades escolares e que, embora o CMEL ndo seja o 6rgao
responsavel pela emissdo do referido documento, compete ao Conselho, no ambito de suas
atribuicoes normativas e¢ de acompanhamento, verificar o atendimento as exigéncias
documentais necessarias ao funcionamento das instituicoes de ensino. Apos os debates,
foram apresentados ao Pleno os seguintes encaminhamentos para apreciacido e votacao: I —
Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo — SME que, nos processos de



Credenciamento, Autorizagdo ou Renovacao de Funcionamento das unidades escolares, o
prosseguimento da andlise e eventual aprovagdo deverdo observar o atendimento a
documentagdo exigida pela Deliberacdo vigente, especialmente quanto ao Certificado de
Vistoria do Corpo de Bombeiros — CVCB e a Licenga Sanitdria. Nos casos em que a
documenta¢do nao puder ser apresentada em razdo de pendéncias de regularizacdo, podera
ser apresentada, como medida de regularizacao, a formaliza¢ao de Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC diretamente com o 6rgdo competente, conforme a natureza da pendéncia,
sem prejuizo da analise e das demais exigéncias estabelecidas pelo CMEL. Colocado em
votagdo, o encaminhamento foi aprovado por unanimidade. Il — Encaminhar ao Ministério
Publico informagdes consolidadas acerca das 43 (quarenta e trés) unidades escolares
identificadas com auséncia de documentagao relacionada ao Corpo de Bombeiros. Colocado
em votacdo, o encaminhamento foi aprovado por maioria, com 09 (nove) votos favoraveis e
02 (dois) votos contrarios. 7. Criacdo de Grupo de Trabalho para estudo e
acompanhamento dos indicadores e condicionalidades do VAAR, bem como analise das
acoes apresentadas pela Secretaria Municipal de Educacido — SME: A Conselheira
Angela apresentou a motivacdo para a inclusdo da matéria em pauta, destacando a
necessidade de estudo e acompanhamento, pelo CMEL, dos indicadores ¢ das
condicionalidades relacionados ao Valor Aluno Ano por Resultados — VAAR, bem como das
acoes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagdo — SME para o atendimento dos
requisitos estabelecidos. Na sequéncia, foram prestados esclarecimentos acerca da
Plataforma SIMEC, utilizada pelas Secretarias Municipais de Educacdo para inser¢ao de
informagdes e prestacao de contas ao Ministério da Educacao — MEC. Foi ressaltado que as
informagdes relativas ao VAAR sdo inseridas na referida plataforma e que o processo de
habilitacdo e recebimento dos recursos envolve o cumprimento das cinco condicionalidades
e o atendimento aos indicadores estabelecidos. Destacou-se, ainda, que as agoes
desenvolvidas no periodo atual poderdo repercutir no recebimento dos recursos nos
exercicios subsequentes, sendo necessario o acompanhamento antecipado das agdes e dos
respectivos indicadores. Foi proposta a criagdo de Grupo de Trabalho para realizacdo do
estudo e acompanhamento da matéria, sendo indicados para compoO-lo os Conselheiros
Joana, Elis Karen, Magna, Mércia e Adriana Biason. A proposta de criacdo do Grupo de
Trabalho foi colocada em votagdo e aprovada. A Conselheira Angela destacou a importancia
da participagdo de representante da Secretaria Municipal de Educagdo que detenha
conhecimento sobre a tematica, sendo sugerida a participacdo da Gerente de Ensino
Fundamental e da Diretora Financeira da SME, para prestar os esclarecimentos necessarios
ao desenvolvimento dos trabalhos. Como encaminhamentos, ficou estabelecida a realizacao
da primeira reunido do Grupo de Trabalho, ocasido em que devera ser definida a
coordenacao ¢ elaborado o planejamento das atividades, com defini¢do do escopo da analise,
dos procedimentos a serem adotados, dos representantes a serem convidados e do prazo para
conclusao dos trabalhos. Ficou proposto que os resultados da analise, bem como as diretrizes
e encaminhamentos decorrentes, sejam apresentados ao Pleno do CMEL em junho de 2027.
Deliberou-se, ainda, pelo encaminhamento de solicitagdo a Secretaria Municipal de
Educacao para disponibiliza¢ao do extrato das informagdes inseridas na Plataforma SIMEC
relacionadas as condicionalidades e aos indicadores do VAAR, a fim de subsidiar os
trabalhos do Grupo. Por fim, o Presidente Jodo destacou a existéncia de comissao especifica
no ambito do CACS/FUNDEB para acompanhamento da matéria e sugeriu a articulagdo
entre os dois Conselhos, com vistas a integragdo dos trabalhos e ao acompanhamento



conjunto das acoes relacionadas ao VAAR. 8. Leitura e aprovaciao da ata da reuniio: O
Presidente Jodo Marcos agradece a presenca de todos e realiza a leitura da presente Ata,
colocando-a em votagdo, a qual foi aprovada por unanimidade pelo Pleno. Nada mais
havendo a ser tratado, a reunido foi encerrada, com a presente ata lavrada e assinada por
mim, Karen Elizabeth Morena Novais Lara, Diretora Executiva do CMEL, pelo Presidente
do CMEL, Joao Marcos Machuca de Lima e demais conselheiros(as) conforme lista de
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Documento assinado eletronicamente por Jodao Marcos Machuca de Lima, Presidente, em
06/10/2026, as 12:40, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Elis Karen Rodrigues Onofre Pereira, Usuario Externo, em
06/10/2026, as 13:06, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Angela Assis de Oliveira, Usuario Externo, em
06/10/2026, as 13:06, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Erica da Silva Machado, Usuario Externo, em 06/10/2026,
as 13:08, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Simone Cristina de Farias Cavalin, Usuario Externo, em
06/10/2026, as 13:17, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Angela Pereira Teixeira Victoria Palma, Usudrio Externo,
em 06/10/2026, as 13:43, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2
2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Angela Maria de Oliveira, Usudrio Externo, em
06/10/2026, as 14:03, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Zilda Rossi Araujo, Usuario Externo, em 06/10/2026, as
15:55, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e
o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Joana Luisa Silva Mendonga de Angelo, Usuario Externo,
em 06/10/2026, as 16:16, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2
2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA HARUYOSHI BIASON, Usudrio Externo, em
06/10/2026, as 16:37, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Alderi Luiz Ferrarezi, Usuario Externo, em 06/10/2026, as
18:44, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e
o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.
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Documento assinado eletronicamente por Santina Aparecida Garbato Marcon, Usuario Externo, em
06/10/2026, as 18:45, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Karen Elizabeth Morena Novais Lara, Diretor(a)
Executivo(a), em 07/10/2026, as 07:13, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida
Provisoria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Mara Cristina Curzel Soares, Usudrio Externo, em
07/10/2026, as 08:00, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Magna Regina Almeida, Usuario Externo, em 07/10/2026,
as 15:09, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n2 2.200-2 de
24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Neuza Clara Vargas Marafigo, Usudrio Externo, em
08/10/2026, as 11:23, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Denise Monrrow Lonni Rocha, Usuario Externo, em
08/10/2026, as 14:52, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Rosicléa Rodrigues da Silva, Usuario Externo, em
09/10/2026, as 13:37, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Juliene Aline Jacinto Rodrigues de Lima, Usuario Externo,
em 09/10/2026, as 14:33, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2
2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Aline de Souza Barros Moraes, Usudrio Externo, em
09/10/2026, as 21:33, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Provisdria n? 2.200-2
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Fonseca de Oliveira, Usudrio Externo, em
15/10/2026, as 10:30, conforme hordario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2
de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.
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