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DECRETO N° 1227 DE 21 DE AGOSTO DE 2018

SUMULA: Delega poderes ao Secretario Municipal de Fazenda para movimentag&o bancéria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, em conformidade com a Lei
Municipal n® 6.007, de 23 de dezembro de 1994 e considerando o processo SEI n.° 19.006.056720/2018-35.
DECRETA:

Art. 1° Fica responsavel por toda movimentag&o bancaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, o Secretario Municipal de
Fazenda do municipio de Londrina;

Art. 2° A gestdo e controle do referido Fundo permanecerdo em conformidade com o artigo 31, da Lei Municipal n.° 6007, de 23 de dezembro de
1994,

Art. 3° Este decreto entra em vigor a partir de 1.° de setembro de 2018, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 21 de agosto de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Jodo Carlos
Barbosa Perez - Secretério de Fazenda, Maria Inés Galvao de Mello - Secretaria de Assisténcia Social

DECRETO N° 1231 DE 21 DE AGOSTO DE 2018
SUMULA: Nomeia cargo em comisséo - Secretaria Municipal do Idoso.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicées legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada, Andrea Bastos Ramondini Danelon - matricula n® 22.896-6, para, a partir de 20 de agosto de 2018, exercer o cargo em
comissdo de Secretaria Municipal do Idoso, cédigo DS01A, percebendo a vantagem conforme dispde o inciso lll, do art. 1°, da Lei n® 10.566, de 17
de novembro de 2008, cargos pertencentes ao Plano de Cargos e Carreiras da Administragdo Direta do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Londrina, 21 de agosto de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo

DECRETO N° 1233 DE 22 DE AGOSTO DE 2018

SUMULA: Inclui Fonte de Recursos; abre Crédito Adicional Suplementar; e altera o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso para o
exercicio financeiro de 2018.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica incluida, no Quadro de Detalhamento da Despesa do corrente exercicio financeiro, a Fonte de Recursos 080 - Recursos Proprios -
Administragao Indireta, na Natureza da Despesa 3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica.

Art. 2° Fica aberto, no corrente exercicio financeiro, Crédito Adicional Suplementar da quantia de R$ 146.000,00 (cento e quarenta e seis mil
reais) junto ao Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Londrina - IPPUL, para refor¢o das dotagBes a seguir especificadas, constante do
Quadro de Detalhamento da Despesa em vigor:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
47010.15.451.0018.2.088 3.1.90.16 001 47.000,00
47010.15.451.0018.2.088 3.1.90.92 001 32.000,00
47010.15.451.0018.2.088 3.1.91.13 001 30.000,00
47010.15.451.0018.2.088 3.3.90.36 080 37.000,00

TOTAL 146.000,00
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Art. 3° Como recursos para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, o Executivo utilizar-se-a do previsto no inciso I, § 1°, do artigo 43, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964 e nos artigos 10 e 15, da Lei n® 12.646, de 26 de dezembro de 2017, fica anulada igual quantia das
dotacgOes a seguir especificadas:

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte de Recursos Valor em R$
47010.15.451.0018.2.088 3.1.90.11 001 103.340,02
47010.15.451.0018.2.088 3.1.90.46 001 2.000,00
47010.15.451.0018.2.088 3.1.90.96 001 3.659,98
47010.15.451.0018.2.088 3.3.90.14 080 7.000,00
47010.15.451.0018.2.088 3.3.90.30 080 7.000,00
47010.15.451.0018.2.088 3.3.90.33 080 8.000,00
47010.15.451.0018.2.088 3.3.90.39 080 15.000,00

TOTAL 146.000,00

Art. 4° Fica alterado o Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso para o exercicio financeiro de 2018, previsto no Decreto n° 2, de 2 de
janeiro de 2018, acrescendo a Previsdo de Aplicagdo de Recursos em R$ 286.526,29 (duzentos e oitenta e seis mil, quinhentos e vinte e seis reais
e vinte e nove centavos), conforme a seguir especificado:

Previsdo de Aplicagédo de Recursos - Em R$

Orgéo / Unidade Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més - o
Inicial Acréscimo Atual

47010 3.1. 001 Setembro 353.000,00 20.773,02 373.773,02
47010 3.1 001 Dezembro 444.717,08 200.000,00 644.717,08
47010 3.3. 001 Setembro 30.000,00 4.000,00 34.000,00
47010 3.3. 001 Outubro 30.000,00 4.000,00 34.000,00
47010 3.3. 001 Novembro 29.000,00 4.000,00 33.000,00
47010 3.3. 001 Dezembro 29.000,00 5.685,58 34.685,58
47010 3.3. 080 Setembro 8.400,00 6.000,00 14.400,00
47010 3.3. 080 Outubro 8.400,00 6.000,00 14.400,00
47010 3.3. 080 Novembro 5.900,00 6.000,00 11.900,00
47010 3.3. 080 Dezembro 5.600,00 8.423,80 14.023,80
47010 3.3. - Folha de Pagto. 001 Setembro 14.000,00 1.500,00 15.500,00
47010 3.3. - Folha de Pagto. 001 Outubro 14.000,00 1.500,00 15.500,00
47010 3.3. - Folha de Pagto. 001 Novembro 14.000,00 1.500,00 15.500,00
47010 3.3. - Folha de Pagto. 001 Dezembro 0,00 17.143,89 17.143,89

Total 986.017,08 286.526,29 1.272.543,37

Art. 5° Como recursos para a alteragao prevista no artigo anterior, fica deduzida igual quantia da Previsdo de Aplicacdo de Recursos, conforme a
seguir especificado:

Previsdo de Nao Aplicacdo de Recursos - Em R$

Orgéo / Unidade Grupo de Despesa Fonte de Recursos Més = =
Inicial Deducéo Atual
47010 3.1 001 Abril 331.100,00 30.316,61 300.783,39
47010 3.1 001 Maio 400.000,00 81.036,20 318.963,80
47010 3.1 001 Junho 334.000,00 7.821,16 326.178,84
47010 3.1 001 Julho 357.000,00 45.599,05 311.400,95
47010 3.1 001 Agosto 353.000,00 9.000,00 344.000,00
47010 3.1 001 Outubro 382.100,00 38.000,00 344.100,00
47010 3.1 001 Novembro 353.000,00 9.000,00 344.000,00
47010 3.3. 001 Janeiro 53.725,53 601,30 53.124,23
47010 3.3. 001 Fevereiro 51.371,70 12.341,15 39.030,55
47010 3.3. 001 Abril 27.500,00 366,33 27.133,67
47010 3.3. 001 Maio 36.000,00 833,33 35.166,67
47010 3.3. 001 Junho 43.000,00 1.894,59 41.105,41
47010 3.3. 001 Julho 33.623,89 1.648,88 31.975,01
47010 3.3. 080 Abril 4.000,00 3.917,06 82,94
47010 3.3. 080 Maio 7.500,00 6.566,89 933,11
47010 3.3. 080 Junho 8.400,00 7.656,27 743,73
47010 3.3. 080 Julho 9.400,00 8.283,58 1.116,42
47010 3.3. - Folha de Pagto. 001 Abril 15.300,00 3.749,43 11.550,57
47010 3.3. - Folha de Pagto. 001 Maio 15.300,00 3.702,74 11.597,26
47010 3.3. - Folha de Pagto. 001 Junho 17.200,00 3.909,90 13.290,10
47010 3.3. - Folha de Pagto. 001 Julho 18.000,00 4.281,82 13.718,18
47010 3.3. - Folha de Pagto. 001 Agosto 20.321,60 6.000,00 14.321,60
Total 2.870.842,72 286.526,29 2.584.316,43

Art. 6° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 22 de agosto de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo, Janderson
Marcelo Canhada - Secretéario de Planejamento, Orcamento e Tecnologia
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DECRETO N° 1234 DE 22 DE AGOSTO DE 2018
SUMULA: Nomeia José Otavio Sancho Ereno para o cargo de Assessor Executivo I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado José Otavio Sancho Ereno, matricula n® 22.897-4 para, a partir de 22 de agosto de 2018, exercer o cargo em comisséo de
Assessor Executivo |, codigo AEO1, pertencente ao Plano de Cargos e Carreiras da Administracdo Direta do Municipio de Londrina, para
desenvolver as fungdes de Coordenador do Nucleo de Comunicagdo Social, cumulativamente com o cargo de Assessor Técnico | - Comunicagéo,
do Plano de Cargos da Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo de Londrina - CMTU, sem outras vantagens que ndo a de se seu proprio
cargo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 22 de agosto de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo

DECRETO N° 1237 DE 23 DE AGOSTO DE 2018
SUMULA: Decreta substituicio temporéaria do Superintendente da CAAPSML.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais, considerando o processo SEI n°
43.002186/2018-72,
DECRETA:

Art. 1° Fica designada Ely Tieko Yoshinaga, matricula n® 15.392-3, para responder pela Superintendéncia da Caapsml, nos dias 23 e 24 de
agosto de 2018, em substituicdo ao titular da pasta.

Art. 2° Este decreto entra em vigorar na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Londrina, 23 de agosto de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo

DECRETO N° 1238 DE 23 DE AGOSTO DE 2018
SUMULA: Exoneragéo de Diego Cunha de Souza.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LONDRINA, ESTADO DO PARANA, no exercicio de suas atribuicdes legais,considerando o processo SEI n°
19.002.059260/2018-37,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, Diego Cunha de Souza - matricula n°® 22.848-6, a partir de 24 de agosto de 2018, do cargo em comissdo de
Assessor Executivo |, codigo AEO1, pertencente ao Plano de Cargos e Carreiras da Administracéo Direta do Municipio de Londrina.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Londrina, 23 de agosto de 2018. Marcelo Belinati Martins - Prefeito do Municipio, Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° SMGP- 212/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP- 388/2018

PG/N°: 106/2018

CONTRATADA: N. M. F. 3 INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
REPRESENTANTE: Camila Karine Lazarini

CNPJ: 05.321.228/0001-05

PRAZO DE EXECUQAO:. 12 meses

VALOR: R$ 280.194,70 (duzentos e oitenta mil cento e noventa e quatro reais e setenta centavos)
OBJETO: Registro de pregos para eventual aquisicdo dos Géneros Alimenticios, tais como basicos, frios e embutidos, carnes, paes e dietéticos.
PROCESSO SEI N°: 19.008.054709/2018-11

DATA DE ASSINATURA: 24/08/2018

A Ata de Registro de Pregos estara, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

AVISO

Comunicamos aos interessados que encontra-se disponibilizada a licitagdo a seguir: Pregdo Presencial N° PG/SMGP-0182/2018, objeto: Registro
de Precos para eventual prestacdo de servigos de hospedagem, incluido refeicdes preparadas na cidade de Londrina/PR. Valor méaximo da
licitagdo: R$ 64.640,10 (sessenta e quatro mil seiscentos e quarenta reais e dez centavos).

O edital podera ser obtido através do site www.londrina.pr.gov.br. Quaisquer informag6es necessérias pelo telefone (43) 3372-4120 ou ainda pelo
e-mail: licita@londrina.pr.gov.br.

Londrina, 24 de agosto de 2018. Fabio Cavazotti e Silva - Secretario Municipal de Gestao Publica

COMUNICADO

COMUNICADO DE REALIZACA'O DE AUDIENCIA PUBLICA
PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA /2019
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A Prefeitura do Municipio de Londrina, através da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Tecnologia / Diretoria de Orgamento,
comunica que realizara Audiéncia Publica para apresentagdo e discussédo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Londrina, para o
exercicio financeiro de 2019, no dia 29 de agosto de 2018 (quarta-feira), as 15:00 horas, no auditério da PML, na Avenida Duque de Caxias, n° 635
Jd. Mazei Il - 2° andar, em atendimento ao disposto no artigo 44, da Lei Federal n°® 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

EXTRATOS

1° TERMO DE APOSTILAMENTO - CONTRATO N° SMGP-0246/2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP N°. 0346/2018

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N°. IN/\SMGP-0172/2018

CONTRATADA: EDITORA E GRAFICA PARANA PRESS S/A

CNPJ: 77.338.424/0001-95.

E objeto do presente apostilamento a retificacdo das datas cadastradas no sistema EQUIPLANO (na Tela Contrato - Aba Contrato - Tela | -
Vigéncia do Contrato Original "Fim" e Periodo de Execucéo "Inicio" e "Fim") referentes ao cadastro do Contrato N° SMGP-0246/2018 realizado no
dia 06/08/2018.

ONDE SE LE: Vigéncia do contrato original - Fim: 02/02/2020
LEIA-SE: Vigéncia do contrato original - Fim: 05/02/2020

ONDE SE LE: Periodo de execugao - Inicio: 06/08/2018
LEIA-SE: Periodo de execugao - Inicio: 10/08/2018

ONDE SE LE: Periodo de execugéo - Fim: 06/08/2019
LEIA-SE: Periodo de execugéo - Fim: 09/08/2019

PROCESSO SEI DE GESTAO CONTRATUAL N°: 19.008.049468/2018-98

PROCESSO SEI DE APOSTILAMENTO N°: 19.008.058991/2018-13

DATA DE ASSINATURA: 24/08/2018.

O Termo de apostilamento estard, na integra, disponivel no site do Municipio de Londrina.

FOLHA DE INFORMAGOES E DESPACHOS - FID
FID N° 17

Data: Londrina, 24 de agosto de 2018
Assunto: Processo 358195/18 - Representacéo TCE

Face a decis@o constante no Acérddo 2268/2018-Tribunal Pleno do TCE-PR quanto a8 REVOGACAO da cautelar concedida pelo Despacho n°
1099/18- GCNB (que suspendeu a Concorréncia Publica n°® 005/2018 do Municipio de Londrina), torno sem efeito a Instauragdo
Procedimental 1309602, devido a perda de seu objeto.

Retorne-se a Comisséo de Licitagdes para continuidade.

Atenciosamente, Fabio Cavazotti e Silva - Secretario de Gestédo Publica

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERA(;AO N° 001/2017 — PML/APAE

Instituicdo: Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE - LONDRINA

O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia do Acordo de Cooperagdo n® 001/2017, por mais 12 (doze) meses, a contar
de 14/06/2018.

Vigéncia: 14/06/2018 a 13/06/2019

INSTAURACOES

INSTAURAGCAO PROCEDIMENTAL N° 44 /2018

PREGAO ELETRONICO N° PGE/SMGP N° 0007/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO N° PAL/SMGP-2261/2018

Com o presente termo e com base nas informag8es contidas no Processo Administrativo supracitado, o Secretario Municipal de Gestéo Publica, em
atendimento ao art. 49 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, instaura a competente instancia destinada a formac&o do contraditério
procedimental, com vista & REVOGACAO dos itens 02 e 21 e do PREGAO ELETRONICO correlato ao PGE/SMGP-0007/2018 e todos os atos e
procedimentos deles oriundos, cujo objeto € Aquisi¢cdo de modveis, eletrodomésticos e utensilios domésticos.

A justificativa da decisdo estd pautada na poder-dever conferido a Administracédo, de rever seus atos quando incorrer em erro, isto porque,
conforme estabelece o edital, em seu item 18, havia a previsdo da fase de apresentacdo de amostra/folder, solicitada através da solicitagdo n°
479/2017/SME e, tdo logo se tomou conhecimento, o fornecedor foi notificado a apresentar FOLDER ou AMOSTRA, sendo ele: WAM LICITACOES
LTDA EPP, e em resposta a empresa ndo manteve o preco, pedindo a desclassifica¢éo (1325709)

Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados no processo para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo
deste instrumento, apresentarem defesa, se houver interesse, junto a Diretoria de Gestédo de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Gestdo Publica, sediada na Avenida Duque de Caxias n® 635, 2° andar, Jardim Mazzei Il, Londrina-Pr, sendo que, o processo administrativo
encontra-se disponivel para vista via sistema SEI , Processo n°. 19.008.040318/2017-38

Londrina, 21 de agosto de 2018. Fabio Cavazotti e Silva - Secretario de Gestdo Publica

INSTAURAGAO PROCEDIMENTAL N° 45 /2018

PREGAO ELETRONICO PG/SMGP N° 0163/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP- 0564/2018
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Com o presente termo e com base nas informag8es contidas no Processo Administrativo supracitado, o Secretario Municipal de Gestéo Publica, em

atendimento ao art. 49 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, instaura a competente instancia destinada a formag&o do contradit6rio

procedimental, com vista & REVOGACAO dos lotes 22 e 23 do Pregéo Eletrénico PG/SMGP-0163/2018 e todos os atos e procedimentos dele

oriundos, cujo objeto é a Aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios.

A justificativa da decisdo esta pautada na solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagéo, conforme informado pelo documento SEI n°® 1329346:
Tendo em vista, a realizagdo de um proximo processo licitatorio, com a aquisi¢cdo de novos itens da mesma natureza e com recursos do FNDE,

Solicitamos que no certame licitatério PGE 163/2018, sejam retirados os seguintes itens:

027294 QUADROS DE AVISO CORTICA (FNDE) |
025882 QUADRO BRANCO TIPO LOUSA MAGNETICA 120 X 300 CM

Ficam, portanto, neste ato, devidamente intimados os interessados no processo para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacéo
deste instrumento, apresentarem defesa, se houver interesse, junto a Diretoria de Gestéo de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de
Gestdo Publica, sediada na Avenida Duque de Caxias n° 635, 2° andar, Jardim Mazzei Il, Londrina-Pr, sendo que, o processo administrativo
encontra-se disponivel para vista via sistema SEI , Processo n° 19.008.049757/2018-97.

Londrina, 24 de agosto de 2018. Fabio Cavazotti e Silva - Secretario de Gestdo Publica

NOTIFICACAO

Notificagdo em cumprimento ao artigo 2° da Lei n° 9.452/1997

Periodo de 23/08/2018 a 24/08/2018

TOTAL R$ 2.017.265,07
SUBTOTAL MENSAL DE
AGOSTO/2018 R$ 2.017.265,07
ORGAO REPASSADOR DISCRIMINAGAO DO RECURSO VALOR (R$) DATA DO
REPASSE
DAF- BANCO DO BRASIL SNA - SIMPLES NACIONAL 1.242.734,08 23/8/2018
DAF- BANCO DO BRASIL SNA - SIMPLES NACIONAL 774.530,99 24/8/2018

Importante salientar que nossa planilha é atualizada diariamente, sendo assim, as informacSes encaminhadas podem ser acrescidas
posteriormente.

Para visualizar a planilha completa de Recursos Federais, destinados ao Municipio de Londrina, basta acessar www1.londrina.pr.gov.br
Link: Portal da Transparéncia/ Contabilidade e Finangas/ Receitas/ Lei 9.452/97 -Recursos Federais Recebidos.

RELATORIOS
PREGAO PRESENCIAL N° PG/SMGP-0109/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0331/2018
1. DADOS GERAIS

1.1 Objeto: Registro de Pregcos para a eventual aquisicdo de Agregado Ecolégico Reciclado, (britagem e classificacdo granulométrica por
peneiramento) de RCD Residuos de Construcéo e Demoli¢do, com servi¢o de transporte em caminhdes basculantes.

1.2 Aprovagéo do Edital: Despacho Terminativo n°® 1171/2018 - documento SEI n°® 1165966.

1.3 Pregoeiro: Donizete Silveira Lima.

1.4 Portaria n® 24/2017.

1.5 Publicagdo do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 06/06/2018, Folha de Londrina em 06/06/2018, Diario Oficial da Unido — Segdo 3 em
06/06/2018, Mural das Licitagdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br, “site” oficial do Municipio.

Data de realizagdo do certame: 13h00min do dia 21/06/2018;

1.6 Ata da sessao publica: documento SEI n°® 1201393.

1.7 Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEI e seus links, mencionados encontram-se disponiveis no Sistema
Eletrdnico de Informagbes — SEI n°19.008.025495/2018-75, disponivel para acesso no endereco
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?il30tHVPArITY997V09rhsSkbDKbaY SycOHqgF2xsMOlaDk
KEyJpus7kCPb435VNEAb16AAXMIKUdrsNWVIqQ_-TTZAcAqQW1W027QU4BQrop4rUVtAUHHZIIVD4W5dID

1.8 O Pregoeiro informa que este relatdrio foi elaborado conforme determinacdo elencada no doc. 1327826, sendo que, nao foi parte da
negociacgéo ocorrida.

1.9 No entanto, este Pregoeiro ndo obsta e ndo tem juizo de valor a respeito do contido no doc. 1327826, posto que, ha o entendimento de que a
Administragdo logrou vantajosidade financeira.

2. Apos ajuste de pregos no item 2 dos Lotes 1 e 2, os precos finais, a empresa vencedora, estdo elencados na tabela abaixo:

KURICA AMBIENTAL S/A

Londrina
Lote | Item Cod. Produto Marca Preco Quantidade | Unidade Total
Produto
TRANSPORTE DE AGREGADO KURICA
1 1 29681 PARA ENTREGAS EM DISTANCIAS AMBIENTAL R$ 0,52 150.000 SERV R$ 78.000,00
MAIORES QUE 20 KM




Jornal Oficial n® 3598 Pég. 6 Segunda-feira, 27 de agosto de 2018
TRANSPORTE DE AGREGADO KURICA
1 2 29682 PARA ENTREGAS EM DISTANCIAS AMBIENTAL R$ 16,48 15.000 SERV R$ 247.200,00
DE ATE 20 KM.
1 3 29683 AGREGADO ECOLOGICO KURICA R$ 17,56 15.000 M3 R$ 263.400,00
AMBIENTAL ' '
TRANSPORTE DE AGREGADO KURICA
2 1 29681 PARA ENTREGAS EM DISTANCIAS AMBIENTAL R$ 0,52 10.000 SERV R$ 5.200,00
MAIORES QUE 20 KM
TRANSPORTE DE AGREGADO KURICA
2 2 29682 PARA ENTREGAS EM DISTANCIAS AMBIENTAL R$ 16,48 1.000 SERV R$ 16.480,00
DE ATE 20 KM.
2 3 29683 AGREGADO ECOLOGICO KURICA R$ 17,56 1.000 M3 R$ 17.560,00
AMBIENTAL ' '
Total previsto para o fornecedor (6 itens) R$ 627.840,00

3. DAS CONSIDERACOES GERAIS:

3.1 Ap6s negociagdo com a empresa KURICA AMBIENTAL S/A, houve reducéo do valor proposto.

3.2 Valor estimado do edital: R$ 828.000,00 (oitocentos e vinte e oito mil reais).

3.3 Valor gasto no certame: R$ 627.840,00 (seiscentos e vinte e sete mil, oitocentos e quarenta reais).

3.4 Economia real no certame: R$ 200.160,00 (duzentos mil, cento e sessenta reais).

4. DA HOMOLOGACAO:

Encaminho a autoridade competente, Secretario Municipal de Gestao Publica, para ratificagdo do ajuste e homologacéo do processo.

Londrina, 22 de agosto de 2018. Donizete Lima - Pregoeiro

ATO DE HOMOLOGAGAO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagdes constantes neste Processo Administrativo, modalidade PREGAO PRESENCIAL n°. PG/SMGP-0109/2018, em especial
quanto ao relatério final do pregdo (doc.1327921), nos termos do art. 4°, inciso XXIl, da Lei 10.520/02, RATIFICO E HOMOLOGO o presente

processo a licitante vencedora KURICA AMBIENTAL S/A. Uma vez cumpridas as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 24 de agosto de 2018. Fabio Cavazotti e Silva - Secretéario de Gestdo Publica

PREGAO N° PG/SMGP-0131/2018
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/SMGP-0459/2018

1. DADOS GERAIS

1.1 Objeto: Aquisicéo por Registro de Precos de materiais hospitalares com resultado deserto/fracassado no PG 61/2017, para procedimentos
médicos e de enfermagem aos pacientes atendidos em todas as Unidades da Autarquia Municipal de Saude - AMS.

1.2 Aprovagdo do Edital: parecer juridico documento SEI n° 1214766.

1.3 Pregoeira: Cristina Damiana S. Caetano.

1.4 Portaria n° 013/2018.

1.5 Publicagdo do Edital: Jornal Oficial do Municipio em 05/07/2018, Folha de Londrina em 05/07/2018, Diario Oficial da Unido — Segdo 3 em
05/07/2018, Diario Oficial do Estado em 05/07/2018, Mural das Licitagdes Municipais no site www.tce.pr.gov.br e portal oficial do Municipio na
internet www1.londrina.pr.gov.br

1.6 Data de realizagéo do certame: 26/07/2018.

1.7 Ata da sessao publica: documento SEI 1271893.

1.8 Todas as ocorréncias relativas ao certame e documentos internos SEl e seus links se encontram disponiveis no Sistema Eletrénico de
Informag8es — SEI n°19.008.039235/2018-87, disponivel para acesso no endereco eletrénico
https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?il30tHVPArITY997V09rhsSkbDKbaY SycOHqgF2xsMOlaDk
kEyJpus7kCPb435VNEAb16AAXMIKUdrsNWVIgQ-DaNcYEOuX_ngqx8zICDSJIFYcrBLHwi8tQXfsJ-OWE

2. DO CERTAME

2.1 Participantes:

a) AABA COMERCIO’DE EQUIPAMENTOS MEDICOS EIRELL,

b) LONDRICIR COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA ;
¢) M. MAGALHAES PRODUTOS HOSPITALARES ME; e

d) MIRANDA E GEORGINI LTDA.

2.2 DA CLASSIFICAGAO:

2.2.1 Conforme documento SEI n° 1326781, segue o resultado final:
Fornecedor
LONDRICIR COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA
Londrina
Lote | Item Cod. Produto Marca Preco Quantidade Unidade Total
Produto
EQUIPO MICROGOTAS COM
3 1 4946 RESERVATORIO/CAMARA EMBRAMED R$5,30 15000 UN R$79.500,00
TRANSPARENTE
Total previsto para o fornecedor (1 itens) R$79.500,00
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3. DOS ITENS (LOTES) MAL-SUCEDIDOS NO CERTAME

3.1 Oslotes1,4,8,9, 10 e 11 ndo serao adquiridos por terem sido fracassados (conforme justificativa constante no relatério SEI 1326781).
3.2 Oslotes 2,5,6, 7,12, 13, 14 e 15 ndo serdo adquiridos por terem sido desertos.

4. DAS CONSIDERAGOES GERAIS:

4.1 Valor estimado do edital: R$ 195.469,68 (cento e noventa e cinco mil quatrocentos e sessenta e nove reais e sessenta e oito centavos).
4.2 Valor gasto no certame: R$ 79.500,00 (setenta e nove mil e quinhentos reais).

4.3 Economia real no certame: R$ 23.699,18 (vinte e trés mil seiscentos e noventa e nove reais e dezoito centavos).

4.4 Valor dos itens ndo adquiridos: R$ 92.269,68 (noventa e dois mil duzentos e sessenta e nove reais e sessenta e oito centavos).

5. DA HOMOLOGACAO:

Encaminha-se a autoridade competente, Secretario Municipal de Gestao Publica, para homologagao do processo.
Londrina, 23 de agosto de 2018. Cristina Damiana dos Santos Caetano - Pregoeira

ATO DE HOMOLOGAGAO PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagfes constantes neste Processo Administrativo, Pregdo Presencial n.° PG/SMGP-0131/2018, em especial quanto ao
relatério final (doc. SEI 1330131), nos termos do art. 43, inciso VI, da Lei 8.666/93 e art. 4°, inciso XXIl, da Lei 10.520/02, HOMOLOGO a
classificagao final do objeto ao(s) licitante(s) que teve(iveram) sua(s) proposta(s) classificada(s), respeitada a preferéncia de aquisicdo do primeiro
classificado a cada lote. Uma vez cumprida a formalidade de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Informe-se GGL dos lotes desertos e fracassados para inicio de licitagdo modalidade Pregédo Eletronico para tais objetos, dando-se a maxima
urgéncia aos tramites e realizando as adequacdes que se mostrarem necessarias.

Londrina, 24 de agosto de 2018. Fabio Cavazotti e Silva - Secretario de Gestdo Publica

CAAPSML - CAIXA DE ASSISTENCIA, APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA

EXTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: PAL/CAAPSML - 610/2018.

DISPENSA N°: DP/CAAPSML - 205/2018.

PROCESSO SEI: 43.002565/2018-62

FUNDAMENTO: Dispensa de Licitacao - Art. 24, IV, da Lei n° 8666/93.

ORGAO SOLICITANTE: Caixa de Assisténcia, Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Londrina.
OBJETO: Formalizacédo dos materiais utilizados na cirurgia de emergéncia do(a) beneficiario(a) 1200900801 do plano de saitde CAAPSML.
CONTRATADA(S): ST. JUDE MEDICAL BRASIL LTDA - CNPJ: 00.986.846/0001-42

VALOR TOTAL: R$ 22.957,67 (Vinte e Dois Mil, Novecentos e Cinquenta e Sete Reais e Sessenta e Sete Centavos).
CONDICAO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias ap6s recebimento definitivo.

PRAZO DE EXECUGCAO: Imediato.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 43.010.10.302.0017.6.084.3.3.90.30.36.00 F: 080.

INEXIGIBILIDADE N° IN/CAAPSML-200/2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-626/2018.

OBJETO: Credenciamento da pessoa juridica Clinica Endoimagem S/S Ltda - CNPJ 01.849.137/0001-88, conforme parecer da Comissdo de
Credenciamento, designada pela Portaria 84/2017.

VALOR: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

PRAZO DE EXECUCAO: 60 (sessenta) meses e tera inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

INEXIGIBILIDADE N° INNCAAPSML-201/2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° PAL/CAAPSML-628/2018.

OBJETO: Credenciamento para prestacdo de servigos farmacéuticos da pessoa juridica Farméacia Vale Verde LTDA - CNPJ 78.935.400/0018-24,
conforme parecer da Comissdo de Credenciamento, designada pela Portaria 84/2017.

VALOR: R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

PRAZO DE EXECUGAO: 60 (sessenta) meses e terd inicio a partir da assinatura do Termo de Credenciamento.

CMTU - COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO E
URBANIZACAO

RESULTADOS

PREGAO PRESENCIAL PP N° 165/2018-FUL;
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 582/2018-FUL;

OBJETO: Registro de preco para eventual aquisicdo de telhas para os Pontos de 6nibus do Municipio de Londrina;

RESULTADO: Duas empresas protocolaram envelopes visando participar do certame, porém, a licitagdo foi declarada FRACASSADA.
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DATA: Londrina, 24 de agosto de 2018.
ASSINATURA: Marcelo Baldassarre Cortez — Diretor Presidente — CMTU-LD.

PREGAO PRESENCIAL PP N° 166/2018-FUL;
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 583/2018-FUL;

OBJETO: Registro de precgo para eventual aquisi¢éo de recargas para os extintores de incéndio de diversos setores da CMTU-LD;

LICITANTE VENCEDORA: OLIVEIRA & CHIQUETTI LTDA - ME, com os valores unitarios de: ltem 1) R$ 15,33; Item 2) R$ 15,33; Item 3) R$
20,73; ltem 4) R$ 34,40; Item 5) R$ 60,73; Item 6) R$ 100,40; Item 7) R$ 16,07;
VALOR GLOBAL: A licitagdo teve o Valor Global de R$ 3.372,40 (trés mil trezentos e setenta e dois reais e quarenta centavos).

Londrina, 24 de agosto de 2018. Marcelo Baldassarre Cortez — Diretor Presidente — CMTU-LD

COHAB - COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA
PORTARIA

PORTARIA N° 62/2018

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE HABITACAO DE LONDRINA — COHAB-LD, no uso de suas atribui¢des, que lhe sdo conferidas
pelo Estatuto Social,
RESOLVE:

I. Designar os funcionarios ROBERTO FRANCO FROSSARD e WASHINGTON LUIZ DELAMUTA, respectivamente, como Gestor e Fiscal do
Contrato Administrativo n°® 11/2018, firmado com a empresa TOPOBRAS — TOPOGRAFIA E OBRAS LTDA, oriunda do Processo Administrativo
Licitatério 039/2018 — Dispensa n° 021/2018, o qual tem por objeto a contratacdo de empresa para execucdo de Levantamento Topografico
Planialtimétrico Cadastral com Georreferenciamento para estudos, tramitacéo e aprovacéo de Projeto de Regularizagdo Fundiaria junto a Prefeitura
do Municipio de Londrina e aos 6rgaos competentes em lotes de propriedade da COHAB-LD.

Il. A presente Portaria tem validade pelo periodo de execugdo do Contrato Administrativo acima citado e passa a contar da data de sua publicagéo.
Ill. Publique-se na forma da Lei.

Londrina, 24 de agosto de 2018. Luiz Candido de Oliveira - Diretor Presidente

FEL - FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA
EXTRATO

EXTRATO - EDITAL DE CONVOCAGAO N° 005/2018.

A FUNDACAO DE ESPORTES DE LONDRINA torna publico o extrato dos TERMOS DE COLABORAGCAO firmados referentes aos projetos
destinados ao incentivo, apoio e desenvolvimento do esporte no Municipio de Londrina para o exercicio de 2018, através do Edital de Convocagéo
n° 005/2018. As parcerias tém por objeto o desenvolvimento das modalidades esportivas abaixo relacionadas, com vigéncia até 31 de dezembro de
2018.

TERMO DE COLABORAQAO N° 052/2018
TOMADOR/EXECUTOR: Associagdo Londrina Rugby Clube
CNPJ: 11.552.507/0001-74

REPRESENTANTE: Douglas Alexandre de Souza
MODALIDADE ESPORTIVA: Rugby Masculino

VALOR: R$ 41.666,67, dividido em 2 Parcelas

INICIO DA VIGENCIA/EXECUCAO: 10/ 08/2018

FIM DA VIGENCIA/EXECUGAO: 31/12/2018

TERMO DE COLABORAQAO N° 053/2018

TOMADOR/EXECUTOR: APMF — Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios — Colégio Estadual Vicente Rijo
CNPJ: 78.032.711/0001-35

REPRESENTANTE: Neusa Sirlei Herff Lopes

MODALIDADE ESPORTIVA: Voleibol Feminino

VALOR: R$ 80.000,00, dividido em 2 Parcelas

INICIO DA VIGENCIA/EXECUCAO: 31/07/2018

FIM DA VIGENCIA/EXECUCAOQ: 31/12/2018

TERMO DE COLABORAGAO N° 054/2018

TOMADOR/EXECUTOR: APMF — Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios — Colégio Estadual Vicente Rijo
CNPJ: 78.032.711/0001-35

REPRESENTANTE: Neusa Sirlei Herff Lopes

MODALIDADE ESPORTIVA: Voleibol Masculino

VALOR: R$ 80.000,00, dividido em 2 Parcelas

INICIO DA VIGENCIA/EXECUCAO: 31/07/2018

FIM DA VIGENCIA/JEXECUGAO: 31/12/2018

TERMO DE COLABORAGAO N° 055/2018
TOMADOR/EXECUTOR: Instituto Paranaense de Esporte e Cultura
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CNPJ: 04.500.125/0001-31
REPRESENTANTE: Vagner Lopes da Silva
MODALIDADE ESPORTIVA: Taekwondo
VALOR: R$ 120.000,00, dividido em 2 Parcelas
INICIO DA VIGENCIA/EXECUCAO: 17/08/2018
FIM DA VIGENCIA/EXECUCAO: 31/12/2018

TERMO DE COLABORA(;AO N° 056/2018
TOMADOR/EXECUTOR: Associagéo Londrinense de Tenistas
CNPJ: 08.517.795/0001-11

REPRESENTANTE: Fernanda Esteves Milan Bernardo
MODALIDADE ESPORTIVA: Badminton

VALOR: R$ 25.000,00, dividido em 2 Parcelas

INICIO DA VIGENCIA/EXECUCAO: 31/07/2018

FIM DA VIGENCIA/EXECUCAO: 31/12/2018

TERMO DE COLABORACAO N° 057/2018
TOMADOR/EXECUTOR: Instituto Internacional Hand Brazil
CNPJ: 25.161.558/0001-80

REPRESENTANTE: Eduardo Alexandre Silva da Maia e Costa
MODALIDADE ESPORTIVA: Handebol Feminino

VALOR: R$ 25.000,000, dividido em 2 Parcelas

INICIO DA VIGENCIA/EXECUCAO: 31/07/2018

FIM DA VIGENCIA/EXECUGAO: 31/12/2018

TERMO DE COLABORACAO N° 058/2018
TOMADOR/EXECUTOR: Instituto Internacional Hand Brazil
CNPJ: 25.161.558/0001-80

REPRESENTANTE: Eduardo Alexandre Silva da Maia e Costa
MODALIDADE ESPORTIVA: Handebol masculino

VALOR: R$ 200.000,00, dividido em 2 Parcelas

INICIO DA VIGENCIA/EXECUCAO: 31/07/2018

FIM DA VIGENCIA/EXECUCAO: 31/12/2018

TERMO DE COLABORACAO N° 059/2018
TOMADOR/EXECUTOR: Associagéo Esportiva de Esporte
CNPJ: 04.381.311/0001-07

REPRESENTANTE: Alexandre Queiroz Segantin
MODALIDADE ESPORTIVA: Judd

VALOR: R$ 60.000,00, dividido em 2 Parcelas

INICIO DA VIGENCIA/EXECUCAO: 31/07/2018

FIM DA VIGENCIA/EXECUCAO: 31/12/2018

TERMO DE COLABORACAO N° 060/2018
TOMADOR/EXECUTOR: Instituto José Gonzaga Vieira
CNPJ: 06.885.165/0001-74

REPRESENTANTE: Pilar Alvares Gonzaga Vieira
MODALIDADE ESPORTIVA: Natacdo

VALOR: R$ 30.000,00, dividido em 2 Parcelas

INICIO DA VIGENCIA/EXECUCAO: 31/07/2018

FIM DA VIGENCIA/EXECUCAO: 31/12/2018

TERMO DE COLABORA(;AO N° 061/2018
TOMADOR/EXECUTOR: Associagéo Londrina Rugby Clube
CNPJ: 11.552.507/0001-74

REPRESENTANTE: Douglas Alexandre de Souza
MODALIDADE ESPORTIVA: Rugby

VALOR: R$ 33.333,33, dividido em 2 Parcelas

INICIO DA VIGENCIA/EXECUCAO: 10/08/2018

FIM DA VIGENCIA/EXECUCAO: 31/12/2018

TERMO DE COLABORAGAO N° 062/2018
TOMADOR/EXECUTOR: Associagéo Londrinense de Tenista
CNPJ: 08.517.795/0001-11

REPRESENTANTE: 08.517.795/0001-11

MODALIDADE ESPORTIVA: Ténis

VALOR: R$ 30.000,00, dividido em 2 Parcelas

INICIO DA VIGENCIA/EXECUCAO: 31/07/2018

FIM DA VIGENCIA/EXECUCAO: 31/12/2018

TERMO DE COLABORAQAO N° 063/2018

TOMADOR/EXECUTOR: APMF — Colégio Estadual Marcelino Champagnat
CNPJ: 78.035.458/0001-73

REPRESENTANTE: Lilian Mika Matsumura

MODALIDADE ESPORTIVA: Voleibol Feminino

VALOR: R$ 116.666,67, dividido em 2 Parcelas

INICIO DA VIGENCIA/EXECUCAO: 14/08/2018

FIM DA VIGENCIA/EXECUCAO: 31/12/2018

TERMO DE COLABORAGAO N° 064/2018
TOMADOR/EXECUTOR: Instituto Paranaense de Esporte e Cultura
CNPJ: 04.500.125/0001-31

Segunda-feira, 27 de agosto de 2018
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REPRESENTANTE: Vagner Lopes da Silva
MODALIDADE ESPORTIVA: Taekwondo
VALOR: R$ 120.000,00, dividido em 2 Parcelas
INICIO DA VIGENCIA/EXECUCAO: 17/08/2018
FIM DA VIGENCIA/EXECUCAOQ: 31/12/2018

TERMO DE COLABORAGAO N° 065/2018
TOMADOR/EXECUTOR: Associa¢éo de Surdos de Londrina
CNPJ: 77.214.146/0001-64

REPRESENTANTE: Maria Cristina Lopes

MODALIDADE ESPORTIVA: Futsal

VALOR: R$ 25.000,00, dividido em 2 Parcelas

INICIO DA VIGENCIA/EXECUCAO: 31/07/2018

FIM DA VIGENCIA/JEXECUGAO: 31/12/2018

TERMO DE COLABORAGAO N° 066/2018
TOMADOR/EXECUTOR: Liga Metropolitana de Futsal de Londrina
CNPJ: 07.055.092/0001-56

REPRESENTANTE: Osmar Kenhiti Obuti

MODALIDADE ESPORTIVA: Triathlon

VALOR: R$ 25.000,00, dividido em 2 Parcelas

INICIO DA VIGENCIA/EXECUCAO: 31/07/218

FIM DA VIGENCIA/EXECUGAO: 31/12/2018

TERMO DE COLABORACAO N° 067/2018
TOMADOR/EXECUTOR: Londrina Bristlebacks Futebol Americano
CNPJ: 19.338.521/0001-81

REPRESENTANTE: Fernando Ohashi

MODALIDADE ESPORTIVA: Futebol Americano

VALOR: R$ 20.833,33, dividido em 2 Parcelas

INICIO DA VIGENCIA/EXECUCAO: 22/08/2018

FIM DA VIGENCIA/EXECU(;AO: 31/12/2018

TERMO DE COLABORACAO N° 068/2018
TOMADOR/EXECUTOR: Liga Londrinense de Futebol
CNPJ: 81.764.011/0001-40

REPRESENTANTE: Octavio Martinez Gianelli
MODALIDADE ESPORTIVA: Liga Londrinense de Futebol
VALOR: R$ 295.000,00, dividido em 2 Parcelas

INICIO DA VIGENCIA/EXECUCAO: 31/07/2018

FIM DA VIGENCIA/EXECUCAOQ: 31/12/2018

PROCON - NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR

EXTRATOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 971/2016.
REFERENTE AO AUTO DE INFRACAO N° 022/2016.
DECISAO ADMINISTRATIVA N° 128/2016.

CONSUMIDOR: ANDRE LUIS DA SILVA.
FORNECEDOR: BANCO DO BRASIL S/A - AGENCIA 5047- 4.

DECIDO:
“l - Pelo IMPROVIMENTO do Recurso Administrativo, interposto pelo recorrente BANCO DO BRASIL S/A. AG. 5047- 4, nos Autos do Processo
Administrativo sob n° 971/2016 e pelo PROVIMENTO da Decisdo Administrativa n°® 128/2016, exarada pelo PROCON-LD, as fls. 29 a 36 dos

referidos autos.”.

Londrina, 16 de Agosto de 2018. Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2404/2016
REFERENTE AO AUTO DE INFRACAO N° 064/2016
DECISAO ADMINISTRATIVA N° 104/2016

CONSUMIDOR: NUCLEO MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON-LD
FORNECEDOR: AUTO POSTO JARDIM DO LESTE LTDA CNPJ: 05.203.219/0001-01

DECIDO:
“I- Pelo IMPROVIMENTO do Recurso Administrativo, interposto pelo Recorrente AUTO POSTO JARDIM DO LESTE LTDA nos Autos do Processo
Administrativo sob n° 2404/2016, e pela MANUTENCAO da Decisdo Administrativa n° 104/2016, exarada pelo PROCON-LD, as fls. 93 a 114 dos

referidos autos.”.

Londrina, 10 de Agosto de 2018. Juarez Paulo Tridapalli - Secretéario de Governo
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2383/2016.
REFERENTE AO AUTO DE INFRACAO N° 056/2016.
DECISAO ADMINISTRATIVA N° 096/2016.

CONSUMIDOR: NUCLEO MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA DO

CONSUMIDOR - PROCON-LD.

FORNECEDOR: SERV BANC COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA (POSTO MEDITERRANEO).
CNPJ: 01.551.729/0001-19.

DECIDO:

“I- Pelo IMPROVIMENTO do Recurso Administrativo, SERV BANC interposto pelo Recorrente COMBl{STI’VEIS E LUBRIFICANTES LTDA (POSTO
MEDITERRANEO) nos Autos do Processo Administrativo sob n° 2383/2016, e pela MANUTENCAO da Decisdo Administrativa n° 096/2016,
exarada pelo PROCON-LD, as fls. 166 a 187 dos referidos autos.”.

Londrina, 10 de Agosto de 2018. Juarez Paulo Tridapalli - Secretéario de Governo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2397/2016.
REFERENTE AO AUTO DE INFRACAO N° 059/2016.
DECISAO ADMINISTRATIVA N° 099/2016.

CONSUMIDOR: NUCLEO MUNICIPAL DE EROTEQAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON-LD.

FORNECEDOR: AUTO POSTO JARDIM ITALIA LTDA.

CNPJ: 10.956.313/0001-71.

DECIDO:

“l- Pelo IMPROVIMENTO do Recurso Administrativo, interposto pelo Recorrente AUTO POSTO JARDIM ITALIA LTDA nos Autos do Processo
Administrativo sob n° 2397/2016, e pela MANUTENCAO da Decisdo Administrativa n° 099/2016, exarada pelo PROCON-LD, as fls. 52 a 74 dos
referidos autos.”.

Londrina, 10 de Agosto de 2018. Juarez Paulo Tridapalli - Secretario de Governo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2400/2016.
REFERENTE AO AUTO DE INFRACAO N° 061/2016.
DECISAO ADMINISTRATIVA N° 101/2016.

CONSUMIDOR: NUCLEO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON-LD.

FORNECEDOR: AUTO POSTO RIO BRANCO DE LONDRINA LTDA.

CNPJ: 80.184.666/0001- 86.

DECIDO:

“I- Pelo IMPROVIMENTO do Recurso Administrativo, interposto pelo Recorrente AUTO POSTO RIO BRANCO DE LONDRINA LTDA nos Autos do
Processo 2400/2016, pela Administrativo. sob n°® MANUTENCAO da Decisdo Administrativa n° e 101/2016, exarada pelo PROCON-LD, as fls. 100
a 117 dos referidos autos.”.

Londrina, 10 de Agosto de 2018. Juarez Paulo Tridapalli - Secretéario de Governo

SERCOMTEL S.A — TELECOMUNICACOES
EDITAL

CONCURSO PUBLICO — SERCOMTEL S. A. TELECOMUNICAGOES - EDITAL N° 018/2018

O DIRETOR PRESIDENTE E DE RELACOES COM INVESTIDORES DA SERCOMTEL S. A. TELECOMUNICACOES no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com as condicdes gerais estabelecidas pelo Edital n°. 001/2015, com validade prorrogada através do Edital 001/2018 de
23/01/2018, resolve:

TORNAR PUBLICA

1. Desclassificar o candidato DIEGO CAMPANELLI BAEZ (31°) aprovado na vaga de AGENTE, que convocado para o ingresso conforme edital
017/2018, ndo compareceu para aceitar a respectiva vaga de emprego publico.

2. Convocar a candidata CINTIA DE OLIVEIRA SANTOS (32%) aprovada na vaga de AGENTE para comparecer as 09h00min do dia 31/08/2018 na
SERCOMTEL S. A. TELECOMUNICACOES, & Rua Ferndo de Magalhdes, 383 — Bairro Aeroporto, Londrina — Paran&, munido da Carteira de
Identidade Civil (original).

3. Conforme previsto no subitem 1.5 do Edital 001/2015, “As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for estipulado no
documento de convocagdo ou se recusarem a assinar o contrato, serdo excluidas do Concurso Publico, perdendo o direito a contratacéo e
convocagao posterior”.

4. A relagdo dos candidatos convocados podera ser consultada através do sitio eletrdbnico www.sercomtel.com.br, bem como no Jornal Oficial do
Municipio, no dia 27/08/2018.

5. Publique-se e cumpra-se.

Londrina, 27 de agosto de 2018. Hans Jurgen Miiller - Diretor Presidente e de Rela¢gbes com Investidores
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CONSELHOS
CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL

EDITAL CMAS N° 007/2018 - ELEICAO COMPLEMENTAR GESTAQ 2017/2019

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei Municipal n°. 6.007/94 com as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal n°. 9.185 de
02 de outubro de 2003 e Lei Municipal n°. 10.211, de 27 de abril de 2007, por meio de sua Presidente, convoca 0s segmentos da Sociedade Civil a
participarem das Eleicbes Complementares deste Conselho, considerando a vacancia de representagéo de conselheiros, conforme deliberagdo em
reunido ordinaria de 22 de agosto de 2018.

I. PODERAO SE CANDIDATAR REPRESENTANTES DOS:

a) Servicos Socioassistenciais Ndo Governamentais de Protecéo Social Basica: 02 (dois) conselheiros suplentes;
b) Usuérios da politica de assisténcia social: 03 (trés) conselheiros suplentes.

Il. DAS INSCRICOES:

Data e Horério: dia 24/09 a 28/09/2018, das 12h00 as 17h45.
Local: Sede do Conselho Municipal de Assisténcia Social — (Avenida Bandeirantes, n° 379, Londrina-PR).

A inscrigdo dos interessados devera ser feita mediante apresentagdo dos seguintes documentos:
e Servicos Socioassistenciais Nao Governamentais de Protecéo Social Bésica:

A) Oficio da instituicdo a que o candidato é vinculado, indicando-o para concorrer a vaga ainda ndo preenchida, conforme sua area de atuacéo,
constando nome completo, nimero do RG e CPF;

B) Cépia do RG e CPF do candidato;

C) Declaragéo, emitida pela instituicdo, de disponibilidade do candidato para as atividades do conselho, caso eleito;

D) Cépia do Comprovante de Inscri¢cdo da instituicdo junto ao CMAS;

E) Requerimento de candidatura preenchido pelo candidato junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, em formulario préprio (Anexo ).

e Representantes de usudrios da politica de assisténcia social:

Para a candidatura de usuarios, os CRAS, CREAS, Centro Pop e demais servigos socioassistenciais deverdo chamar reunides e eleger seus
representantes.

A) Ata da reunido em que foi eleito;

B) Declaragao do coordenador ou técnico do servigo que ateste a condigdo de usuario;

C) Copia do RG e CPF;

D) Requerimento de candidatura preenchido pelo candidato junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, em formulario préprio (Anexo |).

Ill. CALENDARIO DA ELEICAO:

Data Atividade
24/09 a 28/09/2018 Inscri¢Bes das candidaturas
02/10/2018 Andlise das candidaturas e publicagdo das candidaturas homologadas na sede do CMAS
04/10/2018 Prazo para apresentacao de recurso
08/10/2018 Publicac&o das candidaturas homologadas (apds recurso).
10/10/2018 Assembleia extraordinaria do CMAS para Eleigdo das 13h30 as 14h30

IV. DATA DA ELEICAO:

A eleigdo seré realizada dia 10 de outubro de 2018, a partir das 13h30min, no Campus Ipolon: Rua Alagoas, 2015 - Centro, sala 1008, Londrina-
PR, em assembleia extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social regulada por Regimento Eleitoral a ser aprovado no inicio da
referida assembleia.

Londrina, 24 de agosto de 2018. Neusa Harumi Tiba - Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Anexo |
REQUERIMENTO DE CANDIDTAURA

A Comisséo Eleitoral

Eu, , portador do documento (RG) , venho
REQUERER, com base no disposto nas Leis Municipais 6.007/94 e 10.211/2007, minha CANDIDATURA a membro do CMAS, representando o
segmento:

() servicos socioassistenciais ndo governamentais de protecdo social basica

() usuérios da politica de assisténcia social

Londrina, ___ de de 2018

(Assinatura do Candidato)
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Parecer da Comisséao:
( ) DEFERIDO

() INDEFERIDO
JUSTIFICATIVA:

COMISSAQ ELEITORAL:

CMEL — CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
LONDRINA

SUMULA

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LONDRINA
SUMULA DE PARECERES

72 REUNIAO ORDINARIA DO DIA 15 DE AGOSTO DE 2018
CAMARA DE LEGISLAGAO E NORMAS E CONSELHO PLENO

PROCESSO N° 095/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 039/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Maria Antonia Fantaussi e Sim&o Paulo de Oliveira. Assunto:Renovacao da Autorizagdo de Funcionamento da Educagéo Infantil — P5 na
Escola Municipal Carlos Kraemer — Educagao Infantil e Ensino Fundamental.Interessada: Secretaria Municipal de Educagéo.

Voto da Relatoria:De posse de todas as informacdes, e considerando que a Educagdo Basica de qualidade é direito universal das criangas, que
perpassam pelo Projeto Politico Pedagégico e pelo direito & seguranga e espagos fisicos adequados ao pleno desenvolvimento fisico, social,
cognitivo e afetivo dos educandos, esta Relatoria opina favoravelmente a concessdo da Renovacdo da Autorizagdo de Funcionamento da
Educacéo Infantil — P5 na Escola Municipal Carlos Kraemer — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, pelo prazo de 4 (quatro) anos retroativo a
01.07.2017, até 01.01.2021, a Rua Tremembeés, 791, Jardim Castelo.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenario: APROVADO por maioria de votos.

PROCESSO N° 096/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 040/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Jodo Batista Martins, Juliana Dantas Serra. Assunto:Renovag¢édo de Autorizagdo de Funcionamento da Educacdo Especial - Sala de
Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Lednidas Sobrino Porto — Educacao Infantil e Ensino Fundamental.Interessada: Secretaria Municipal
de Educagéo.

Voto da Relatoria:Isto posto, entendendo a Educagéo Especial como espago necessario que inclui e promove o desenvolvimento e a aprendizagem
dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, de modo que sejam respeitadas as suas
particularidades, esta Relatoria aprova a Renovacéo de Autorizagdo de Funcionamento da Educacgdo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais
na Escola Municipal Lebnidas Sobrino Porto — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, a Rua Jequitib4, 226 — Jardim Leonor, pelo prazo
excepcional de 1 (um) ano a partir de 01.01.2018, para fins de unificagdo dos prazos de vigéncia da autorizagdo de funcionamento do Ensino
Fundamental e da Educagéo Infantil.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenario: APROVADO por maioria de votos.

Processo n°098/2017 — C.M.E.L. Parecer n° 041/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Jodo Batista Martins, Juliana Dantas Serra. Assunto:Renovacdo de Autorizacdo de Funcionamento da Educacédo Especial - Sala de
Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Haydée Colli Monteiro — Educacéo infantil e Ensino Fundamental. Interessada: Secretaria Municipal
de Educacéo.

Voto da Relatoria:Isto posto, entendendo a Educagéo Especial como espago necessario que inclui e promove o desenvolvimento e a aprendizagem
dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, de modo que sejam respeitadas as suas
particularidades, esta Relatoria opina favoravelmente pela Renovacdo de Autorizacdo de Funcionamento da Educac¢do Especial - Sala de
Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Haydée Colli Monteiro- Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, a Rua Pelicano, 491, Jardim
Paraiso, excepcionalmente pelo prazo de 3 (trés) anos retroativos a 01.01.2017, para unificagdo com o prazo da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenario: APROVADO por maioria de votos.

PROCESSO N° 100/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 042/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Jodo Batista Martins, Juliana Dantas Serra. Assunto:Renovacdo da Autorizagdo de Funcionamento da Educacédo Especial - Sala de
Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Doutor Joaquim Vicente de Castro — Educagéo Infantii e Ensino Fundamental. Interessada:
Secretaria Municipal de Educagao.

Voto da Relatoria:De posse de todas as informagdes, esta Relatoria entende a Educacdo Especial como espago necessario de inclusdo que
promove o desenvolvimento e a aprendizagem dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo e transtornos funcionais especificos respeitando suas particularidades educacionais, e aprova a Renovagdo da
Autorizagdo de Funcionamento da Educacao Especial - Sala de Recursos Multifuncionais da Escola Municipal Doutor Joaquim Vicente de Castro —
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, & Avenida Abrahan Lincoln, 70 — Conjunto Cafezal | — Municipio de Londrina, excepcionalmente pelo
prazo de 2 (dois) anos, retroativo a 01.01.2018, atentando que os prazos para solicitacdo de autoriza¢do ou renovacéo da autorizacdo devem
atender ao solicitado na legislagdo vigente a fim de n&o incorrer em situag8es de irregularidade.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenario: APROVADO por maioria de votos.

PROCESSO N° 101/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 043/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Jodo Batista Martins, Juliana Dantas Serra. Assunto:Renovagdo da Autorizacdo de Funcionamento da Educacédo Especial - Sala de
Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Salim Aboriham — Educacao infantil e Ensino Fundamental.Interessada: Secretaria Municipal de
Educacéo.
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Voto da Relatoria:Entendendo a Educacéo Especial como espago necessario de inclusédo que promove o desenvolvimento e a aprendizagem dos
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo e transtornos funcionais especificos
respeitando suas particularidades educacionais, esta Relatoria aprova a Renovagdo da Autorizagdo de Funcionamento da Educacdo Especial -
Sala de Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Salim Aboriham — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, & Rua Edson Ricardo de Lima,
225 — Conjunto Luiz de Sa — Municipio de Londrina, excepcionalmente pelo prazo de 2 (dois) anos, retroativo a 01.01.2018.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagao do Plenario: APROVADO por maioria de votos.

PROCESSO N° 102/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 044/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Silvana Aparecida Bigattdo Gionco, Vera Lucia Pereira da Silva Moura. Assunto:Renovacdo da Autorizacdo de Funcionamento da
Educacdo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Professor Helvio Esteves — Ensino Fundamental. Interessada:
Secretaria Municipal de Educacéo.

Voto da Relatoria:De posse de todas as informagdes, esta Relatoria entende a Educagdo Especial como espacgo necessario de inclusdo que
promove o desenvolvimento e a aprendizagem dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagéo e transtornos funcionais especificos respeitando suas particularidades educacionais, e opina favoravelmente para a
Renovagdo da Autorizacdo de Funcionamento da Educacédo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Professor Helvio
Esteves — Ensino Fundamental, a Rua Jodo Panchoni, 40 — Jardim Belevile — Municipio de Londrina, excepcionalmente pelo prazo de trés anos,
retroativo a 01.01.2018, atentando que 0s prazos para solicitagcdo de autorizagdo ou renovacao da autorizacdo devem atender ao solicitado na
legislagdo vigente a fim de n&o incorrer em situag@es de irregularidade.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenario: APROVADO por maioria de votos.

PROCESSO N° 106/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 045/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Silvana Aparecida Bigattdo Gionco, Vera Lucia Pereira da Silva Moura. Assunto:Renovacdo da Autorizacdo de Funcionamento da
Educagdo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais na Escola Municipal José Garcia Villar — Educagdo Infantili e Ensino
Fundamental.Interessada: Secretaria Municipal de Educagéo.

Voto da Relatoria:De posse de todas as informagdes, esta Relatoria entende a Educacdo Especial como espago necessario de inclusdo que
promove o desenvolvimento e a aprendizagem dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo e transtornos funcionais especificos respeitando suas particularidades educacionais, e opina favoravelmente para a
Renovagédo da Autorizagao de Funcionamento da Educagdo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais na Escola Municipal José Garcia Villar —
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, a Rua Pitangueiras, 209 — Jardim Pindorama — Municipio de Londrina, excepcionalmente pelo prazo de 3
(trés) anos, retroativo a 01.01.2018, atentando que os prazos para solicitagdo de autorizagdo ou renovagédo da autorizagdo devem atender ao
solicitado na legislagéo vigente a fim de n&o incorrer em situac®es de irregularidade.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenario: APROVADO por maioria de votos.

PROCESSO N° 107/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 046/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Silvana Aparecida Bigattdo Gionco, Vera Lucia Pereira da Silva Moura.Assunto:Renovagéo de Autorizacdo de Funcionamento da
Educagdo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Professora Mari Carrera Bueno — Educag&o Infantil e Ensino
Fundamental.Interessada: Secretaria Municipal de Educagéo.

Voto da Relatoria:lsto posto, entendendo a Educacgéo Especial como espago necessario que inclui e promove o desenvolvimento e a aprendizagem
dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, de modo que sejam respeitadas as suas
particularidades, esta Relatoria opina favoravelmente pela Renovagéo de Autorizagéo de Funcionamento da Educagéo Especial - Sala de Recursos
Multifuncionais na Escola Municipal Professora Mari Carrera Bueno — Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental, a Rua José Boralli, 325 — Jardim
Santiago, excepcionalmente pelo prazo de 3 (trés) anos para unificagdo com o prazo do Ensino Fundamental, retroativo a 01.01.2018.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenario: APROVADO por maioria de votos.

PROCESSO N° 109/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 047/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Silvana Aparecida Bigattdo Gionco, Vera Lucia Pereira da Silva Moura.Assunto:Renovagdo da Autorizacdo de Funcionamento da
Educacéo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Jodo XXIlI — Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental.Interessada:
Secretaria Municipal de Educacéo.

Voto da Relatoria:De posse de todas as informagdes, esta Relatoria entende a Educagdo Especial como espaco necessario de inclusdo que
promove o desenvolvimento e a aprendizagem dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo e transtornos funcionais especificos respeitando suas particularidades educacionais, e opina favoravelmente para a
Renovagdo da Autorizagdo de Funcionamento da Educacdo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais da Escola Municipal Jodo XXIII —
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, a Rua Alfred B. Nobel, 507 — Vila Industrial — Municipio de Londrina, excepcionalmente pelo prazo de 3
(trés) anos, retroativo a 01.01.2018, atentando que os prazos para solicitagcdo de autorizagdo ou renovacao da autorizagdo devem atender ao
solicitado na legislacao vigente a fim de n&o incorrer em situag6es de irregularidade.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenario: APROVADO por maioria de votos.

PROCESSO N° 113/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 048/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Silvana Aparecida Bigattdo Gionco, Vera Lucia Pereira da Silva Moura.Assunto:Renovagdo da Autorizacdo de Funcionamento da
Educacéo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais na Escola Municipal David Dequech — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental. Interessada:
Secretaria Municipal de Educacéo.

Voto da Relatoria:De posse de todas as informagdes, esta Relatoria entende a Educagdo Especial como espacgo necessario de inclusdo que
promove o desenvolvimento e a aprendizagem dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo e transtornos funcionais especificos respeitando suas particularidades educacionais, e opina favoravelmente a
Renovagdo da Autorizagdo de Funcionamento da Educacdo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais na Escola Municipal David Dequech —
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, a Avenida Winston Churchill, 1577 — Parque Ouro Verde — Municipio de Londrina, excepcionalmente pelo
prazo de 3 (trés) anos, retroativo a 01.01.2018, atentando que os prazos para solicitacdo de autorizagdo ou renovagao da autorizagdo devem
atender ao solicitado na legislagéo vigente a fim de n&o incorrer em situacdes de irregularidade.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenario: APROVADO por maioria de votos.

PROCESSO N°119/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 049/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Jodo Batista Martins, Juliana Dantas Serra.Assunto:Renovagédo da Autorizacdo de Funcionamento da Educagdo Especial - Sala de
Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Irene Aparecida da Silva — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.Interessada: Secretaria Municipal
de Educacéo.

Voto da Relatoria:De posse de todas as informagdes, esta Relatoria entende a Educagdo Especial como espacgo necessario de inclusdo que
promove o desenvolvimento e a aprendizagem dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo e transtornos funcionais especificos respeitando suas particularidades educacionais, e aprova a Renovagdo da
Autorizagao de Funcionamento da Educacgéo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais da Escola Municipal Irene Aparecida da Silva — Educagéo
Infantil e Ensino Fundamental, a Rua Olinto Pedrialli, 255 — Jamile Dequech — Municipio de Londrina, excepcionalmente pelo prazo de 2 (dois)
anos, retroativo a 01.01.2018, a fim de unificagdo dos prazos de vencimento do Ensino Fundamental, atentando que os prazos para solicitagédo de
autorizacéo ou renovagao da autorizagéo devem atender ao solicitado na legislagéo vigente a fim de néo incorrer em situacdes de irregularidade.
Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenario: APROVADO por maioria de votos.
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PROCESSO N° 121/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 050/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Silvana Aparecida Bigattdo Gionco, Vera Lucia Pereira da Silva Moura. Assunto:Renovagdo da Autorizacdo de Funcionamento da
Educagdo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais na Escola Municipal Zumbi dos Palmares — Educagado Infantil e Ensino Fundamental.
Interessada: Secretaria Municipal de Educacao.

Voto da Relatoria:Entendendo a Educacéo Especial como espaco necessario de inclusédo que promove o desenvolvimento e a aprendizagem dos
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo e transtornos funcionais especificos
respeitando suas particularidades educacionais, esta Relatoria opina favoravelmente sobre a Renovac¢é@o da Autorizacdo de Funcionamento da
Educacgdo Especial - Sala de Recursos Multifuncionais da Escola Municipal Zumbi dos Palmares — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, a
Rodovia Jodo Alves da Rocha Loures, 3655, Jardim Cristal, pelo prazo de 2 (dois) anos, retroativo a 01.01.2018.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenario: APROVADO por maioria de votos.

PROCESSO N° 126/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 051/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Maria Antonia Fantaussi, Sim&o Paulo de Oliveira.Assunto:Renovacgdo de Autorizagdo de Funcionamento da Educacgéo Infantil-P5 da
Escola Municipal Bartolomeu de Gusméao — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.Interessada: Secretaria Municipal de Educacéao.

Voto da Relatoria:Dessa maneira, considerando que a Educacéo Basica de qualidade é direito universal das criangas e a escola deve ser um local
propicio ao desenvolvimento fisico, intelectual, social e afetivo, condicionados ao direito a seguranca e espacos fisicos adequados, esta Relatoria
opina favoravelmente & Renovagdo de Autorizagdo de Funcionamento da Educag&o Infantil da Escola Municipal Bartolomeu de Gusméo -
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, e a adequagéo da nomenclatura restabelecendo a oferta de Educacéo Infantil ao nome, situada a Avenida
Sé&o Jodo, n° 1863, Bairro Aeroporto, na cidade de Londrina — Parana, com prazo excepcional para unificacdo das ofertas de 03 (trés) anos
retroativo a 02.02.2016.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenario: APROVADO por maioria de votos.

PROCESSO N° 127/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 052/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Maria Antonia Fantaussi, Simédo Paulo de Oliveira.Assunto:Renovagéo de Autorizacdo de Funcionamento do Ensino Fundamental da
Escola Municipal Bartolomeu de Gusmé&o - Ensino Fundamental. Interessada: Secretaria Municipal de Educacéo.

Voto da Relatoria:Dessa maneira, considerando que a Educagéo Basica de qualidade é direito universal das criangas e a escola deve ser um local
propicio ao desenvolvimento fisico, intelectual, social e afetivo, condicionados ao direito a seguranca e espacos fisicos adequados, esta Relatoria
opina favoravelmente a concessé@o da Renovagdo de Autorizacdo de Funcionamento do Ensino Fundamental da Escola Municipal Bartolomeu de
Gusmao - Ensino Fundamental, e a adequac@o da nomenclatura restabelecendo a oferta de Eduagao Infantil ao nome, situada a Avenida S&o
Jodo, n° 1863, Bairro Aeroporto, na cidade de Londrina — Parana, em caréater de excepcionalidade para unificacdo do vencimento das ofertas de
Educacgao Infantil e de Ensino Fundamental, pelo prazo de 2 (dois) anos e 1 (um) més, retroativo a 01.01.2017 até 01.02.2019.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenario: APROVADO por maioria de votos.

PROCESSO N° 128/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 053/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Maria Antonia Fantaussi, Sim&o Paulo de Oliveira. Assunto:Renovagéo de Autorizagdo de Funcionamento do Ensino Fundamental da
Escola Municipal Maestro Andréa Nuzzi — Ensino Fundamental.Interessada: Secretaria Municipal de Educagao.

Voto da Relatoria:Dessa maneira, considerando que a Educagéo Basica de qualidade € direito universal das criancas, que perpassa pelo Projeto
Politico Pedagdgico e pelo direito a seguranca e espagos fisicos adequados ao pleno desenvolvimento fisico, social, cognitivo e afetivo dos
educandos, esta Relatoria opina favoravelmente para a Renovacéo de Autorizagdo de Funcionamento do Ensino Fundamental da Escola Municipal
Maestro Andréa Nuzzi — Ensino Fundamental, situada a Rua Suécia, 67, Jardim Igapé, por 4 (quatro) anos, retroativos a 01.01.2017.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagdo do Plenario: APROVADO por maioria de votos.

PROCESSO N° 140/2017 — C.M.E.L. PARECER N° 054/2018 - CLN/CMEL.

Relatoria: Maria Antonia Fantaussi, Sim&o Paulo de Oliveira.Assunto:Renovacgdo de Autorizagdo de Funcionamento da Educacgéo Infantil-P5 da
Escola Municipal Maria Shirley Barnabé Lyra — Educagao Infantil e Ensino Fundamental.Interessada: Secretaria Municipal de Educacéo.

Voto da Relatoria:Dessa maneira, considerando que a Educacéo Basica de qualidade é direito universal das criangas e a escola deve ser um local
propicio ao desenvolvimento fisico, intelectual, social e afetivo, condicionados ao direito a seguranca e espacos fisicos adequados, esta Relatoria
opina favoravelmente & concessdo da Renovacédo da Autorizagdo de Funcionamento da Educagéo Infantil — P5 na Escola Municipal Maria Shirley
Barnabé Lyra — Educagao Infantil e Ensino Fundamental, a Rua Maria Abucarub Antoun, 87, Conj. Alexandre Urbanas, por 2 (dois) anos, retroativo
a 01.07.2017, excepcionalmente, para unificagdo do prazo com o Ensino Fundamental.

Decisdo da Camara: APROVADO por unanimidade de votos. Deliberagéo do Plenario: APROVADO por unanimidade de votos.

PROCESSO N° 030/2018 — C.M.E.L. PARECER N° 055/2018 - CP/CMEL.

Relatoria: Vera Lucia Pereira da Silva Moura. Assunto: Adequagdo do regimento interno do Conselho Municipal de Educacdo de
Londrina.Interessada: Conselho Municipal de Educacéo.

Voto da Relatoria: Tendo em vista a necessidade de adequagdo a legislacdo vigente, bem como as atuais necessidades do Colegiado,
submetemos a presente minuta constante do Anexo |, para apreciacdo do Conselho Pleno.

Deliberagédo do Plenéario: APROVADO por unanimidade de votos.

REGIMENTO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE LONDRINA

CAPITULO |
DO CARATER, FINALIDADES E COMPETENCIAS

Art.1° O presente Regimento Interno estabelece normas de organizagdo e funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo de Londrina -
CMEL.

Art.2° O Conselho Municipal de Educagéo de Londrina - CMEL, instituido pela Lei Municipal n® 9.012/02, reestruturado pelas Leis Municipais n°
10.275/07 e n° 11.226/11, observado o disposto na Lei Federal n° 9394/96 e na Lei Organica do Municipio de Londrina, constitui-se em Orgéo
Colegiado de Instancia Superior, politico, financeiro e administrativamente autdbnomo, de carater normativo, consultivo, deliberativo, propositivo,
mobilizador, fiscalizador, de acompanhamento e controle social do Sistema Municipal de Ensino de Londrina.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Educacédo de Londrina, constituindo-se em espaco de participacdo e democratizagdo da gestdo do
ensino no municipio, busca assegurar aos grupos representativos da comunidade londrinense o direito de participar da definicdo das diretrizes
educacionais, contribuindo assim para a elevagéo da qualidade dos servicos educacionais ofertados.

Art.3° As finalidades do Conselho Municipal de Educagao séo as seguintes:



Jornal Oficial n® 3598 Pag. 16 Segunda-feira, 27 de agosto de 2018

| - garantir politica educacional que proporcione elevacdo na qualidade da educagdo nas redes publica e particular do municipio, promovendo o
repensar continuo da atuacdo da escola na sociedade, para garantir que ela seja formadora de sujeitos conscientes, criticos, participantes,
solidarios e justos;

Il - propor metas para o desenvolvimento, buscando a universalizagdo do atendimento escolar na educacéo infantil, ensino fundamental, educagéo
especial e educacgéo de jovens e adultos;

Il - observar as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional e Estadual de educacéo;

Art.4° Compete ao Conselho Municipal de Educagéo:

| - elaborar seu Regimento Interno a ser aprovado em Sesséo Plenéaria, bem como promover sua reformulacéo;
II - fixar normas nos termos da lei, para:

a) a educacdo infantil e o ensino fundamental;

b) a educacéo infantil e o ensino fundamental destinados a educandos com necessidades educacionais especiais;

¢) o ensino fundamental destinado a jovens e adultos que a ele nao tiveram acesso em idade propria;

d) a criagdo de estabelecimentos publicos de ensino, de modo a evitar a aplicacéo inadequada de recursos publicos, conforme art.11, V da LDB;
e) a autorizagdo de funcionamento e credenciamento das instituicdes de ensino que integram o Sistema Municipal de Ensino;

f) encerramento das atividades de unidade escolar que esteja ofertando a educacao infantil ou o ensino fundamental, sob a égide do Sistema
Municipal de Ensino de Londrina, desprovida de autorizagéo de funcionamento pelo 6rgdo executor do referido Sistema;

g) a producéo, controle e a avaliagédo de programas de educagéo a distancia;

h) o Projeto Politico Pedagdgico e o Regimento Escolar dos estabelecimentos publicos municipais;

i) a matricula e classificagéo de alunos, em qualquer ano, série ou etapa, exceto para a primeira série do ensino fundamental a qual independe de
escolarizagéo anterior;

j) a progressao regular, nos termos do art. 24, Ill da LDB;

k) a progressao continuada, nos termos do art. 32 da LDB; e

1) o treinamento em servigo previsto no § 4° do art. 87 da LDB.

Il - deliberar:

a) sobre o Plano Municipal de Educacao, nos termos da legislacao vigente;

b) sobre os Regimentos Escolares e Projetos Politicos Pedagogicos das instituicdes educacionais do Sistema Municipal de Ensino; e

c) previamente sobre as transferéncias de bens afetos as Escolas Publicas Estaduais, cessdes de logradouros publicos, ou transferéncias de
servigos educacionais do Municipio;

d) pronunciar-se previamente sobre a criacéo de estabelecimentos municipais de ensino;

e) autorizar o funcionamento e supervisionar as instituicdes de ensino que integram o Sistema Municipal de Ensino;

f) encerrar, a qualquer tempo, as atividades da unidade escolar que esteja ofertando a educacéo infantil ou o ensino fundamental, sob a égide do
Sistema Municipal de Ensino de Londrina, desprovida de autorizacéo de funcionamento pelo 6rgéo executor do referido Sistema;

g) cadastrar as instituicdes do Sistema Municipal de Ensino;

h) manifestar-se em processos sobre ampliagdo, desativagcdo, mudanca de endereco, fusao, instalagdo de dualidade administrativa em unidades
escolares municipais;

i) manifestar-se nos processos de municipalizagdo das séries iniciais do ensino fundamental, ofertadas pela rede publica estadual de ensino, e
processos de estadualizagao das séries finais do ensino fundamental, ofertadas pela rede publica municipal de ensino;

j) estabelecer medidas que visem a expansao, consolidacéo e aperfeicoamento do Sistema Municipal de Ensino, ou prop6-las, se nao for de sua
alcada;

k) acompanhar e avaliar a execu¢édo do Plano Municipal de Educagao, das propostas pedagogicas educacionais, e, ao término do ano letivo, os
dados estatisticos relativos ao ensino no Municipio;

1) manifestar-se sobre assuntos de natureza técnico-pedagdgica, que lhe forem submetidos;

m) exercer competéncia recursal em relagao as decisdes das entidades e instituicdes do Sistema Municipal de Ensino, esgotadas as respectivas
instancias;

n) emitir parecer sobre convénios, acordos ou contratos relativos a assuntos educacionais, que o Poder Publico pretenda celebrar;

0) estabelecer critérios para fins de obtencéo de apoio técnico e financeiro do Poder Publico pelas instituicbes de ensino privadas sem fins
lucrativos;

p) articular-se com o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Valorizagcdo do Magistério - FUNDEB e com o
Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar - CAE, designando conselheiro para composigao do primeiro;

g) manter intercambio com o Sistema de Ensino do Estado, Conselho Nacional de Educag&o, com os demais Conselhos Estaduais e Municipais
de Educagéo, Conselhos de Politicas Publicas e de Direitos, visando a sintonia na consecucéo da Politica Educacional no municipio;

XVIII - acompanhar e fiscalizar:

a) a execugao orgcamentaria do Municipio, zelando pelo cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal, paragrafo 1° e do art. 161
da Lei Organica do Municipio de Londrina c/c o art. 69 da Lei Federal n® 9.394/96, avaliando o uso efetivo dos recursos municipais na expansao e
desenvolvimento do ensino;

b) a aplicacéo de recursos destinados ao municipio, resultantes de transferéncia de outras instancias governamentais e de outras fontes; e

c) a prioridade da oferta do ensino fundamental e da educag&o infantil pelo municipio, nos termos do art. 11, inciso V, da Lei Federal n°® 9.394/96.
d) gerenciar os recursos destinados ao Conselho Municipal de Educagéo, constantes do Orcamento do Municipio de Londrina;

e) eleger o Presidente, o Vice-Presidente e os Secretarios do CMEL por votagao direta;

f) declarar a vacancia do mandato do conselheiro, nos termos desta Lei e do Regimento Interno do Conselho;

g) acompanhar, estabelecer critérios e fiscalizar a concessdo de bolsas de estudos, em qualquer nivel de ensino, a serem custeadas com
recursos municipais;

h) fiscalizar a aplicagdo dos recursos destinados & manutencdo e ao custeio do ensino em conformidade com o art. 161 da Lei Organica
Municipal;

i) colaborar com o Poder Executivo na defini¢do das politicas de educagao escolar do Municipio, elaborando propostas para o Plano Municipal de
Educagao, bem como para as Leis Or¢gamentarias Anuais e Plurianuais;

j) fomentar estudos e pesquisas para o conhecimento da realidade local, contribuindo para o desenvolvimento da politica de educagdo no
Municipio de Londrina;

k) estabelecer, se necessério, deliberagcdo em regime de colaboragdo com o Estado do Parana, e os municipios, competéncias e diretrizes para a
educacao infantil e o ensino fundamental, que nortearéo os curriculos e seus conteidos minimos, de modo a assegurar formagao basica comum;
I) formalizar, se necessario, deliberagdo interconcilial, em regime de colaboragdo com o Conselho Estadual de Educacdo para autorizar,
credenciar e supervisionar as escolas filantropicas e privadas que oferecam educacgéo infantil e/ou ensino fundamental e médio;

m) apreciar e deliberar sobre questdes omissas no seu Regimento Interno; e

n) exercer outras atribuicbes previstas em lei, ou decorrentes de suas fungées.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art.5° O Conselho Municipal de Educacdo de Londrina - CMEL é composto por 16 (dezesseis) membros representativos e eleitos, e dois
representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, representativos e indicados, conforme segue: (nova redagao dada pela emenda n° 52/2016,
de 24 de marc¢o de 2016, a Lei Organica do Municipio de Londrina)

| - SEGMENTO DOS USUARIOS EM EDUCAGAO

a) um representante dos Conselhos Escolares, Associacédo de Pais e Mestres e Associacdo de Pais e Funcionarios das Unidades Educacionais
Publicas Municipais;
b) dois representantes da Sociedade Civil Organizada, indiretamente ligada a educagéo.

Il - SEGMENTO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO

a) um representante dos professores do ensino fundamental publico municipal;

b) um representante dos professores de educagao infantil piblica municipal;

¢) um representante dos supervisores de ensino da educacao publica municipal;

d) um representante dos professores de educacgéo infantil particular;

e) um representante dos professores da educagao infantil filantrépica;

f) um representante dos servidores técnico-administrativos da Rede Municipal de Ensino.

Il - SEGMENTO DOS PRESTADORES DE SERVICO EM EDUCACAO

a) um representante das instituicbes de ensino superior;

b) um representante das instituicdes particulares de educagéo infantil;

¢) um representante das instituicbes de educacao infantil filantropicas;

d) um representante do NRE/Londrina.
IV - SEGMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

a) dois representante da Secretaria Municipal de Educagéo, representativos e indicados;

b) um representante da administragao direta publica municipal;

¢) um representante dos diretores das unidades escolares municipais de educacao infantil;

d) um representante dos diretores das unidades escolares municipais de ensino fundamental;
Art.6° A alteragdo da composi¢éo do Conselho Municipal de Educagéo, quanto a ampliagdo ou redugdo de vagas representativas dos segmentos
da sociedade local, ocorrera por lei municipal e dependera, obrigatoriamente, de parecer favoravel do Conselho Pleno, e voto da maioria absoluta
dos conselheiros.

Art.7° O Mandato de cada membro do Conselho Municipal de Educagéo serd de 04 (quatro) anos, e terd inicio em primeiro de janeiro do ano
seguinte ao da sua eleicao, sendo permitida apenas uma recondugéo.

Art.8° A cada quadriénio sera feita a renovacdo de 50% dos membros do Conselho, conforme previsto na Lei n°® 11.226/2011 e Resolugdo n°
01/2011 CMEL, nos seguintes termos:

81°. O mandato dos conselheiros titulares das vagas abaixo relacionadas, pertencentes aos respectivos segmentos sera para o quadriénio
2014/2017.

| - segmento dos Usuérios em Educagéo:
a) um representante dos Conselhos Escolares, Associagdes de Pais e Mestres e Associagdes de Pais e Funcionarios das Unidades Educacionais
Publicas Municipais;
b) um representante da Sociedade Civil Organizada, indiretamente ligada a educacgéo(1);

Il - segmento dos Trabalhadores em Educacao:

a) um representante dos professores da educagao infantil filantrépica;
b) um representante dos servidores técnico-administrativos da Rede Municipal de Ensino;

Il - segmento dos Prestadores de Servico em Educacao:
a) um representante das instituicdes de educacdo infantil filantrépicas;
IV - segmento Administracdo Publica Municipal:
a) um representante da Secretaria Municipal de Educac&o;
b) um representante da administragao direta publica municipal;
¢) um representante dos diretores das unidades escolares municipais de educagao infantil;

d) um representante dos diretores das unidades escolares municipais de ensino fundamental;

§2°. O mandato dos conselheiros titulares das vagas abaixo relacionadas, pertencentes aos respectivos segmentos sera para o quadriénio
2012/2015.

| - segmento dos Usuérios em Educagéo:
a) um representante da Sociedade Civil Organizada, indiretamente ligada a educagéo (2);
Il - segmento dos Trabalhadores em Educagao:

a) um representante dos professores do ensino fundamental publico municipal;
b) um representante dos professores da educacao infantil publica municipal;
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c) um representante dos supervisores de ensino da educagao publica municipal;
d) um representante dos professores da educacéo infantil particular.

Il - segmento dos Prestadores de Servico em Educagéo:

a) um representante das instituicdes de ensino superior;
b) um representante das instituicdes particulares de educagéo infantil;
¢) um representante do NRE/Londrina.

IV- segmento da Administragdo Publica Municipal:
a) um representante da Secretaria Municipal de Educacéao.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art.9° O Conselho Municipal de Educagéo possui a seguinte estrutura:
| - Conselho Pleno:

a) Plenério

b) Mesa Diretora
1) Presidente

2) Vice-Presidente
3) Secretarios
3.a.) 1° Secretério
3.b.) 2° Secretario

Il - Presidéncia

a) Diretoria Executiva

1) Secretaria Executiva

1.a) Protocolo e Arquivo

1.b.) Atividades auxiliares

2) Assessoria Técnica

2.a.) Assessoria Educacional
2.b.) Assessoria Juridica
2.c.) Assessoria de Planejamento
3) Inspegéo Escolar

3.a.) Andlise e Orientacéo
3.b.) Fiscalizacéo

Il - Camaras

1) Permanentes

1.a.) de Legislagdo e Normas
1.b.) de Educacéo Basica

2) Temporarias

§ 1°. Os cargos de constituicdo do CMEL, Conselho Pleno, Presidéncia e Camaras serdo ocupados pelos conselheiros nomeados, 0s quais serdo
submetidos a eleigdo por seus pares e cedidos pela secretaria especifica ou 6rgdo competente.

§ 2°. Os cargos que compdem a equipe de apoio do CMEL serdo supridos pelo Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacao, a qual dara apoio logistico as atividades do Conselho, por meio de cessao de espago fisico, mobiliario, equipamentos, equipamentos
de informatica, internet, material de expediente, material de consumo, lotagéo e cesséo de servidores de carreira.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

SECAO|
DO PLENARIO

Art.10. O Conselho Pleno compreende o Plenéario e a Mesa Diretora.

Art.11. O Plenéario é 6rgdo deliberativo e instancia maxima do Conselho Municipal de Educagdo de Londrina, sendo composto por todos os
conselheiros.

Art.12. Ao Plenario compete:

| - elaborar e votar seu Regimento Interno bem como suas alteragdes;

Il - eleger o Presidente, o Vice-Presidente e os Secretarios do CMEL por votacao direta;
Il - discutir procedimentos e baixar atos relativos ao funcionamento do Conselho;

IV - analisar e decidir sobre:

a) pedido de justificativa de auséncia de Conselheiro a sessao plenaria;
b) licenga em geral, superior a um dia de auséncia;
c) vacancia expressa ou tacita, conforme Regimento.

V - alterar e aprovar as pautas e atas das sessdes do Conselho;
VI - analisar, discutir e deliberar sobre as matérias relacionadas as competéncias do Conselho encaminhadas pelas Camaras ou pela
Presidéncia, submetidos a pauta prévia de discusséao;



Jornal Oficial n® 3598 Pag. 19 Segunda-feira, 27 de agosto de 2018

a) Votar pela inclusdo de pauta de assuntos novos, podendo ser inclusos na sessdo ou em nova pauta, subordinandos a maioria relativa de
votos;
b) Julgar os recursos interpostos contra decisdes do Presidente, ou de atos decorrentes do Executor.

VIl - Votar ao término de cada ano de trabalho o calendério e plano de trabalho do ano vindouro;
VIII - As decisdes do Conselho Pleno serdo tomadas por maioria absoluta dos Conselheiros Titulares, respeitadas as exce¢des previstas.

Paragrafo Unico. Séo integrantes do plenario os Conselheiros Titulares e os Conselheiros Suplentes, sendo que na presenca do Titular somente
este tera direito a voto.

SECAOII
DA MESA DIRETORA

Art.13. A Mesa Diretora é 6rgdo de coordenacéo, manutengdo da ordem e encaminhamento dos trabalhos do Conselho Pleno em sesséo plenaria.
Art.14. A Mesa Diretora é composta pelos seguintes cargos:

a) Presidente

b) Vice-presidente
c) 1° Secretario

d) 2° Secretario

Art.15. Os membros da Mesa Diretora seréo eleitos pelo Conselho Pleno para um mandato de dois anos, podendo ocorrer recondu¢do na mesma
gestédo do Conselho.

Art.16. A Mesa Diretora, em auxilio ao Presidente, sera responsavel pela:

| - convocagao, coordenagdo geral e das votagGes, manutengdo da ordem e encaminhamento dos trabalhos desenvolvidos em sessdo plenaria
ordinéria ou extraordinaria;

Il - formulag&o, organizagéo e remessa da pauta de reunides aos conselheiros;

Il - encaminhamento e providéncias determinadas pelo Plenario;

IV - recebimento e registro de todas as correspondéncias encaminhadas a Presidéncia no decorrer da sesséo plenaria.

V — Lavratura das atas das Sessdes Plenarias com apoio da equipe da Diretoria Executiva.

Art. 17 Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Educacdo, na qualidade de autoridade administrativa do Conselho Municipal de
Educagao, e ao vice, por Delegagéo:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

Il - representar o CMEL em juizo e fora dele;

Il - assinar correspondéncias oficiais expedidas pelo CMEL, durante a vigéncia do mandato;

IV - convocar sessdes ordinarias e extraordinarias de trabalho do Conselho;

V - fixar pauta para as reunides, submeter ao Pleno e dirigir a votacéo da ordem das questdes que serdo objeto de cada sessao plenaria;

VI - dirigir as discussoes, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando os debates e neles intervindo para esclarecimentos;

VIl - providenciar junto ao Poder Publico Municipal a designacédo de funcionarios, alocacdo de bens e liberacdo de recursos necessarios ao
funcionamento do Conselho;

VIII - exercer outras atribui¢Ges inerentes ao cargo e compativeis com as finalidades do Conselho;

IX - presidir as sessdes plenérias, supervisionar e coordenar todos os trabalhos do Conselho objetivando a realizagdo de suas finalidades e
competéncias;

X - presidir as sess@es de reunides conjuntas de Camara, quando necessario;

Xl - impedir debates que inviabilizem os trabalhos durante o periodo de votagao;

XIlI- resolver questdes de ordem;

XIII - exercer o direito de voto, nas sessdes plenarias, se relator de processos;

XIV - ordenar a distribuicdo dos expedientes, segundo os assuntos a serem examinados pelas Camaras;

XV - referendar o calendario de trabalho das camaras;

XVI - participar dos trabalhos das camaras, quando necessario;

XVII - acompanhar os trabalhos da Assessoria Técnica do Colegiado, determinando, inclusive, a realizagdo de estudos técnicos, cuja necessidade
tenha sido indicada pelo Pleno;

XVIII - comunicar, expressamente, as entidades representadas, as auséncias dos conselheiros, conforme previsto neste Regimento, assim como os
casos de vacancia;

XIX - convocar os conselheiros suplentes nos casos previstos neste regimento;

XX - aplicar penalidades administrativas aos conselheiros, bem como assinar a perda de mandato de conselheiro, nos termos deste regimento,
garantindo ampla defesa e direito do contraditério;

XXI - determinar a constituicdo de Camaras Especiais, ouvido o Conselho Pleno, quanto a sua composic¢ao;

XXII - convocar sessao de elei¢do do Presidente, do Vice-Presidente e dos Secretarios;

XXIIl - expedir instrugdes, portarias e demais atos administrativos referentes a organizacéo e funcionamento do CMEL, especialmente de gestao
administrativa e financeira;

XXIV- solicitar as autoridades competentes, providéncias e recursos necessarios ao desenvolvimento do CMEL;

XXV - emitir, assinar e encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéo as deliberages e instrucdes do CMEL para conhecimento e providéncias;
XXVI - encaminhar os atos do CMEL a publicagcdo em 6rgao oficial de imprensa do Municipio;

XXVII - encaminhar pedido de providéncias ao Ministério Publico Estadual quando as decisdes do Conselho Municipal de Educagéo ndo forem
cumpridas pela autoridade competente afeta ou pelos responsaveis legais da instituicdo de ensino pertencente ao Sistema Municipal de Ensino de
Londrina;

XXVIII - delegar competéncias;

XXIX - tomar decisdes em caso de urgéncia "ad referendum" do Plenario, devendo submeté-las na reuniéo subsequente.

XXX - propor ao Plenério alteragées no Regimento;

XXXI - coordenar a elaboragéo do relatério anual das atividades do Conselho para aprovacéo do Plenario e encaminhamento ao Poder Executivo
Municipal.

Paréagrafo Unico. O presidente do Conselho Municipal de Educacgéo é conselheiro eleito pelo conselho pleno, sendo vedada a ocupagéo de referido
cargo pelo Secretéario de Educacéo.
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Art.18. Compete privativamente ao Presidente:

| - dar posse aos conselheiros eleitos, a Vice-Presidéncia e Secretaria;

Il - comunicar, expressamente, as entidades representadas, as auséncias dos conselheiros, conforme previsto neste Regimento, assim como os
casos de vacancia;

Il - convocar os conselheiros suplentes nos casos previstos neste regimento;

IV - assinar a perda de mandato de conselheiro, nos termos deste regimento, garantindo-lhe ampla defesa e direito do contraditério;

V - determinar a constituicdo de Camaras Especiais, ouvido o Conselho Pleno, quanto a sua composi¢éo;

VI - convocar sessao de elei¢cdo do Presidente, do Vice-Presidente e dos Secretarios;

VIl - constituir grupos de trabalho para elaborar a proposta orgcamentéria e os planos de aplicagdo de recursos do Conselho;

VIII - apresentar, para apreciacédo do plenario do Conselho, a proposta orgamentéria para o exercicio financeiro seguinte e prestacéo de contas do
exercicio findo;

IX - autorizar despesas;

X - exercer o voto de qualidade.

Art.19. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educagéo:

| - auxiliar a Presidéncia em todas as atribui¢cdes definidas no artigo 16;

Il - substituir o presidente em suas auséncias ou impedimentos, com todos os direitos e deveres inerentes ao exercicio da Presidéncia.

Paragrafo Gnico. Quando da vacancia da Presidéncia, o Vice-Presidente permanecerd no exercicio do mandato do Presidente até que seja
realizada nova elei¢do, no prazo maximo de 90 dias.

Art.20. Em caso de vacancia por rendncia, desligamento ou impedimento de qualquer um dos integrantes da diretoria, a plendaria procedera a uma
nova eleigédo.

SECAOQ IlI
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21. O CMEL ter4 em sua estrutura organizacional uma Diretoria Executiva, diretamente subordinada a Presidéncia.
§ 1°. A Diretoria Executiva constitui-se em instancia de assessoramento e de apoio administrativo nas atividades do CMEL.

§ 2°. A Diretoria Executiva serd composta por servidor de carreira do magistério do Municipio de Londrina, disponibilizado pelo érgdo executor do
Sistema Municipal de Ensino e referendado em sua movimentagao funcional pelo Conselho Pleno.

Art. 22. S&o0 incumbéncias da Diretoria Executiva:

| - programar e dirigir as atividades relativas a divulgagao, recepcéo, expedicéo, controle, comunicagéo, reprografia, arquivo, orgamento e finangas;
Il - prestar assessoramento administrativo ao Presidente em sessdes plendrias ou atividades de rotina do CMEL;

Il - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem conferidas pelo Presidente;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades administrativas do Conselho, articulando-se com os demais 6rgéos;

V - executar as determinagdes emanadas da Presidéncia, bem como as decisdes da Plenaria;

VI - preparar a pauta das sessdes plenarias juntamente com o Presidente, encaminhando as respectivas convocagoes;

VII - conhecer das correspondéncias do Conselho e acompanhar os atos oficiais expedidos;

VIII - revisar a divulgacéo das decis@es e atividades do Conselho;

IX - determinar as providéncias necessarias para a realizagéo das sessdes plenarias;

X - buscar articulagdo com outros 6rgéos do Municipio objetivando o melhor desempenho do Conselho;

XI - despachar com o Presidente e dar-lhe conhecimento dos trabalhos, providéncias, processos e prazos em andamento no Conselho;

XII - controlar e verificar a frequéncia e escala de férias dos servidores em fungéo na sede administrativa do Conselho;

XIII - controlar os trabalhos de digitacéo dos atos oficiais e demais documentos inerentes as atividades do Conselho;

XIV - dirigir a atualizagdo do cadastro das instituicdes pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino;

XV - dirigir os servigos de limpeza e conservagéo das dependéncias e equipamentos do Conselho;

XVI - dirigir o trabalho de selecéo, aquisigao, registro, catalogagdo e conservacéo de livros, periédicos e publicages de natureza técnica juridica e
educacional;

XVII - dirigir a organizagcdo e manutengao do acervo memorial do Conselho;

XVIII - dirigir a execucéo e o controle do servico de referéncia e de empréstimo de livros, periédicos, publicagdes e documentos arquivados no
Conselho;

XIX - dirigir a equipe que compde a Diretoria Executiva;

XX - exercer outras atividades correlatas as suas funcgoes.

Art.23. A Secretaria Executiva, diretamente subordinada a Diretoria Executiva, constitui-se em instancia operacional e de apoio administrativo.
Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva € constituida por servidores publicos municipais, com comprovada experiéncia administrativa,
disponibilizados pelo érgéo executor do Sistema Municipal de Ensino e referendados pelo Conselho Pleno.

Art.24. Sao atribuicbes da Secretaria Executiva:

| - programar e operacionalizar as atividades relativas a divulgagdo, recepgéo, expedicéo, controle, comunicagéo, reprografia, arquivo, orgamento e
financas;

Il - prestar apoio administrativo a Diretoria Executiva em sessdes plenarias ou atividades de rotina do CMEL;

Il - executar outras tarefas correlatas que Ihe forem conferidas pelo Diretor (a) Executivo (a);

IV - assessorar o (a) Diretor (a) em assuntos pertinentes a Secretaria Executiva;

V - executar as determinagdes emanadas da Diretoria Executiva, bem como as decisdes da Plenaria;

VI - operacionalizar a pauta das sessdes plenarias juntamente com o Diretor (a) Executivo (a), encaminhando as respectivas convocacoes;

VII - elaborar e executar os trabalhos de digitagdo dos atos oficiais e demais documentos expedidos pelo Conselho;

VIII - divulgar as decisGes e atividades do Conselho;

IX - realizar as providéncias necessarias para a realizacéo das sessdes plenarias;

X - realizar a atualizacdo do cadastro das instituicbes pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino, fornecendo quando requerido, informacdes
pertinentes;

Xl - verificar os servicos de limpeza e conservagao das dependéncias e equipamentos do Conselho;

XII - realizar o trabalho de selegéo, aquisigao, registro, catalogacéo e conservacgéo de livros, periédicos e publicagGes de natureza educacional;

XIII - realizar a organizagdo e manutengdo do acervo memorial do Conselho;
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XIV - realizar a execugdo e o controle do servigo de referéncia e de empréstimo de livros, periédicos, publicagdes e documentos arquivados no
Conselho;

XV - realizar em tempo habil, o levantamento bibliografico solicitado pelos Conselheiros;

XVI - exercer outras atividades correlatas as suas funcoes.

Art.25 A Assessoria Técnica Educacional, diretamente subordinada a Diretoria Executiva, tem a finalidade de prover o Conselho de Apoio
Técnico.

§ 1° A Assessoria Técnica Educacional, é constituida por servidores publicos municipais com formac&o superior, especializados em assuntos
educacionais, juridicos e de planejamento, com comprovada experiéncia educacional, disponibilizados pelo 6rgdo executor do Sistema Municipal
de Ensino e referendados pelo Conselho Pleno.

§ 2° O corpo juridico sera suprido e custeado pelo executor em demandas especificas do CMEL.

§ 3° A movimentagdo funcional dos servidores cedidos ao desempenho das fungfes da equipe técnica devera ser precedida de consulta e
referendo do Conselho Pleno, exceto nos casos de vacancia a pedido.

84°. A Assessoria Técnica Educacional, devera ser ocupada por servidor de carreira ocupante do quadro do magistério com graduacéo na area de
educacdo, a fim de proceder estudos, instruir processos e emitir opinativos técnico-educacionais subsidiando o trabalho das Camaras, da
Presidéncia e do Pleno.

Art.26 Compete a Assessoria Técnica Educacional:

| - assessorar a Presidéncia, a Plenaria e as Camaras, nos assuntos e atividades de natureza técnico educacional, juridica, administrativa e de
planejamento;

Il - contribuir na elaboragdo do Plano Anual de Trabalho e na proposta orcamentaria do Conselho;

Il - participar de reunides e realizar estudos técnico-educacionais e pesquisas sobre assuntos de interesse do Conselho, necessarios a tomada de
decisdes;

IV - analisar os processos em tramitagdo no Conselho, fornecendo opinativos técnico-educacionais, demais subsidios necesséarios a tomada de
decis@es, sugerir as devidas diligéncias para complementacdo e instru¢do dos processos, conforme as normas do Conselho, antes de serem
apreciados e votados pela Plenaria;

V - promover o devido encaminhamento dos processos em diligéncia;

VI - propor medidas com vistas & melhoria das técnicas e dos métodos de trabalho;

VIl - contribuir com as Camaras na verificagédo das condigbes de funcionamento de cursos e nos estudos designados pela Presidéncia;

VIII - manter intercambio com os setores que fornecem dados subsidiarios a tomada de decisdes pelo Conselho;

IX - analisar as estatisticas e demais dados do ensino, nos niveis de abrangéncia do Sistema Municipal de Ensino;

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas atinentes as competéncias do Conselho e as que forem solicitas pela Diretoria Executiva e
Presidéncia.

Art.27. O Setor de Inspecao Escolar, diretamente subordinado a Diretoria Executiva, tem a finalidade de inspecionar as instituicdes de ensino sob
sua jurisdi¢cdo, bem como prover o setor de informacdes referentes ao processo de regulariza¢é@o das referidas instituigdes.

Paréagrafo Unico. A Inspegdo Escolar é constituida por servidores publicos municipais, com comprovada experiéncia educacional, disponibilizados
pelo érgdo executor do Sistema Municipal de Ensino e referendados pelo Conselho Pleno.

Art.28 Compete ao Setor de Inspecao Escolar:

| - cumprir e fazer cumprir as normas que regem o ensino;

Il - proceder a inspegéo escolar conforme as diretrizes emanadas do Conselho Municipal de Educagéo, nas instituicdes educacionais do Sistema
Municipal de Ensino;

Il - cadastrar as instituicdes educacionais da Rede Publica e Privada, jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino;

IV - organizar, atualizar e totalizar os dados educacionais do Sistema Municipal de Ensino elaborando planilhas e graficos demonstrativos;

V - orientar, acompanhar e avaliar os procedimentos legais referentes a regularizacéo das instituicGes educacionais jurisdicionadas ao Sistema
Municipal de Ensino, bem como de seus Conselhos Escolares;

VI - orientar e acompanhar os procedimentos para montagem de processos referentes a cadastramento e autorizacdo de funcionamento,
reconhecimento e outros das instituiges jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino, bem como analisa-los e emitir pronunciamento sobre
eles;

VII - verificar os procedimentos de matricula das instituicbes publicas e privadas, atendendo a legislagdo pertinente, realizando interferéncias
guando necessario;

VIIl - proceder a andlise e conferéncia dos documentos que instruem a verificacdo prévia realizada pelo setor competente do 6rgdo executor para
fins de credenciamento e autorizacdo de funcionamento, reconhecimento e renovagédo de reconhecimento nas instituicdes sob jurisdicdo do
Sistema Municipal de Ensino, elaborando relatérios especificos de acordo com as normas vigentes;

IX - verificar o cumprimento do Regimento Escolar, da Programacédo Curricular, do Calendario Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico da
instituicdo;

X - verificar, "in loco", a procedéncia das denuncias referentes as instituicdes jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino, buscando parceria
com a Secretaria Municipal de Educagéo, nos casos referentes as instituicdes publicas;

Xl - analisar a organizagé@o da escrituragao escolar, orientando o 6rgédo executor no que se refere & manutencdo dos arquivos de registro de vida
escolar;

XIl - analisar o quadro administrativo e docente das Redes Publica e Privada, de acordo com a legislacao vigente;

XIII - verificar e acompanhar as denudncias referentes as instituicdes jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino;

IX - emitir pareceres a cada processo, quando solicitado;

X - exercer outras atividades inerentes a sua funcao.

CAPITULO V
DAS CAMARAS

Art.29. Para elaboragdo de atos a serem submetidos ao Plenario, relativos as matérias de sua competéncia, o CMEL terad as seguintes Camaras
permanentes:

| - Camara de Legislagdo e Normas;
Il - Camara de Educacédo Basica.
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§ 1°. As questdes relativas ao Planejamento, andlise de processos e denlncias séo atribuidas a Camara de Legislacdo e Normas.

§ 2°. As questBes de Educacéo Infantil, de Ensino Fundamental, de Educacao Especial e de Educacdo de Jovens e Adultos serdo tratadas na
Camara de Educagao Bésica.

§ 3°. Caso alguma das Camaras perca parte ou todo de seu objeto de trabalho, o Conselho Pleno decidira pela atribuicao de novas fungdes,
podendo inclusive remanejar parte das atribuigdes da outra Camara.

Art.30. Todos os conselheiros deverdo integrar ao menos uma Camara permanente.

Art.31. Cada Camara escolhera a cada anuénio um Presidente e um secretario, cabendo uma recondugéo.
Art. 32. Para o desenvolvimento dos trabalhos, as Camaras contardo com relatores eleitos por seus membros.
Art.33. As Camaras poderao realizar reunifes conjuntas, sempre que houver necessidade.

Art.34. As Camaras funcionardo com quorum de maioria absoluta, ou seja, metade mais um de seus membros.

Art.35. Poderdo ser convidados a comparecer as reunifes, autoridades e especialistas, a fim de prestar esclarecimentos sobre a matéria em
discusséo e participar dos debates, vedada, porém, a emisséo de voto.

Art.36. Os conselheiros poderdo assistir individualmente ou em grupo, os trabalhos da camara diversa da sua, sem direito a voto, com excecéo da
Céamara de Etica, onde somente os indicados participardo de seus trabalhos.

Art.37. S&o atribui¢bes dos Presidentes das Camaras:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Plenério;

Il - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

Il - receber e apreciar processos que |lhe forem distribuidos pela Presidéncia do CMEL e sobre eles emitir parecer;

IV - cumprir e fazer cumprir os prazos estabelecidos pela Presidéncia & Camara, bem como os demais prazos normativos internos;
V - ser o interlocutor da Camara junto a Presidéncia.

Art.38. A Secretaria das Camaras compete:

| - o controle dos registros de freqiiéncia dos conselheiros;

Il - a preparacéo das pastas dos conselheiros conforme a pauta;

Il - a lavratura de ata das sessdes das camaras;

IV - a instrucéo de processos destinados a atender as diligéncias determinadas pelo Presidente da Camara ou Presidente do Conselho;
V - o registro e controle de documentos e pareceres.

Art.39. Compete ao relator apresentar parecer dos processos a ele distribuidos, no prazo maximo de quinze dias do recebimento do expediente,
salvo se for fixado outro prazo pelo Presidente.

Art.40. As camaras permanentes deverdo reunir-se em dias de reunifes ordinarias previstas no calendario, com o tempo previsto de 04 horas, em
cada uma, antes ou depois das sessdes plenarias, conforme necessidade do colegiado.

81°. As sessOes das Camaras serdo oficiais e privativas, sendo as discussdes de carater reservado.

§2° Os conselheiros apds as discussdes e posicionamentos técnicos em sessdes das camaras devem conservar sigilo profissional e
distanciamento critico diante dos processos em pauta.

§3°. As decisdes seréo integralmente registradas em ata pela Secretaria(o) da Camara, em formulario préprio do Conselho.

84° A convocagao para sessdes extraordindrias serd levada ao conhecimento dos conselheiros pelo presidente da camara com antecedéncia
minima de 48 horas.

85°. Requerida expressamente a sessdo extraordinaria, sem que o presidente da Camara a convoque no prazo de 24 horas a contar minuto a
minuto do protocolo, competird ao Presidente do Conselho e, na falta deste, a qualquer dos conselheiros que compdem a camara, promové-la em
igual prazo.

86°. Nas sess0es extraordinarias somente poderdo ser discutidos e votados os assuntos que determinaram sua convocagao.

87°. As faltas dos conselheiros as sessdes das Camaras serdo comunicadas pelo presidente a Presidéncia do Conselho podendo ser levadas ao
conhecimento do Conselho Pleno com aplicagéo do disposto no artigo 93 deste Regimento.

Art.41. O Presidente poderd constituir camaras temporarias para tratar de tarefas afetas ao CMEL, porém ndo especificas das camaras
permanentes.

Art.42. As camaras temporarias, vinculadas a Presidéncia, funcionardo em carater provisorio e serdo designadas pelo Conselho Pleno, com a
finalidade de realizar estudos sobre assuntos de interesse do Conselho, cujos resultados servirdo de base para decis6es da Plenaria.

81°. As Camaras Temporarias podem ser compostas, além dos conselheiros, por integrantes da Assessoria Técnica Educacional, por técnicos e
por especialistas indicados pelo Conselho Pleno.

§2°. O ato de constituicdo de Camara Temporaria deve definir seus objetivos e tempo de funcionamento.

§3°. As Camaras Tempordrias estardo automaticamente dissolvidas apds concluida a tarefa que a constituiu, através da entrega formal do
respectivo documento a Presidéncia, por meio de protocolo, datado e assinado.

Art.43. A Camara Temporaria terd um Presidente, designado no ato de sua constituicdo pela presidéncia do Conselho, por indicagdo do Conselho
Pleno.
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Art.44. A Camara Temporaria de Etica Disciplinar podera ser instaurada pela presidéncia ou por maioria absoluta de votos do Conselho Pleno para
apuracdo de possiveis irregularidades, por meio de instauracédo de Processo Disciplinar.

Paréagrafo Gnico. Somente os conselheiros indicados participardo dos trabalhos da Camara temporaria de Etica.

CAPITULO VI
DAS SESSOES E ATOS DO CONSELHO

Art.45. As sessOes plenarias somente realizar-se-80 com a presenca da maioria absoluta dos conselheiros, sendo o quorum apurado no inicio da
sessdo e a cada deliberagéo do colegiado.

§1°. Entende-se por maioria absoluta, a metade mais um do total dos conselheiros que comp&em o Conselho.

§2°. Entende-se por maioria relativa, a metade mais um dos conselheiros presentes na sessao.

Art.46. As sessdes serdo presididas pelo Presidente que com o auxilio operacional da Mesa Diretora dirigira os trabalhos, concedera a palavra aos
conselheiros, intervird nos debates sempre que conveniente, velara pela ordem no recinto e resolvera soberanamente as questdes de ordem e as

reclamacdes, podendo delegar a decisdo ao Plenario.

Art.47. O Presidente sera substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Presidente e este pelo 1° Secretéario e, na auséncia deste, pelo 2°
Secretario.

Art.48. A hora regimental, verificada a presenca de Conselheiros em nimero minimo exigido, o Presidente declarara aberta a sesséo.

§1°. Caso nao haja nimero suficiente ao inicio dos trabalhos, o Presidente aguardara 30 (trinta) minutos, procedera a anotagdo dos nomes dos
Conselheiros presentes e encerrara os trabalhos.

§2°. Os procedimentos previstos para abertura da Sessdo Plenaria aplicam-se a todas as modalidades de sessdes do CMEL previstas neste
Regimento.

Art.49. O Plenario reunir-se-a4 uma vez ao més, em sessao ordinaria, previamente designadas em calendario, para aprecia¢do dos assuntos de
rotina do Conselho, ou ainda, extraordinariamente, por convocagéo do Presidente ou de um terco dos conselheiros.

81°. A sesséao é o tempo de trabalho dos conselheiros reunidos destinado ao desenvolvimento dos assuntos que compdem a ordem do dia.

§2°. A sessdo ordinaria e extraordinaria tera a duragdo de quatro horas, podendo haver prorrogagdo do horario de acordo com a necessidade do
plenério.

§3. A sessdo podera ser suspensa por prazo certo, ou encerrada antes da hora regimental, no caso de esgotamento da pauta dos trabalhos, ou em
decorréncia de atos que assim o exijam, por iniciativa do Presidente ou da maioria do Plenario.

Art.50. As sessOes plenarias poderdo ser ordinarias, extraordinarias, especiais ou solenes.

Art.51. As sessdes extraordinarias poderdo ocorrer sempre que se verificar o carater de urgéncia e serdo convocadas com antecedéncia minima
de 48 horas.

§1°. Requerida expressamente a sessdo extraordinaria, sem que o Presidente a convoque no prazo de 24 horas a contar minuto a minuto do
protocolo, competira ao Vice-Presidente e, na falta deste, a qualquer dos conselheiros, promové-la em igual prazo.

§2°. Nas sess0es extraordinarias somente poderdo ser discutidos e votados os assuntos que determinaram sua convocagao.
Art.52. As sessfes especiais serdo destinadas a eleicdo e posse do novo Presidente, Vice-Presidente e Secretarios.

Art.53. As sessoes solenes destinar-se-do a comemorag8es ou homenagens e serdo convocadas pela Presidéncia ou requeridas por conselheiro,
neste caso com aprovagao do Plenario.

Art.54. As sessodes plenarias serdo publicas, podendo os presentes assisti-las, ndo sendo aceita manifestagdo verbal, exceto por intermédio de um
Conselheiro ou com anuéncia do pleno.

Art.55. O Conselho Pleno podera realizar sesséo secreta ou transformar a sesséo publica em secreta, por decisédo do Plenario.

§1°. A sesséo secreta sera realizada a portas fechadas, com presenga apenas dos conselheiros, sendo admitida outras participacdes, desde que
aprovadas pelo pleno.

§2°. A ata da sessdo secreta, apos lavrada por conselheiro(a) designado "ad hoc" pelo Presidente, sera aprovada na mesma sesséo, arquivada em
envelope lacrado, datado e rubricado pelos conselheiros presentes.

§3°. Na ata da sesséo ordinaria do conselho, seguinte a secreta, a referida sessao sera mencionada relacionando os nomes dos conselheiros que
dela participaram.

§4°. Ao término da sess&o secreta, o Plenério resolvera se a matéria tratada sera divulgada na integra ou de forma sintetizada.

Art.56. As discussdes e decisdes das sessfes abertas serdo integralmente registradas em ata pela(o) Secretaria(o) da mesa diretora, conforme art
16, inciso V.

Art.57. As sessoes plenarias constardo de expediente e ordem do dia.
§1°. O expediente abrangera:

| - aprovagéo da pauta;

Il - aprovacéo da ata na sesséo atual ou na proxima sessao plendria;

Il - avisos, comunicacdes, registros de fatos, correspondéncias e documentos de interesse do Plenario e apresentagéo de proposigdes;
IV - consulta ou pedido de esclarecimentos formulados pelos Conselheiros ou Presidente.
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§2°. A ordem do dia compreendera discusséo e votagédo da matéria nela inclusa.

83°. Se o Presidente também for o relator ou desejar discutir qualquer proposicao, passara a dire¢édo dos trabalhos a seu substituto e s6 reassumira
apos a deliberacéo final sobre a matéria da qual for relator ou se prop6s a discutir.

Art.58. Na discussao da matéria, as falas dar-se-do por ordem de inscrigdo, sendo limitado o tempo em trés minutos para cada intervencgéo,
descontado o tempo da leitura e da apresentagdo quando se tratar de relatério, de Parecer ou de Deliberagao.

Art.59. Os conselheiros podem se inscrever para intervir nos debates para:

| - opinar sobre a matéria em discusséao;

Il - propor emendas, proposicdes, requerimentos, reclamacdes ou explicacdes;

Il - formular apartes, se autorizados;

IV - levantar questédo de ordem;

V - encaminhar votacgéao.

Paragrafo Gnico. Nenhum conselheiro pode usar da palavra sem que esta lhe tenha sido concedida pelo Presidente.

Art.60. O Conselheiro, ao fazer uso da palavra, ndo podera desviar-se do assunto em debate, mencionar matéria vencida, ignorar as adverténcias
da Mesa Diretora ou ultrapassar o tempo regimental a que tem direito.

§1°. O conselheiro devera declarar-se impedido de participar da votacéo e relatoria de assuntos relativos a:

| - seu interesse particular ou de parentes consanguineos ou afins;
Il - de matéria de interesse de pessoas ou instituicdes das quais € representante civil, procurador ou membro de colegiado;

§2°. O conselheiro podera declarar-se impedido de participar da votacdo de assuntos por alegacédo de foro intimo, dispensada nesta hipotese,
qualquer justificativa.

83°. Caso o conselheiro vinculado ao que dispde o caput deste artigo ndo se declarar impedido e o motivo de seu impedimento for de
conhecimento do CMEL, o Plenério podera declarar seu impedimento.

Art.61. E facultado ao conselheiro conceder ou ndo os apartes que lhe forem solicitados, desde que computados no interregno dos trés minutos.
Paragrafo Unico. Negados os apartes pelo conselheiro no uso da palavra, ndo serdo permitidas discussées paralelas.

Art.62. Em caso de duvida sobre a interpretagdo deste Regimento ou quando a discusséo ou os trabalhos puderem ser encaminhados de forma
diferente ou ainda quando a discussdo ndo avancar, qualquer conselheiro podera levantar questdo de ordem, vedados os apartes.

§.1°. Se ndo puder ser resolvida a questao de ordem levantada, o Presidente podera adiar a decisédo da questdo para a sesséo seguinte.

§2°. Se a questao de ordem levantada e ndo decidida implicar em modificacdo do encaminhamento da discussao ou da votagdo, a matéria ficara
em suspenso, para prosseguir, a partir da fase em que estiver, apés a decisdo da questdo de ordem.

Art.63. O relator, na sua auséncia, sera substituido pelos Conselheiros signatarios do parecer, na ordem de suas assinaturas ou pelo presidente da
respectiva Camara.

Art.64. De qualquer processo podera ser concedida vistas ao Conselheiro que a solicitar, ficando este obrigado a apresentar seu voto, por escrito,
na sesséo seguinte.

81°. Havendo solicitagdo de vistas do mesmo processo por mais de um conselheiro, na mesma sessao do Pleno, esta serd concedida de forma
compartilhada, cabendo a Mesa Diretora o fracionamento de forma equanime aos solicitantes.

§2°. A concesséo de vistas podera ser prorrogada por uma vez sendo o processo obrigatoriamente devolvido na segunda sessao, imediatamente
posterior a concedida, acompanhada do voto por escrito do conselheiro.

Art.65. Podera ser dispensada a leitura dos pareceres cujas copias hajam sido distribuidas com antecedéncia, salvo se for julgada necessaria pelo
relator ou por outro conselheiro.

Art.66. Ap6s a manifestacdo do relator, respondendo as arguigdes, o Presidente fard um resumo do debate, submetendo a seguir, a matéria a
votacgao.

Art.67. As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples, cabendo ao Presidente somente o voto de desempate.

Art.68. Dependera do voto da maioria absoluta:

| - a eleicdo da Mesa Diretora;

Il - a aprovacéo da proposta de alteragéo da Lei que Organiza o Sistema Municipal de Ensino e Regimento Interno do Conselho Municipal de
Educacao de Londrina.

Art.69. A votacéo sera simbélica, nominal ou por escrutinio secreto.

§1°. Na votagao simbdlica, os Conselheiros favoraveis & matéria apresentarédo de forma visivel seus cartdes de identificago.

§2°. Havendo duvida quanto ao resultado da votacao simbolica, podera ser feita verificagdo nominal.

§3°. Far-se-a votacdo nominal a juizo da Mesa Diretora ou por solicitagdo de qualquer Conselheiro.

§4°. A votagdo por escrutinio secreto sera feita mediante cédulas manuscritas ou datilografadas, recolhidas a urna, a vista do Plenario, e os votos
serdo apurados por dois escrutinadores designados pelo Presidente.

Art.70. As declaragdes de voto ndo comportardo apartes e deverdo ser encaminhadas a Presidéncia, por escrito, até o término da sesséao.
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Art.71. Qualquer Conselheiro presente a votagdo podera dela abster-se mediante justificacdo, computando-se a abstengdo como voto em branco.

Art.72. Na votacdo, as emendas terdo preferéncia sobre as proposicdes a que se referirem. Paragrafo Unico. As emendas propostas aos atos
apresentados pelos relatores poderdo ser supressivas, substitutivas ou aditivas.

Art.73. Deliberando o Plenario pela ndo aceitacédo do ato da Camara, o Presidente designara dentre os conselheiros que tiverem se manifestado de
forma contraria, um novo relator para andlise da matéria e lavratura do parecer.

Art.74. As decisdes do Conselho Pleno tomam a forma de Deliberacédo ou Parecer e das Camaras, de Parecer ou Indicacao.

Art.75. As decisbes do Conselho Pleno, sob a forma de Deliberagdo ou Parecer sdo assinadas pelo Presidente, pelos Conselheiros relatores e
pelos Conselheiros presentes.

Art.76. As decisdes das Camaras Permanentes e Temporarias, sob a forma de Parecer ou Indicagdo, assinadas pelo Relator e pelos conselheiros
presentes serao submetidas a apreciacao do Conselho Pleno.

§1°. Deliberacgdo é o pronunciamento do 6rgéo colegiado por meio de ato normativo de carater geral sobre assunto submetido a estudo, parecer e
deciséo.

§2°. Parecer é o pronunciamento por meio de instrumento expresso sobre matéria submetida ao Conselho Pleno ou as Camaras que contenham
embasamento tedrico e doutrinario, fundamentacéo legal e posicionamento definido.

§3°. Indicacdo é o ato pelo qual o CMEL prop6e medidas com vista a expanséo e melhoria do ensino.

Art.77. Os atos propostos pelas Camaras devem ser assinados pelo relator e conselheiros que as compdem e aprovam, antes de serem
submetidos a deliberagdo do Plenério.

Art.78. O Parecer contera relatério, mérito, concluséo e voto dos relatores da referida Camara.

Art.79. As Deliberag6es e IndicagBes receberdo numeragéo e data da respectiva aprovagdo em sesséo e serdo registradas pela Secretaria do
CMEL.

Art.80. Os pareceres, deliberagfes e indicagbes terdo numeragéo renovada anualmente.
Art.81. Os atos normativos do CMEL seréo publicados no Jornal Oficial do Municipio de Londrina.

CAPITULO VI 3
DOS CONSELHEIROS, ATRIBUICOES E DEVERES

Art.82. Os conselheiros titulares e suplentes serdo eleitos por seus segmentos representativos, elencados no artigo 5° dentre os delegados
participantes da Conferéncia Municipal de Educacéao.

Paréagrafo tnico. A fungdo de membro do CME n&o sera remunerada, sendo seu exercicio considerado relevante servico prestado a populagéao.

Art.83. Na Conferéncia, cada segmento devera eleger os representantes que irdo compor na qualidade de conselheiro titular 1° e 2° suplentes do
Conselho Municipal de Educag&o.

81°. O segundo suplente sé sera convocado no caso de vacéancia do 1° suplente.

§2°. Ao término da Assembléia realizada por cada segmento, as quais deverdo ocorrer durante a Conferéncia, devera ser lavrada a ata contendo a
pauta discutida, os membros presentes, o resultado da eleicdo, os dados pessoais e profissionais dos representantes eleitos do respectivo
segmento e a assinatura dos membros presentes.

83°. Os delegados e suplentes eleitos deverdo preencher e assinar o Termo de Anuéncia onde devera constar sua qualificacdo pessoal e sua
anuéncia em assumir o cargo para o qual fora escolhido na Conferéncia.

§4°. A ata e o termo de anuéncia deverdo ser entregues a Presidéncia do Conselho Municipal de Educacdo acompanhada de oficio datado e
assinado pelo representante legal da entidade.

Art. 84. Os representantes eleitos serdo nomeados conselheiros por decreto e empossados pelo Poder Executivo, em até 30 (trinta) dias contados
da data da solicitacéo expressa formulada pelo CMEL ao executivo, respeitando-se a eleigdo realizada pelos segmentos.

§1°. N&o ocorrendo a nomeacado e a posse no prazo previsto no caput, estas serdo supridas por ato do Conselho Pleno do CMEL, em sessao
extraordinaria.

§2°. Os conselheiros eleitos para compor o Conselho Municipal de Educagao deverao residir no Municipio de Londrina.

Art.85. Atribuicdes dos conselheiros:

| - participar das atividades do conselho;

Il - assistir as sessdes e tomar parte nas discussoes e deliberagdes emitidas pelo CMEL;
Il - solicitar, em reuniéo, esclarecimentos a respeito dos atos da Mesa Diretora;

IV - tomar parte nas reunides das camaras de trabalho;

V - votar e ser votado;

VI - convocar reunido extraordinaria, desde que observadas as disposi¢des regimentais.

§1°. O conselheiro suplente pode participar das reuniGes com direito a voz, ndo podendo votar quando o conselheiro titular estiver presente;

Art.86. Constituem-se deveres dos conselheiros:

| - conhecer, respeitar e cumprir as normas contidas na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, na Lei de
Organizacgdo do Sistema Municipal de Ensino de Londrina, has demais leis que regem a educac¢do nacional, no presente Regimento, bem como
nas deliberagdes emanadas do CMEL;
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Il - ser assiduo e pontual no comparecimento as sessoes ordinarias e extraordinarias do CMEL;

Il - participar das atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Educacé&o e reunides para a qual for designado;

IV - contribuir para o fortalecimento democratico, ético, técnico e administrativo do CMEL;

V - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido guardando sigilo sobre os assuntos e pareceres;

VI - zelar pela manutencéo da idoneidade ética e moral do segmento o qual representa, bem como do 6rgédo colegiado que compde;

VIl - zelar pela manutengé&o da idoneidade ética e moral pessoal e de sua familia, descartando condutas de incontinéncia publica e escandalosa ou
préatica de jogos e vicios.

Paragrafo tnico. Os conselheiros ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do CMEL, exceto quando restar provada a pratica culposa ou
dolosa de atos danosos ao referido Orgéo.

Art.87. E proibido aos conselheiros titulares ou suplentes:

| - contrariar os objetivos do referido Conselho;

Il - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante o CMEL;

Il - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados no CMEL ou pela promessa de realiza-los;

IV - valer-se de sua qualidade de conselheiro para desempenhar atividades estranhas as fungées ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito;

V - dar entrevistas emitindo opinies sobre assuntos ainda ndo apreciados pelo Conselho Pleno, ou ainda fazer referéncias duvidosas quanto aos
atos do Conselho;

VI - representar ou identificar-se como representante do CMEL sem expressa designagdo da Presidéncia;

VIl - permanecer no cargo de conselheiro tendo sido condenado em processo judicial criminal, em sentenga transitada em julgado, por pratica de
crime doloso.

VIIl - posicionar-se em publico, na qualidade de conselheiro, facilitando ou sustentando a¢des que contrariem expressamente disposicdes legais
vigentes.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art.88. Cada titular terd dois suplentes podendo ser substituido pelo primeiro suplente, o qual assumira a vaga provisoriamente, em faltas e
licengas justificadas e aprovadas pelo Pleno.

Paragrafo Unico: Quando da presenca do suplente nas faltas justificadas decorrentes de licencas previstas em lei e férias devidamente
comprovadas, a falta do titular ndo sera computada.

Art.89. O mandato de qualquer conselheiro sera considerado extinto, apontando-se pela vacancia definitiva do cargo, nos casos de:

| - morte;

Il - rentncia expressa ou tacita;

Il - licenga médica que tenha acarretado afastamento continuo por mais de um ano;

IV - procedimento ou ato civil incompativel com o cargo e que comprometa a honorabilidade do mandato e a dignidade das fungdes;
V - condenacao judicial, por sentenca transitada em julgado, que comprometa a honorabilidade do mandato.

Art.90. Ocorrendo vacancia definitiva do primeiro membro suplente, ou na falta deste, o segundo serd nomeado conselheiro titular, o qual
completara o mandato do antecessor.

Art.91. A vacancia por morte do conselheiro sera deliberada a pedido do segmento representado, ou "ex oficio" pela Presidéncia do Conselho,
quando de conhecimento publico, ambas mediante comprovacgéo do fato por atestado de 6bito.

Art.92. A rendncia ao cargo de conselheiro municipal de educagéo sera expressa quando dirigida ao Presidente do Conselho, contendo o nome do
conselheiro, 0 segmento o qual representa, o motivo fundamentado do pleito, a data e a assinatura do requerente.

Paragrafo Unico. A auséncia de assinatura do requerente podera ser suprida por instrumento procuratério particular contendo poderes especificos
para tal fim, assinado, com firma reconhecida.

Art.93. A rendncia ao cargo de conselheiro municipal sera tacita quando caracterizada pela auséncia injustificada deste em 03 (trés) sessfes
plenarias consecutivas, em 04 (quatro) sessdes plendrias alternadas ou em 06 (seis) sessfes Plenarias com faltas justificadas, conforme ano
calendario, compreendido entre 01.01. a 31.12.

81°. A Vacancia constante do caput serd comunicada expressamente a entidade que o elegeu, com a indicagdo do nome do suplente que o
substituira.

8§20, Persistindo a vacancia o CMEL promovera assembleia para elei¢do de novos conselheiros, ndo sendo aceita a vacancia.

§3°. O conselheiro eleito e ou indicado serda nomeado por ato do Executivo, empossado pelo Conselho Pleno e investido das atribuigées que Ihe
sédo conferidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do oficio com a referida indicagao.

84°. A entidade representada que ndo indicar novo representante ou apds nova indicagdo permanecer ausente as reunifes tera sua
representatividade suspensa por deciséo do Pleno, até realiza¢édo da proxima Conferéncia Municipal de Educagao.

Art.94. Verificada a vacancia da Presidéncia ou da Vice-Presidéncia, proceder-se-a a eleicdo do respectivo substituto a fim de completar o
mandato.

CAPITULO IX
DAS IRREGULARIDADES

SECAO|
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 95. O conselheiro que descumprir os deveres e proibigdes capitulados nos artigos 85, 86 e 87 sera submetido as penalidades capituladas no
artigo 140, obrigando-se a explicar os fatos em sessao extraordinaria, convocada para este fim.
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Art.96. A Presidéncia ou o Conselho Pleno, ciente da irregularidade por meio de denuncia, falta confessada, documentalmente provada ou
manifestamente evidente, convocara sesso extraordinaria com finalidade Gnica de aprovar a criagéo, composicdo da Camara Temporaria de Etica
Disciplinar e apuragdo imediata, por maioria absoluta de votos, salvo se o fato narrado ndo configurar evidente infrac&o disciplinar, hipétese esta
em que podera, justificadamente, decidir pelo arquivamento do feito por falta de objeto.

Art.97. Ao tomar ciéncia da irregularidade denunciada, confessada, documentalmente provada ou manifestamente evidente, o Presidente do CMEL
providenciara sua autuagdo, a qual contera capa, com as informacdes indispenséaveis a identificagdo e natureza do feito, 0 niUmero de seu registro
processual, o nome do denunciado, se houver, nome do denunciante, a data do protocolo da peticédo e a simula de identificacdo da den(ncia.

§1°. A Camara Temporéria de Etica Disciplinar sera formada por trés conselheiros indicados pelo Presidente, com a anuéncia dos indicados e
referendada pelo Pleno.

§2°. Ainda em sesséo extraordinaria, composta a Camara, os membros deverédo escolher o Presidente e o secretario.

83°. Ao término da sessdo extraordindria, sera lavrada ata contendo a determinagdo de emissédo e publicagdo de Deliberacdo, no prazo de dois
dias Gteis.

Art.98. A Camara Temporéria de Etica Disciplinar terd ampla liberdade na conducéo do processo e ndo depender&o os atos e termos processuais
de forma determinada sendo quando a lei expressamente a exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro modo, lhe preencham a
finalidade essencial. Paragrafo Ginico. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria das normas constantes deste Capitulo,
exceto naquilo em que for incompativel.

SECAO Il .
DA INSTAURACAO DO PROCESSO

Art.99. A instauracédo do processo disciplinar se dard mediante ato formal denominado Deliberacédo a ser publicada na sede administrativa do
CMEL, que contenha a:

| - mencéo dos atos infringentes que estariam sendo imputados a conselheiro, com a respectiva tipificacdo legal constante dos artigos 85, 86 e 87
deste Regimento;

Il - identificagéo e qualificacdo do Conselheiro, contra quem esta sendo imputada a infringéncia;

Il - ata da sesséo extraordinaria de designacdo da Camara Temporaria de Etica Disciplinar que procedera a apuracéo e julgamento dos fatos
tipificados;

IV - Identificagdo dos membros e fungGes da Camara Temporaria que conduzird os trabalhos; e

V - data da sesséo extraordinaria que constituiu a Camara.

§1°. A Camara Temporaria dara inicio em seus trabalhos no prazo maximo de dois dias Uteis contados da publicagdo da Deliberagdo a fim de
inteirar-se dos fatos ensejadores do processo.

Art.100. Como medida acautelatéria, a Camara podera solicitar ao Presidente do CMEL o afastamento provisério do conselheiro indiciado, do
exercicio da funcéo de conselheiro, por sessenta (60) dias.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por até sessenta dias, observado para tanto o mesmo procedimento, findo o qual cessarédo
os seus efeitos ainda que nédo concluida a instrugéo processual.

Art.101. A concluséo dos trabalhos da Camara Temporaria de Etica Disciplinar ocorrera no prazo de sessenta (60) dias ininterruptos do seu inicio,
prorrogavel por mais trinta, a vista de representacdo motivada de seus membros a Presidéncia do CMEL.

SECAO Il
DOS ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS

Art.102. Os atos processuais realizar-se-ao em dias Uteis, no horario das 8 horas as 18 horas.

Paragrafo Unico. Serédo, todavia, concluidos depois do horario os atos iniciados antes quando o adiamento prejudicar a diligéncia ou lhe causar
grave dano.

Art.103. Os atos e termos processuais poderao ser digitados, datilografados, a carimbo ou escritos com tinta escura e indelével, sem rasuras.

Art.104. Os atos e termos processuais que devam ser assinados pelo acusado ou testemunhas quando estes, por motivo justificado, ndo possam
fazé-lo, serédo firmados a rogo, na presenga de duas testemunhas, sempre que ndo houver procurador legalmente constituido.

Art.105. As notificagbes serdo feitas pessoalmente ou pelo correio, com aviso de recepgdo de maos proprias, ou, em Ultimo caso, por edital a ser
publicado no jornal oficial do Municipio.

Art.106. Os prazos previstos nesta lei sdo continuos e comegam a correr a partir do primeiro dia Util apds a notificagdo, prorrogando-se até o
primeiro dia Util subsequente, se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

§ 1° Em virtude de for¢ca maior devidamente comprovada, os prazos poderdo ser prorrogados pelo tempo estritamente necessario, a juizo do
Presidente da Camara, responsavel pelo feito.

§ 2° O Presidente de Camara certificarda nos autos o vencimento dos prazos.

Art.107. Os requerimentos e documentos apresentados, 0s atos e termos processuais, as peticdes ou razdes de recursos e quaisquer outros
papéis referentes aos feitos formardo os autos dos processos, 0s quais serdo numerados na sequéncia, carimbados e vistados sem rasura e
ficardo sob a responsabilidade do Presidente da Camara.

Paréagrafo Unico. A denlincia sera o primeiro documento a receber numeracgéo dos autos.

Art.108. Os autos dos processos ndo poderdo sair da Sede Administrativa do Conselho Municipal de Educagéo, salvo com autorizagdo do
Presidente da Camara, para a respectiva copia, quando solicitada expressamente no interesse do acusado, as expensas deste.

Art.109. Os acusados ou seus procuradores poderdo consultar os processos na Sede Administrativa do CMEL, ou fotocopia-los.
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Art.110. Os documentos anexos aos autos poderdo ser desentranhados somente depois de findo o processo, desde que deles fique copia as
expensas do requerente.

Art.111. A Camara dedicara todo o tempo aos trabalhos de apuragdo dos fatos, nas diligéncias para a elaboragao de relatdrio.

Art.112. Na apuracgéo da irregularidade sera assegurado ao indiciado os principios constitucionais do contraditério e ampla defesa com os meios de
defesas, produgdes de provas e recursos a ela inerentes.

SECAO IV
DAS NULIDADES

Art. 113. Nos processos sujeitos a apreciacdo da Camara Temporaria de Etica Disciplinar, s6 havera nulidade quando resultar dos atos inquinados
manifesto prejuizo ao acusado.

Art. 114. As nulidades poderao ser declaradas de oficio ou mediante provocacao do indiciado, o qual devera argui-la a primeira vez em que tiver de
falar em audiéncia ou nos autos.

Art. 115. A nulidade néo sera pronunciada quando:

a) for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato; e
b) arguida por quem Ihe tiver dado causa.

Art. 116. O Conselheiro que pronunciar a nulidade declarara os atos a que ela se estende.
Paragrafo Unico. A nulidade do ato néo prejudicara sendo os posteriores que dele dependam ou sejam consequéncia.

SECAOV .
DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEIGCAO

Art. 117. Os conselheiros que compdem a Camara estardo impedidos ou serdo declarados suspeitos, sob pena de nulidade, por algum dos
seguintes motivos, em relagéo a pessoa do indiciado:

| - parentesco por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau civil; ou
Il - interesse particular no feito.

SECAO VI
DAS PROVAS

Art. 118. A prova das alegacdes incumbe a quem as fizer.

Art. 119. O depoimento de pessoa com deficiéncia auditiva que néo fale, ou de pessoa com deficiéncia auditiva que ndo saiba escrever, ou de
testemunha que ndo saiba falar a lingua nacional, sera feito por meio de intérprete nomeado pelo Presidente da Camara, com habilidades
especificas.

Art. 120. O acusado e as testemunhas que comparecerem a audiéncia serdo ouvidos pelo Presidente da Camara.

Paragrafo Gnico - Nenhuma audiéncia sera obrigatoriamente adiada para que possam ser ouvidas as testemunhas ausentes, exceto se a auséncia
se der por falhas referentes a notificacdo ou motivo de forca maior.

Art. 121. O acusado, assim como a acusacéo, ndo podera indicar mais de seis testemunhas cada um.

Art. 122. O Presidente da Camara diligenciara para que as testemunhas n&do sofram nenhum desconto pelas faltas ao servigo ocasionadas pelo
seu comparecimento para depor, quando devidamente arroladas ou convocadas.

Art. 123. Se a testemunha for servidor civil ou militar e tiver de depor em hora de servico, sera solicitado o seu comparecimento ao chefe da
reparticdo para a audiéncia marcada.

Art. 124. As testemunhas comparecerao a audiéncia mediante notificagéo formal, ficando, no caso de ndo comparecimento, se servidores publicos
municipais, sujeitas a processo por desobediéncia, caso, sem motivo justificado, ndo atendam a notificagao.

Art. 125. O Presidente da Camara podera arguir os peritos compromissados ou 0s assistentes técnicos, e rubricard, para ser juntado aos autos do
processo, o laudo que tiverem apresentado.

§ 1°. A remuneracgdo do assistente técnico sempre serd paga antecipadamente a elaboragdo do laudo e, por aquele que lhe houver indicado,
mediante depdsito bancéario em favor do mesmo.

Art.126. Toda testemunha, antes de ser advertida e prestar o compromisso legal, devera ser qualificada, com a indicagdo do nome, nacionalidade,
profissdo, idade, residéncia, e, quando servidor publico municipal, o tempo de servi¢o prestado a Administragao.

Paréagrafo Unico. A testemunha, ao inicio de seu depoimento, apds ser advertida de que incorre em sangéo penal qguem faz a afirmacéo falsa, cala
ou oculta a verdade, prestard o compromisso de dizer a verdade do que souber e Ihe for perguntado.

Art.127. A testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo do acusado ndo prestara compromisso, e seu depoimento
valera como simples informacéo.

Art.128. O documento oferecido para prova sé sera aceito se estiver no original ou em certiddo auténtica, ou quando conferida a cOpia ao original
perante o Presidente da Camara.

SECAO VII
DAS AUDIENCIAS

Art.129. As audiéncias processuais realizar-se-8o preferencialmente na sala de reunides da sede do CMEL, em data previamente fixada, no
horéario normal de expediente. Paragrafo Unico. Sempre que for necessario, poderdo ser convocadas audiéncias extraordinarias.
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Art. 130. A hora marcada, o presidente da Camara Temporaria de Etica Disciplinar declarara aberta a audiéncia e providenciara a chamada do
indiciado, de seu advogado, caso haja, das testemunhas e das demais pessoas convocadas.

Paragrafo Unico. Se, até guinze minutos apés a hora marcada, o Presidente da Camara ndo houver comparecido, as pessoas presentes poderao
retirar-se, devendo o ocorrido ser registrado em ata.

Art. 131. O Presidente mantera a ordem nas audiéncias, podendo mandar retirar do recinto as pessoas que a perturbarem.

Art. 132. Os acontecimentos das audiéncias, incluidos os depoimentos e protestos, deverdo ser registrados em ata, devendo o mencionado
documento ser assinado pelo Presidente e pelos depoentes.

Paragrafo Unico. Da ata de audiéncia poderéo ser fornecidas copias aos interessados.

SECAO VIII
DA AUDIENCIA INICIAL

Art. 133. Instaurado o Processo Disciplinar e iniciados os trabalhos da Camara quanto ao conhecimento dos fatos ensejadores do Processo
Disciplinar, a Camara adotara como ato processual preliminar, a notificagdo pessoal do indiciado convocandoo e comunicando-o da instauragao da
Camara Temporéria de Etica Disciplinar anexando cépia da Deliberagdo publicada com antecedéncia minima de trés dias, para comparecer a
audiéncia inicial.

Art. 134. O indiciado devera estar presente a audiéncia inicial, excetuado o caso de doenga ou de motivo relevante, devidamente comprovado, que
o impossibilite de comparecer pessoalmente, circunstancia na qual o Presidente devera adiar a audiéncia e designar nova data para sua realizacéo.

§ 1° A auseéncia injustificada do indiciado, e também do seu procurador, & audiéncia inicial, importa revelia além de confisséo ficta quanto a matéria
de fato, salvo, quanto a revelia, se seu procurador, caso presente, realizarem sua defesa, podendo ainda ser arredada a confissdo ficta pela
produgéo de contraprova real, na audiéncia de instrucgao.

Art.135. Aberta a audiéncia inicial, oferecera o indiciado, ou seu procurador, na prépria audiéncia, defesa escrita ou oral, acompanhada de
documentos e rol de testemunhas e, se requerer pericia, formulara seus quesitos desde logo, podendo indicar assistente técnico.

81° O acusado, ou quem lhe fizer as vezes, terd até trinta minutos para aduzir sua defesa oral.

§2° Havendo necessidade de producgéo de prova oral, serd designada audiéncia de instrugdo e julgamento para data proxima, ndo excedente a dez
dias, salvo se houver determinagédo de pericia.

§3° Na hipotese de pericia, a audiéncia de instru¢éo e julgamento devera ser marcada para data posterior ao vencimento do prazo para o acusado
se manifestar sobre o laudo pericial.

§4° O perito terd o prazo de dez dias para apresentagéo do laudo, do qual serdo dadas vistas ao acusado pelo prazo de cinco dias.
85° A notificagdo para o acusado se manifestar sobre o laudo pericial devera comunicar também a data da audiéncia de instrucao.

SEGAO IX . )
DA AUDIENCIA DE INSTRUGAO E RELATORIO CONCLUSIVO

Art.136. O acusado podera estar presente a audiéncia de instrugéo.

Paréagrafo Unico. Nesta audiéncia serdo ouvidas, nesta ordem, as testemunhas da acusagéo, os peritos, 0s assistentes técnicos e as testemunhas
de defesa.

Art.137. A audiéncia de instrugdo sera continua.

Paragrafo Gnico. Havendo impossibilidade de concluir a audiéncia de instrucéo e julgamento no mesmo dia, o Presidente da Camara marcara a sua
continuacgao para a primeira data desimpedida, independentemente de nova notificagéo.

Art.138. Finda a instrugéo, podera o acusado, ou quem lhe fizer as vezes, aduzir razdes finais orais, em prazo ndo excedente de trinta minutos, ou
por escrito no prazo de cinco dias, ap6s o que deverd o Presidente da Camara dar por encerrada a instrugéo e informar a data do relatério
conclusivo no prazo de quinze dias.

Art.139. A Camara Tempordria remetera a Presidéncia do CMEL, autoridade que a instaurou, relatério no qual indicara o seguinte:

| - se houve procedéncia ou ndo da arguigao feita contra o conselheiro;
Il - em caso de procedéncia, quais os dispositivos violados.

Paragrafo primeiro. O relatério devera propor medida, limitando-se a responder aos quesitos do caput.

Art.140. As penas administrativas disciplinares séo:

I. Adverténcia;

Il. Suspenséo;

Il. desligamento.

Paragrafo primeiro. Na aplicagcéo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracédo e os danos que dela provierem
para o CMEL.

Paragrafo segundo. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, em razdo de mera negligéncia aos incisos dos artigos 85 e 86.

Paragrafo terceiro. A pena de repreenséo sera aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de adverténcia
prevista no paragrafo segundo.

Paragrafo quarto. A pena de desligamento sera aplicada em caso de infragdo as proibigdes do artigo 87 e de reincidéncia em falta punida com a
repreensao.
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Paragrafo quinto. O ato de desligamento mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.

Art.141. A aplicacéo de penalidade é ato privativo do Presidente do CMEL, ndo podendo tal atribuicdo ser delegada.

Art.142. Prescrevera a punibilidade:

I. da falta sujeita a adverténcia e repreens@o em 60 (sessenta) dias;
IIl. da falta sujeita a pena de desligamento, em 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - O prazo da prescrigdo inicia-se no dia em que o conselheiro tomar conhecimento da existéncia da falta e interrompe-se pela
abertura de processo disciplinar.

Art.143. A responsabilidade administrativa ndo exime o conselheiro da responsabilidade de natureza civil ou criminal, que no caso couber, nem ao
pagamento de indenizacéo a que ficar obrigado a cumprir por determinagéo judicial.

Art.144. Decorridos os prazos previstos no § 1° do artigo 99, combinado com o artigo 138, sem que tenha sido apresentado relatério conclusivo, o
Presidente do Conselho promovera a responsabilidade dos membros da Camara.

Art.145. As decisdes que resolverem pelo desligamento do cargo de conselheiro, estdo sujeitas ao recurso de oficio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.146. Em carater de excecao, sera realizada eleicdo para presidente do CMEL com mandato de um ano para o exercicio do ano de 2015,
adequando-se ao artigo 3° da lei municipal n°11.226/2011, que deu nova redagao ao artigo 21 de Lei 10.275/ 2007.

Art.147. Funcionardo em carater permanente: a Presidéncia, a Diretoria Executiva, a Secretaria Executiva, a Assessoria Técnica Educacional e a
Inspecgéo Escolar, salvo durante o recesso anual de trinta dias, destinado a férias, ou em periodo a ser fixado pela Presidéncia do CMEL.

Art.148. O setor de inspec¢éo escolar sera implantado gradativamente.

Art.149. O comparecimento dos conselheiros as reunides plenarias e as das Camaras comprovar-se-a pela assinatura em lista de presenca que
sera parte integrante da ata.

Art.150. As davidas e situagdes omissas a este regimento serdo dirimidas pela Mesa Diretora.

Art.151. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo em Sessdo Plenaria do Conselho Municipal de Educacao, revogando-se as
disposi¢Ges em contrario com observancia as disposi¢Ges legais correlatas. Deliberacédo do Plenario.
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