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EXTRATOS

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 008/2006 - Pro-
cesso Administrativo N.° 025/2006

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbanizagéo
—CMTU-LD e Visatec Construgées e Empreendimentos Ltda.;
OBJETO: Constitui objeto deste instrumento a diminui¢do
quantitativa de um posto de monitor/vigia e o aumento quan-
titativo de um posto de servigos gerais de limpeza e conser-
vacao, a partir da data de assinatura deste termo aditivo..
DATA: Londrina, 02 de abril de 2007;

ASSINATURAS: CMTU-LD: Francisco Carlos Moreno/Diretor-
Presidente e Antonio Carlos Kasprovicz/ Diretor Administra-
tivo Financeiro; Visatec Constru¢cdes e Empreendimentos
Ltda.: Faigal Jannani Junior/Sécio Administrador.

‘;

CONTRATO n.° 002/2007-FUL. ORIGEM: Pregao
Presencial n.° 003/2007-FUL, Processo Administrativo
n.°003/2007-FUL.

PARTES: Municipio de Londrina, neste ato representado pela
Companhia Municipal de Transito e Urbanizagdo — CMTU-
LD e Rodrigues e Couto Ltda..

OBJETO: o transporte de escolares das Escolas da rede
municipal e estadual de ensino para a Escola Pratica
Educativa de Transito, e vice-versa..
RECURSO FINANCEIRO: Fundo de Urbanizagao de Londrina.
VIGENCIA: 12 (doze) meses da data de assinatura do contrato.
DATA: Londrina, 02 de abril de 2007.

ASSINATURAS: CMTU-LD: Francisco Carlos Moreno/Diretor-
Presidente e Antonio Carlos Kasprovicz/ Diretor Administra-
tivo-Financeiro; RODRIGUES E COUTO LTDA.: Gerson Luiz
Cruz Couto/Procurador.

’;

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 008/2005 - Pro-
cesso Administrativo N.° 016/2005.

PARTES: Companhia Municipal de Transito e Urbanizag¢ao
— CMTU-LD e Cooperativa Central Agropecuaria Sudoeste —
SUDCOORP.;

OBJETO: Constitui objeto deste instrumento a prorrogacao
do prazo contratual por um periodo de 24(vinte e quatro) me-
ses, a partir de seu vencimento, em 01.04.2007;

DATA: Londrina, 30 de marco de 2007,

ASSINATURAS: CMTU: Francisco Carlos Moreno/Diretor-
Presidente e Antonio Carlos Kasprovicz/ Diretor Administra-
tivo Financeiro; Cooperativa Central Agropecuaria Sudoeste
— SUDCOOP: Mauro Strey Krame/Gerente Comercial.

CMEL

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LONDRINA

AVISO

DELIBERAGAO N° 003 /2006 - C.M.E.L
APROVADAEM: 06/12/2006

COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS
INTERESSADO: Sistema Municipal de Ensino de Londrina
ASSUNTO: Programa Anual de Trabalho do Conselho Muni-
cipal de Educagéao de Londrina para o ano de 2007.
RELATORA: Marlene Valadao Godoi

O Conselho Municipal de Educacéo de Londrina - C.M.E.L
usando das atribui¢cdes que lhes séo conferidas por Lei, ten-
do em vista o que consta da Indicagao n° 0 /2006 da Comis-
sao de Legislagéo e Normas,

DELIBERA:

Art. 1° - Fica aprovado o Programa Anual de Trabalho do
Conselho Municipal de Educagao de Londrina, para o ano
de 2007, na forma do Anexo que a esta se incorpora.

Art. 2° - Fica atribuido a Secretaria Geral o controle dos proces-
sos protocolados neste Conselho com afinalidade de estabele-
cer a fiel observancia dos prazos fixados neste Programa.

Art. 3° - Toda e qualquer alteragao do Programa Anual de
Trabalho, dependera de decisdo do Conselho Pleno.

Art. 4° - Os casos omissos serao resolvidos pela Presidén-
cia do CME, com “ad referendum” do Conselho Pleno.

Art. 5° - Esta Deliberagao entrara em vigor na data da sua
publicagédo revogadas as disposi¢des em contrario.

DELIBERAGAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educagao aprova por unanimidade
de votos a presente Deliberagao.

Em 6 de dezembro de 2006. Sandra Regina Coelho Cansian
- Presidente.

<
INDICAGAO N° 003 /2006 - CMEL

COMISSAO DE LEGISLACAO E NORMAS
INTERESSADO: Sistema Municipal de Ensino de Londrina
ASSUNTO: Programa Anual de Trabalho do Conselho Muni-
cipal de Educacgao de Londrina para o ano de 2007
RELATORA: Marlene Valadao Godoi

| - Relatério

O Programa Anual de Trabalho foi pensado para contemplar
as diversas questdes que envolvem a educagédo, a adminis-
tracdo do Sistema de Ensino e do Conselho e ainda permitir
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gue os Conselheiros e os profissionais da educagéo se pro-
gramem para estas e suas demais atividades.

O Programa Anual de Trabalho do Conselho Municipal de
Educacao de Londrina, um dos instrumentos de
gerenciamento deste 6rgéo, foi entdo elaborado visando os
seguintes objetivos:

a) oportunizar uma visao global dos trabalhos desenvolvidos
pelo Conselho Municipal de Educacgédo de Londrina;

b) instituir um cronograma basico distribuindo temporal e
harmoniosamente as atividades previstas.

Il - Voto da Relatora
Considerando os objetivos propostos e tendo em vista a ne-

cessidade de se racionalizar os trabalhos do Conselho, sub-
metemos a apreciagdo do Conselho Pleno a minuta de Deli-
beragcdo em anexo.

E aindicacao.

DELIBERAGAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educacgao de Londrina aprova por
unanimidade a presente Indicagao.

Em 4 de dezembro de 2006. Sandra Regina Coelho Cansian
- Presidente.

PROGRAMA ANUAL DE TRABALHO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LONDRINA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CMEL - 2007
MES DIA ATIVIDADES
Janeiro - Recesso do Conselho Pleno
28
Fevereiro 42 feira Reunido Ordinaria
23 Reuniao Ordinaria
- Data final de entrada do Relatério Anual de Atividades da Secretaria Municipal de Educagéo decorrentes|
62 feira das competéncias delegadas por este Conselho.
- Apresentagéo ao Conselho Pleno, pela comissao responsavel pela elaboragéo, de minuta do PMEL.
Margo
25 Reunido Ordinaria
- Apresentacao e distribuicdo ao Conselho Pleno de minuta das Normas para implantagao do Ensino
42 feira Fundamental de Nove Anos no SMEL
Abril A DEFINIR Reunido aberta com ampla divulgagéo a todos os segmentos congéneres, para discussdo do PMEL.
25
62 feira Reuniao Ordinaria
- Votagéo das Normas para a implantagdo Ensino Fundamental de Nove Anos.
- Votagéo das Normas préprias para a Educagéo Infantil.
Maio - Encaminhamento para o Executivo do Projeto de Lei do PMEL
27
42 feira Reunido Ordinaria
] - ENCONTRO ESTADUAL DE CONSELHEIROS DE EDUCACAO - PLANO DE CONTINUIDADE -
Junho A DEFINIR UNCME/Pr - MEC - FNDE
27
6° feira Reuniao Ordinaria
Julho
22
42 feira Reunido Ordinaria
] Pré-Conferéncias de Educagao: Segmento dos Usuarios, Segmento dos Trabalhadores, Segmento dos
Agosto A DEFINIR Prestadores, Segmento da Administrag&o Publica.
21
6° feira Reuniao Ordinaria
Setembro A DEFINIR IV CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE LONDRINA
24 Reunido Ordinaria
- Apresentacdo e distribuicdo ao Conselho Pleno de minuta das Normas Préprias para a Educacéo
Outubro 42 feira Especial
23 Reunido Ordinaria
Novembro 62 feira - Votagao das Normas proprias para a Educagdo Especial
05
42 feira Reunido Ordinaria
Dezembro - votagéo do plano de trabalho para o exercicio de 2008.




