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PRESIPE - CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL PROFES-
SORAADELINA CASTALDI NOVAES, Pag. 871 - Declara-
¢ao de Inadimpléncia juntada indevidamente. Nenhuma cer-
tiddo acostada é positiva de débito. 46. ASSOCIACAO
METODISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE LONDRINA -
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL PASTOR FRANCISCO
SEIXAS, Péag. 891 — CND do FGTS vencida em 24.09.08,
Pag. 892 e 897 — Alterar o ramo de atividade, Pag. 897 —
Falta a Licenca Sanitaria. 47. ASSOCIACAO FEMININA
EVANGELICABENEFICENTE DE LONDRINA- CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL — REVERENDO JONAS DIAS
MARTINS, Pag. 909 — CND do FGTS vencida em 07.10.08,
Pag. 910 —Alterar o ramo de atividade. 48. PROVINCIA BRA-
SILEIRA DA CONGREGAGCAO DAS IRMAS FILHAS DA
CARIDADE DE SAO VICENTE DE PAULO - CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL SANTA RITA, P4g. 932 — CND do
FGTS vencida em 20.09.08. Pag. 935 — Alterar o ramo de
atividade. 49. ASSOCIACAO FACAUMA CRIANCAFELIZ -
CENTRO DE EDUCACAOQ INFANTIL SANTATEREZINHADO
MENINO JESUS, Pag. 963 - Apresentar Certidao Narrativa
dos INSS, Pag.964 — CND do FGTS vencida em 04.10.08,
Pag. 970/971 — Falta a Licenca Sanitaria, Falta Alvara de
Licenga. 50. OBRAS ASSISTENCIAIS SAO VICENTE DE
PAULO - CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL SANTO AN-
TONIO, P4g. 988 - CND do FGTS vencida em 27.09.08, Pag.
996 — Falta Laudo do Corpo de Bombeiros. 51. CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL SAO JOSE, Pag. 1006 — CND do
FGTS vencida em 01.10.08. 52. ASSOCIACAO DE MULHE-
RES SOLIDARIAS JARDIM INTERLAGOS E ADJACENCIAS
- CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL SEBASTIAO
SANCHES SARAUZA, Pag. 1025 - CND do FGTS vencida
em 25.09.08, Pag. 1026 — Alterar o ramo de atividade. 53.
CLUBE DE MAES DO CONJUNTO HABITACIONAL VIVI
XAVIER - CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL SILVANA
LOPES, Pag. 1040 — Declaragao de Inadimpléncia. Descre-
ver adivida, Pag. 1047 — CND do FGTS vencidaem 31.10.08,
Pag. 1051 — Apresentar Certidao Narrativa da Fazenda Fe-
deral. 54. CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL TIA LANA,
Pag. 1067 — CND do FGTS vencida em 30.09.08. 55. SER-
VICO DE OBRAS SOCIAIS DE LONDRINA - CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL TIAMARIA JULIA, P4g. 1088 —CND
do FGTS vencida em 25.09.08, Pag. 1094 — Falta a Licenga
Sanitaria. 56. CASA DO BOM SAMARITANO INSTITUTO
DE PROMOGCAO SOCIAL DE LONDRINA - CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL VITORIAMAZZETTI DINARDI, Pag.
1106 — CND do FGTS vencida em 25.10.08. 57. ASSOCIA-
CAO DO CLUBE DE MAES DO CONJUNTO MARIA CECI-
LIA- CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL MARIA CECILIA,
Pag. 1153 — CND do FGTS vencida em 27.11.08, Pag. 1156
— Alvara de Licenga vencido em 20.04.04. 58. ADECCIL -
CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MAE RAINHA, Pag.
1187 — CND do FGTS vencida em 0.09.08, Falta Alvara de
Licencga, Falta Licenga Sanitaria. 59. ADUVMC — ASSOCIA-
CAO DEMOCRATICA DE UNIAO E VALORIZACAO DA
MULHER CRISTA - CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL
JOSEFINADACRUZ, Pag. 1204 — Apresentar Certidao Nar-
rativa da Fazenda Federal, Pag. 1205— CND do FGTS vencida
em 30.09.08, Pag. 1210 — Falta Licenca Sanitaria. 60. AS-
SOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO MILTON
GAVETTI - CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL MILTON
GAVETTI, Pag. 1223 - CND do FGTS vencida em 02.12.2008.
61. SOCIEDADE BENEFICENTE MENINO DEUS — CEN-

TRO DE EDUCACAO INFANTIL MENINO DEUS, Pag. 1240
-CND do FGTS vencida em 22.10.08, Falta Declaragédo Ne-
gativa de Requerimento de Concordata ou Processo
Falimentar, Falta Alvara de Licenga, Falta Licenca Sanitaria.
Considerando “in fine”, a demanda atendida pelos Centros
de Educagéo Infantil Filantrépicos requerentes e a importan-
cia do cadastramento dos mesmos junto ao Conselho Muni-
cipal de Educagéao de Londrina objetivando o cumprimento
legal e a manutencao e continuidade do atendimento ja rea-
lizado, por meio da formalizagdo de Termos de Cooperacao
Técnica Financeira com o Municipio de Londrina, decorrente
de subvengdes municipais, este Conselho entende que os
documentos faltantes apontados nominalmente as unida-
des podem ser apresentados no prazo maximo de 60 dias
sem que haja obstrugao na concessao do referido cadastro.
Sendo estas as determinagdes, este Conselho emite pare-
cer favoravel a emissao de Certificado de Cadastramento
das unidades relacionadas neste parecer, condicionado, pa-
ralelamente, ao cumprimento no prazo limite, do suprimento
dos itens supracitados em falta nas respectivas unidades.
Determina também o modelo para cadastro, formulario es-
pecifico constante do Anexo |, como parte integrante do pre-
sente parecer. Determinamos, ainda, que seja cumprido o
artigo 43, da Deliberagéo 02 de 2007-CMEL.

Decisdo da Camara: APROVADO.

Deliberagao do Plenario: APROVADO por unanimidade de
votos.

Processo: 029/2008-CMEL.

Parecer: 015/08-CLN

Relatora: Marlene Valadao Godoi.

Interessada: Conselho Municipal de Educacéo.

Assunto: Programa Anual de Trabalho.

Voto da Relatora: Diante das atribuicdes conferidas pela Lei
n°®10.275/2007 ao Conselho Municipal de Educagdo— CMEL,
considerando os objetivos propostos e tendo em vista a ne-
cessidade de se racionalizar os trabalhos do Conselho, essa
Camara determina pela apresentagao de Indicagao, seguida
de Deliberagéo para apreciagao do Plenario.

Decisdo da Camara: APROVADO.

Deliberagao do Plenario: APROVADO por unanimidade de
votos.

DELIBERAGAO N° 02 /2008 - C.M.E.L
APROVADAEM: 15 /12 /2008
CAMARA DE LEGISLAGAO E NORMAS

INTERESSADO: Sistema Municipal de Ensino de Londrina
ASSUNTO: Programa Anual de Trabalho do Conselho Muni-
cipal de Educagéao de Londrina para o ano de 2009.
RELATOR(A): Marlene Valadao Godoi

O Conselho Municipal de Educacao de Londrina - C.M.E.L
usando das atribui¢cdes que lhes sao conferidas por Lei, ten-
do em vista o que consta da Indicagéo n° 02 /2006 da Cama-
ra de Legislagdo e Normas,

DELIBERA:
Art. 1° Fica aprovado o Programa Anual de Trabalho do Con-

selho Municipal de Educagéo de Londrina, para o ano de
2009, na forma do Anexo que a esta se incorpora.
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Art. 2° Fica atribuido a Secretaria Geral o controle dos
processos protocolados neste Conselho com a finalidade
de estabelecer a fiel observancia dos prazos fixados nes-
te Programa.

Art. 3° Qualquer alteragdo do Programa Anual de Trabalho,
dependera de decisao do Conselho Pleno.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia
do CME, com “ad referendum” do Conselho Pleno.

Art. 5° Esta Deliberagdo entrara em vigor na data da sua
publicagéo revogadas as disposi¢gdes em contrario.

DELIBERAGAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educagao aprova por unanimidade
de votos a presente Deliberagao.

Em, 15 de dezembro de 2008. Sandra Regina Coelho Cansian
— Presidente.

INPICA(}AO N° 02/2008 - CMEL
CAMARA DE LEGISLAGAO E NORMAS

INTERESSADO: Sistema Municipal de Ensino de Londrina
ASSUNTO: Programa Anual de Trabalho do Conselho Muni-
cipal de Educacao de Londrina para o ano de 2009
RELATOR(A): Marlene Valadao Godoi

| - Relatério

O Programa Anual de Trabalho foi pensado para contemplar
as diversas questdes que envolvem a educacgao, a adminis-
tragdo do Sistema de Ensino e do Conselho e ainda permitir
que os Conselheiros e os profissionais da educagao se pro-
gramem para estas e suas demais atividades.

O Programa Anual de Trabalho do Conselho Municipal de
Educacao de Londrina, um dos instrumentos de
gerenciamento deste 6rgéao, foi entdo elaborado visando os
seguintes objetivos:

a) oportunizar uma visao global dos trabalhos desenvolvidos
pelo Conselho Municipal de Educagédo de Londrina;

b) instituir um cronograma basico distribuindo temporal e
harmoniosamente as atividades previstas.

c) estabelecer prazos-limite para entrada de processos.

Il — Voto da Relatora

Considerando os objetivos propostos e tendo em vista a ne-
cessidade de se racionalizar os trabalhos do Conselho, sub-
metemos a apreciagdo do Conselho Pleno a minuta de Deli-
beragdo em anexo.

E aindicagao.

DELIBERAGAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educagéo de Londrina aprova por
unanimidade a presente Indicagao.

Em, 15 de dezembro de 2008. Sandra Regina Coelho Cansian
— Presidente.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CMEL - 2009

MES DIA ATIVIDADES
Janeiro - Recesso do Conselho Pleno
5
- Data inicial de entrada de processos (Vide
5% feira |Observagdes)
13
Fevereiro 6° feira |Reunido Ordinaria
18 Reuniao Ordinaria
- Data final de entrada do Relatério Anual de]
Atividades da Secretaria Municipal de]
Educacdo decorrentes das competéncias]
Margo 42 feira |delegadas por este Conselho.
20
Abril 22 feira |Reunido Ordinaria
20
Maio 42 feira |Reunido Ordinaria
19
6° feira |Reunido Ordinaria

Junho A DEFINIR |Conferéncia Regional/Municipal de Educacéo
29
Julho 42 feira |Reunido Ordinaria
21 Reuniao Ordinaria
- Apresentagdo ao Conselho Pleno, pela
Camara responsavel, de minuta de
reformulagdo das Normas Préprias para a
Agosto 6° feira  |Educacg&o de Jovens e Adultos
23 Reuniao Ordinaria
- Aprovacao da reformulagdo das Normas
Setembro 42 feira |Proprias para Educagao de Jovens e Adultos
23 Reunido Ordinaria
- Apresentagdo ao Conselho Pleno, pela|
Camara responsavel, de minuta das Normas
Outubro 62 feira |Préprias para a Educagédo Especial
05 - Data final de entrada de processos (Vide
5% feira |Observagdes)
23 Reunido Ordinaria
- Aprovacgéao das Normas préprias para a
Novembro | 22feira |Educacdo Especial
05 Reuniao Ordinaria
- votacdo do Programa Anual de Trabalhos do
Dezembro| 42feira |CMEL para o exercicio de 2010.
Observagdes:

Os processos serao recebidos no Servigo de Protocolo deste
CME entre os dias 5 de fevereiro e 5 de novembro de 2009.
Os Processos protocolados até o 5° dia util do més em
curso serao submetidos a apreciagao da Sessao Plenaria,
em Reunido Ordinaria, a partir do més imediatamente posteri-
or, conforme Programa Anual de Trabalho deste Conselho.

Os processos acima referidos poderao solicitar pareceres sobre:
a) autorizagao e renovagao de autorizagéo de funcionamen-
to de unidades escolares;

b) reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos;
c) regularizagao de vida escolar;

d) a aplicabilidade de disposig¢des legais de ensino;

e) reconsideragdes de Pareceres deste Conselho Municipal
de Educagéo.

‘;




